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PÄEVAKORD:
1. Majandusaasta aruande kinnitamine

2. Põhikirja muutmine

3. 2014-2020 strateegia muutmine seoses üleminekuperioodiga ja taastekava vahendite eraldamisega LEADER meetmele. 2014-2025 strateegia kinnitamine.
4. Võrtsjärve Ühendus "15" küsimustiku tutvustamine

5. Muud küsimused
1. MAJANDUSAASTA ARUANDE KINNITAMINE

K. Õmblus teeb ülevaate 2020. aasta majandusaasta aruandest. 

OTSUSTATI: 

1. Kinnitada 2020 aasta majandusaasta aruanne. 

Poolt hääli 14, vastuhääli ja erapooletuid ei olnud.
2. PÕHIKIRJA PUNKTIDE MUUTMINE

Põhikirja muudatus on vajalik Ühenduse erinevate organite,  volinike koosoleku ja juhatuse, pädevuste täpsustamiseks projektitoetuste menetlemisel ja paremusjärjestuse kinnitamisel. Põhikirjas on küll sätestatud, et volinike koosoleke koosoleku pädevuses on toetustega seotud otsuste vastuvätmine, kuid vajadus on täpsemalt volitused lahti kirjutada. Sama teema ka juhatuse pädevuse osas, mis konkreetselt käsitleb paremusjärjestuse kinnitamist. Muudatused on pigem redaktsioonilist laadi ja sisuliselt Võrtsjärve Ühenduse tegevustes midagi ei muuda.
OTSUSTATI:
1. Muuta MTÜ Võrtsjärve Ühenduse põhikirja punkti 7.3.9 sõnastus järgmiseks: tegevusgrupi projektitoetuste taotluste menetlemise ja hindamise korra kinnitamine ning teiste LEADER-meetme raames antava kohaliku tegevusgrupi toetuse ja  projektitoetusega seotud otsuste vastuvõtmine.
2. Muuta MTÜ Võrtsjärve Ühenduse põhikirja punkti 8.5.11 sõnastus järgmiseks: kinnitab hindamise töörühma ettepanekul projektitaotluste paremusjärjestuse; otsustab teisi volinike koosoleku või üldkoosoleku poolt talle lahendamiseks antud küsimusi ulatuses, mis ei kuulu ühingu teiste organite ainupädevusse.
Poolt hääli 14, vastuhääli ja erapooletuid ei olnud.
3. 2014-2020 STRATEEGIA MUUTMINE SEOSES ÜLEMINEKUPERIOODIGA JA TAASTEKAVA VAHENDITE ERALDAMISEGA LEADER MEETMELE. 2014-2025 ARENGUSTRATEEGIA KINNITAMINE
Meetmespetsialist J. Nirgi: teeb ülevaate MTÜ Võrtsjärve Ühenduse taotlejate projektide hetkeseisust ja viimase taotlusvooru kokkuvõttest. 

Tegevjuht K. Õmblus: annab ülevaate 2014-2020 Strateegia rakendamisest,  LEADER hetkeseisust Eestis ning 2021 aasta tegevustest: 

Tulenevalt Eesti maaelu arengukava 2014–2020 pikendamisest 2 aasta võrra, pikeneb ka LEADER meetme rakendamine aastateks 2021 ja 2022. Meetme pikenemise korral on vajalik uuendada ka arengustrateegiaid, mille kaudu LEADER meedet rakendatakse. Lisaks on MAKi muudatusega LEADER meetmele ettenähtud täiendavaid rahalisi vahendeid taastekava vahenditest. Taastekava vahendeid on võimalik kasutada projektitaotluste rahastamiseks. Nimetatud meetme eesmärk on kohalikul tasandil toetada COVID- 19 põhjustatud kriisi leevendamist.
MTÜ Võrtsjärve Ühendusele eraldatakse maaeluministri 25.05.21 käskkirjaga nr 71 „Kohaliku tegevusgrupi toetuse ja LEADER-projektitoetuse eelarve suurendamine üleminekuperioodiks määratud vahenditest aastateks 2021. ja 2022“ Covid-19 kriisi mõju leevendamiseks 122 671,85 eurot ja  kohaliku tegevusgrupi toetus ja LEADERprojekti toetus eurodes kokku 737 674,28 eurot. Kokku 860 346,13 eurot. 
LEADER-meetmete rakendamiseks ja eraldatud vahendite kasutusele võtmiseks tuleb korrigeerida ja pikendada “MTÜ Võrtsjärve Ühenduse strateegiat 2014-2020”:  

Täiendavad vahendid on eraldatud aastate 2021 ja 2022 arvelt, kuid projekte viiakse ellu ka järgmistel aastatel. Seega on otstarbekas pikendada olemasoleva strateegia  kehtivust kuni 31.12.2025;

-korrigeeritud on strateegia meetmeid ning nende eesmärke; 
-korrigeeritud on meetmete sihttasemed – strateegiate koostamisel planeeritud sihttasemed on üle vaadatud ning lisanduva eelarve osas ümber hinnatud ja korrigeeritud ka näitajaid, mida meetmete osas kogutakse.

- läbivalt on ajakohastatud ja uuendatud kuupäevi; 
-vastavalt eelarve suurenemisele on korrigeeritud rahastamiskava;

-strateegiasse on lisatud taastekava vahenditest rakendatav COVID-19 olukorra leevendamiseks suunatud meede;

-2014 aastal tehtud uuringutepõhiseid andmeid ülemineku perioodiks ei uuendata kuna strateegia algusperiood ei muutu ja need andmed kajastavad lähtepositsiooni sellel konkreetsel ajal.  
OTSUSTATI: 

1. Tuginedes maaeluministri 23.10.2015 määrusele nr 11 „Kohaliku tegevusgrupi toetus ja LEADER-projektitoetus“ § 6, kinnitada muudetud MTÜ Võrtsjärve Ühenduse 2014-2025 strateegia.
Poolt hääli 14, vastuhääli ja erapooletuid ei olnud.
4. VÕRTSJÄRVE ÜHENDUS "15" KÜSIMUSTIKU TUTVUSTAMINE
Käesolev aasta tähistab MTÜ Võrtsjärve Ühenduse 15. tegutsemisaastat. Võrtsjärve Ühendus on asutatud 19. aprillil 2006.a. ning registrisse kantud 23. mail 2006.a. Ühenduse koosseisu kuuluvad omavalitsused Põhja-Sakala vald (Võhma linn, Kõo piirkond), Viljandi vald (Kolga-Jaani piirkond), Elva vald (Rannu ja Rõngu piirkond) ning igast piirkonnast ettevõtjad ning mtü-d.

Juubeliaastal küsime tagasisidena meie liikmete, taotlejate, piirkonna elanike ning koostööpartnerite arvamust ja ettepanekuid, et oma tegevusi paremini ellu viia. 

J. Nirgi tutvustab on-line küsimustikku. Küsimustiku link saadetakse listikirjana ja jagatakse sotsiaalmeedias. 

Informatsioon võeti teadmiseks. 

5. MUUD KÜSIMUSED
K. Õmblus annab ülevaate järgmise aasta plaanidest ja eelarvest ning Leader Liidu tegevusest. 
Informatsioon võeti teadmiseks.
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