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Sissejuhatus

MTU Vaértsjarve Uhendus on asutatud 19. aprillil 2006. aastal ning registrisse kantud sama aasta
23. mail. MTU asutajateks on kaheksa omavalitsust: Ko, Saarepeedi, Viiratsi, Kolga-Jaani,
Tarvastu vallad ja Vohma linn Viljandimaalt ning Rannu ja Rongu vallad Tartumaalt. Praegune
Vértsjarve Uhenduse tegevuspiirkond hdlmab parast 2017. aasta haldusreformi muudatusi kolme
omavalitsuse territooriumeid: P8hja-Sakala vallast V6hma linn ja K&o piirkond, Viljandi vallast
Kolga-Jaani piirkond ning Elva vallast Rannu ja Rdngu piirkonnad. Vortsjarve Uhenduse
tegevuspiirkond asub Kesk-Eestis Vortsjarve, mis on thtlasi loonud piirkonnale olulise identiteedi
stimboli, ida- ja pdhjakaldal. Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas elab 01.01.2022 seisuga
7779 inimest (Statistikaamet, 2022).

LEADER on Euroopa Liidu algatusprogramm, mille Uldeesmérgiks on maapiirkondades
atraktiivse elu- ja ettevdtluskeskkonna ning aktiivsete ja uhtehoidvate kohalike kogukondade
terviklik arendamine LEADER pdhimotte alusel. LEADER-Iahenemise p&himdtted (Euroopa
Uhenduste Ametlike Valjaannete Talitus, 2006) on jargmised:

1. Piirkonnapdhine ldhenemine — poliitika rakendamisel voetakse aluseks kohalik tasand, mis
vBimaldab piirkonna potentsiaali aratundmist ja peamiste kitsaskohtade kindlakstegemist.

2. Altpoolt tulev algatus — kohalikud osalejad otsustavad strateegia véljatd6tamise ja seavad
kohaliku piirkonna prioriteedid.

3. Avaliku ja erasektori partnerlus — kohalikud tegevusrihmad liidavad avaliku ja erasektori
ning maératlevad ja rakendavad kohalikku arengustrateegiat.

4. Uuendusmeelsuse soosimine — kohalikke tegevusrihmi julgustatakse toetama tegevusi,
mis otsiksid uuenduslikke lahenemisi maapiirkondade arendamisel ja probleemide
lahendamisel.

5. Integreeritud ja mitut valdkonda hdlmav I&henemine — soositakse strateegiaid, mis toetavad
kohalikku arengut terviklikult ning seovad erinevad sektorid omavahel.

6. Vorgustikutod soosimine — eesmdrk on vahetada saavutusi, kogemusi ja oskusteavet
probleemide lahendamisel nii kohalike tegevusriihmade vahel, riigi sees, riikide vahel kui
ka uleeuroopalisel tasandil.

7. Koostdd edendamine — Uhistegevusprojektide korraldamine koos teises piirkonnas,
liilkmesriigis vdi isegi kolmandas riigis asuva LEADER-rilhmaga v&i sarnast lahenemist
rakendava riihmaga.

Kéesoleva kohaliku arengu strateegia raames tuleb lisaks LEADER-Iahenemise p6himotetele
hoida fookust LEADER spetsiifilistel eesmérkidel (tabel 1).



Tabel 1. LEADER spetsiifilised eesmargid.

ETTEVOTLUSE ARENDAMINE, sh luua eeldused atraktiivsete, histi tasustatud tookohtade tekkeks, mis
oleks atraktiivsed ka noortele

KOGUKONDADE ARENDAMINE, olemasolevate aktiivsete kogukondade arendamine, kaasata noori,
kasvatada tugevaid kohalikke kogukondi

SOTSIAALNE HEAOLU, vaesuse vahendamine, soolise vordsuse suurendamine ja pohiteenuste
kattesaadavus sotsiaalse heaolu tagamiseks

TEENUSTE KATTESAADAVUSE PARANDAMINE, sealhulgas l4bi kogukonnateenuse arendamise

KESKKONNA JA KLIIMASOBRALIKE LAHENDUSTE VALJATOOTAMINE JA RAKENDAMINE

MAAELU POSITIIVSE KUVANDI SAILITAMINE JA PROPAGEERIMINE, sealhulgas arukate kiilade
edendamine

LEADER l&dhenemisel pdhinev projektitoetustena vahendite jagamine on seni toimunud valdavalt
vaid Euroopa Pd&llumajandusfondi ja Kalandusfondi toel. Uuendusena on tegevusgruppidele
avanenud vahendid ka Euroopa Regionaalarengu- ja Sotsiaalfondist. CLLD (Community Led
Local Development) ehk kogukonna juhitud kohalik areng on seda vdimaldav LEADER meetodi
uuendus. Erinevate fondide rakendamine maapiirkondades loob paremad vdimalused tagada
arendustegevuse sidusus ja aitab véltida varasemalt piiratud tingimustest tulenenud Kitsaskohti,
kus teatud valdkonnad ning kohalikud vajadused (nditeks sotsiaalteenused, haridusvaldkond,
lairibainternet, alternatiivenergeetika, sidususe loomine linnadega, jt) jéaid t&helepanu ja
rahastuseta. Mitmekulgsema rahastamismehhanismi abil saavad LEADER tegevusrihmad
kohalike arengustrateegiate kaudu senisest komplekssemalt laheneda maapiirkonna arengu
valjakutsetele.

Strateegiaperioodil 2023-2027 on LEADER tegevusriihmadel esmakordselt voimalik rakendada
lisaks Euroopa Sotsiaalfond+ (edaspidi ESF+) toetusi, millega rahastatakse tegevusi, mis aitavad
kaasa pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamisele ning
hoolduskoormuse leevendamisele voi inimvaarikuse tagamisele, sh vaesuse vahendamisele ja
sotsiaalse kaasatuse suurendamisele. Tegevuste kavandamisel tuleb jargida soolGime ja vordse
kohtlemise pohimdtet: arvestada tuleb projekti mdjuga vordsete vdimaluste edendamisele, mis
soodustavad soolist vorddiguslikkust, vordset kohtlemist ja ligipadsetavust erinevatele
uhiskonnagruppidele. ESF+ vahendite kasutamisel perioodil 2021-2027 Eestis on aluseks
,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava perioodiks 2021-2027” (Vabariigi Valitsus, 2021).



LEADER-programmi vahendite kasutuselevdtmiseks perioodil 2023-2027 peavad kohalikud
tegevusrihmad koostama kohaliku arengu strateegia, milles on kokku lepitud visioon,
strateegilised eesmérgid ja nendele vastavad meetmed. Strateegia peab tuginema tegevuspiirkonna
analtsil, arvestades viimastel aastatel toimunud muudatusi. Kaesolev dokument on MTU
Vortsjarve Uhendus kohaliku arengu strateegia, mis on aluseks iihingu tegevusele perioodil 2023-
2027. Strateegias on kirjeldatud tegevuspiirkonna arendamiseks pustitatud eesméarke ja nende
saavutamiseks  rakendatavaid = meetmeid.  Strateegia  viiakse ellu  Eesti  Uhise
Pdllumajanduspoliitika strateegiakava 2023-2027 (edaspidi UPP) LEADER meetme toel
(Maaeluministeerium, 2022). Strateegia kehtib kuni 31.12.2027.

Vortsjarve Uhenduse strateegia loob aluse eesmarkide saavutamiseks ning selleks vajalikeks
tegevusteks, keskendudes neljale laiemale valdkonnale: ettevotlus, kogukonnad, hoolekanne ja
koostdd. Tegevuste fookuses on jargmised teemad: 1) piirkonna (htse identiteedi loomine,
Uhisturunduse arendamine, sh teavitustegevuste l&bimdeldud korraldamine; 2) koost0o
arendamine ja voOrgustumine erinevate siht- ja sidusgruppide sees ja vahel; 3) ettevotluse
edendamine, kohalike toodete ja teenuste kattesaadavuse suurendamiseks eesmargiga rakendada
olemasolevat potentsiaali, kohalikul tasandil uuenduslike lahenduste leidmine ja kasutamine, sh
kogukonnateenuste! arendamine; 4) kogukondade arengu toetamine ja nende tugevdamine, sh
aktiivsete kogukonnaliikmete jarelkasv, kodanike ja sh noorte aktiveerimine, kogukondade
kaasatuse ja nende aktiivsuse suurendamine; 5) hoolekande pdhiteenuste kattesaadavuse ning
erivajadusega ja eakate inimeste elukvaliteedi ja sotsiaalse heaolu parandamine tegevuspiirkonnas.
Need valdkonnad on maaratletud oluliste arengusuundadena selleks, et kujundada
tegevuspiirkonnast heade tingimustega terviklik elukeskkond.

Strateegia dokument koosneb 10 peatiikist. Esimeses peatiikis antakse Ulevaade Vortsjarve
Uhendusest kui LEADER tegevusrithmast. Teine osa sisaldab tegevuspiirkonna arenguvajaduste
ja —potentsiaali ning SWOT analulsi. Kolmandas peatiikis vBetakse kokku strateegia perioodi
2014-2023 olulisemad tulemused. Neljandas peatiikis tuuakse vélja strateegia perioodi 2023-2027
visioon, strateegilised eesmargid, mdddikud ja meetmed. Viiendas peatlikis antakse Ulevaade
starteegia koostamise protsessist. Kuuendas peatiikis tuuakse vélja strateegia sidusus peamiste
Euroopa Liidu, riiklike ning regionaalsete ja kohalike arengudokumentidega. Seitsmendas
peatiikis antakse Ulevaade strateegia juhtimise ja seire aspektidest. Uhtlasi on esitatud peatiikis
7.1.3 projektitaotluste hindamiskriteeriumid. Kaheksandas peatiikis esitatakse strateegia
rahastamiskava. Uheksandas peatiikis on (levaade kasutatud Kirjandusest ning kiimnendast
peatiikis leiab strateegia lisad.

! Kogukonnateenus - kogukonna vajadustest lahtuvad teenused, mida tavaliselt késitatakse kasumit teeniva majandustegevusena.
Elukeskkonna parandamiseks vdib olla vaja suurendada erinevate teenuste kattesaadavust kohalikul tasandil, kuid teenuse tarbijate
piiratud hulk ei pruugi vimaldada teenuste osutamist kasumliku majandustegevusena. Seda arvestades on ettendhtud voimalus
anda projektitoetust kdrgema protsendiméaéraga ka tavamadistes ettevotluse valdkonda kuuluvate teenuste arendamiseks. Selliste
teenuste hulka vdib lugeda nt pesu pesemine, juuksuriteenused, mahla pressimine, matuseteenus jms.



Strateegia on koostatud koostdds piirkonna elanike, ettevotjate, kolmanda sektori
organisatsioonide esindajate, kohalike omavalitsuste ja teiste asjast huvitatud isikutega. MTU
Vortsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia koostas koostdds —tegevusriihmaga
konsultatsiooniettevgte Danico OU.



1. TEGEVUSRUHMA PIIRKONNA ULEVAADE JA
HETKEOLUKORRA ANALUUS

1.1. Ulevaade kohaliku tegevusrihma tegevuspiirkonnast ja
piirkondlikust eriparast

MTU Vaértsjarve Uhendus on asutatud 19. aprillil 2006. aastal ning registrisse kantud sama aasta
23. mail. MTU asutajateks on kaheksa omavalitsust: Ko, Saarepeedi, Viiratsi, Kolga-Jaani,
Tarvastu vallad ja Véhma linn Viljandimaalt ning Rannu ja Rdngu vallad Tartumaalt. Asutajate
hulka kuulus ka iga omavalitsuse territooriumil tegutsev Uks ettevdtja ja tiks mittetulundusthing.
Seoses Eesti omavalitsuste haldusreformiga 2017. aastal ning Valga ja Viljandimaa mulgi valdade
liitumisega Uhiseks tegevusrilhmaks hdlmab praegune Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkond
kolme omavalitsuse territooriumeid: PGhja-Sakala vallast V6hma linn ja Ko piirkond, Viljandi
vallast Kolga-Jaani piirkond ning Elva vallast Rannu ja R&ngu piirkonnad (joonis 1).
Tegevuspiirkonda umbritsevad pdhjast Louna-Jarvamaa Koostookogu, ladnest Rohelise Joemaa
Koostodkogu, Mulgimaa Arenduskoda, I6unast VValgamaa partnerluskogu ning idast Tartumaa
Arendusselts ja Jogevamaa Koostotkoda.

Pohja-Sakala vald
o Véhma

Kdo

Viljandi vald

o Kolga-Jaani

o Rannu

9 Réngu

Joonis 1. MTU Vaértsjarve Uhendus tegevuspiirkond.

Vortsjarve Uhenduse pdhikirjaliseks eesmargiks on (ihise tegevuspiirkonna arendamine labi
kohaliku initsiatiivi, tuginedes nii avaliku-, era- kui ka mittetulundusliku sektori partnerlusele ja
koostoole. Vortsjarve Uhendus peab oluliseks, et piirkonna arendamise protsessi oleksid kaasatud
nii kogukonna elanikud kui ka erinevad huvigrupid. Lai elanikkonna kaasamine tagab piirkonna
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arendamise tulenevalt kohalikest vajadustest ja vGimalustest, vastavalt seatud prioriteetidele ja
eesmaérkidele.

Lisaks eelnevale on Vortsjarve Uhenduse pohikirjas vélja toodud alaeesmargid, mis
iseloomustavad piirkonna arenguprioriteete. Nendeks on tdtkohtade loomine maapiirkonnas ning
alternatiivpdllumajandusele? kaasaaitamine; kohalikele toodetele lisandvaartuse andmine,
turgudele ligipdasu avardamine labi kollektiivse tegevuse, uute piirkondlikust eriparast lahtuvate
toodete ja teenuste valjatootamine; elukvaliteedi parandamisele kaasaaitamine; loodus-ja
kultuurivaartustele parima kasutuse leidmine, turismi arendamine; loodushoid ja
keskkonnasaéstlik majandamine; sotsiaalsete riskide vahendamine ja rehabilitatsioon; seoste
leidmine ja koost06 algatamine erinevate majandussektorite vahel; sotsiaalteenuste pakkumise ja
korralduse arendamine, sealhulgas teenuste kattesaadavause ja kvaliteedi parandamine;
omaalgatuslike tegevuste toetamine ja koostdd arendamine erinevate valdkondade vahel,
konkurentsiviime toetamine uute teadmiste ja tehnoloogiate kasutuselevotmisega; kohaliku elu
edendamine, tuginedes kolme sektori partnerlusele (avalik, ettevGtlus- ja mittetulundussektor)
ning uutele toodetele ja teenustele kollektiivse tegevuse abil uute turgude leidmine.

Haldusreformi tulemusena toimunud muutuseid naeb Vortsjarve Uhendus pikemas perspektiivis
positiivse mdjurina tegevusriilhma kestlikkuse tagamisel. Praegune Vértsjarve Uhenduse
tegevuspiirkond hélmab pérast 2017. aasta haldusreformi muudatusi kolme omavalitsuse
territooriumeid: Pohja-Sakala vallast V6hma linn ja K&o piirkond, Viljandi vallast Kolga-Jaani
piirkond ning Elva vallast Rannu ja Réngu piirkonnad. Vaikese tegevusrihma eeliseks on
vOimalus tegeleda piirkonna arendamisega siivitsi. See tdhendab, et tegevusrihma juhatus ning
tootajad on vaga hasti kursis piirkonna peamiste probleemide ja arenguvajadustega. Lisaks on
voimalik keskenduda ka taotluste esitamisele teistesse toetusmeetmetesse ning seeldbi toetada
rohkem ka piirkonna arendajaid ja omavalitsusi.

Strateegia koostamise kaasamisseminaridel iseloomustati tegevusrihma piirkonna eripara
kujundavaid elemente, nagu on néha joonisel 2.

2 Alternatiivpdllumajanduse all on selle strateegia kontekstis toetatavad tootlemine ja lisandvaartuse loomine. Kohalik
tegevusriihm on kehtestanud meetme raames tdiendavad piirangud, mille alusel mittetoetatavate tegevuste hulka
kuulub otsene pdllumajanduslik tootmine.
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Joonis 2. Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna peamised eripara kujundavad elemendid.
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1.2. Tegevusriuhma litkmeskond, juhtimine ja to6korraldus

MTU Vértsjarve Uhenduse liikmete nimekirjas on 31.03.2022 seisuga 29 liiget (tabel 2). Nendest
kolm on piirkonnaga hdlmatud omavalitsuste esindajad Viljandi, Elva ja P0&hja-Sakala
Vallavalitsusest. Ettevotteid on liikmete nimekirjas Giheksa ning kolmanda sektori organisatsioone
on 17. Uhingu liikmeks astumiseks on vajalik esitada juhatusele kirjalik avaldus.

Tabel 2. MTU Vartsjarve Uhenduse liikmete nimekiri seisuga 31.03.2022

1. viljandivallavalitsus

B 11. Elvavallavalitsus 21. Fohja-5akala
‘ 2. Avasta Vortsjare MTU 13 MTU Bannu vallavalitsus
3. Vaibla Kilaselts Kultuuri- ja Haridusselts 22 MTU vEhma
4. MTU Kolga-laani 130l vehendi Ajaloostprade Selts
- Villem Reimani nim O 14 00 Meliar-M <3 23.0U Prenton
o Rahvamaja o o 24.MTU Sinule
. i 15. Rongu Maanaiste ;
= 5.0UMLEeriksaare = Selts = 25.00 GiftLine
5 5 MTU Kolga-laani g 16. MTU Kao O 16 Koksvere Kiilaselts
c Tuletdrje Selts - B 4 o -~
. 17.0U Wai 27.0U1
(O 7.0U Nurmberg Ehitus i =ide _If% =Rre
- — . C - 0l - .
§ 8 MTU OiuArendus 18. OU Ledin A 28. MTU Ko Kilaselts
.. 19.MT RLM 1 29 Kok M ist
9. MT0 Kolga-laani g O oo AEE
Maanaiste Selts 20. MTU Muksu Elubi '_E- Blts
10. Meleski Klzasiajaloo W0
Selts o

Vortsjarve Uhenduse liikmeks vastuvdtmist vaib taotleda juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nduetele, soovib arendada tihingu eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust, kohustub
tditma Ghingu pdhikirja ning Uldkoosoleku, volinike koosoleku ja juhatuse otsuseid.
Asutajaliikmed loetakse vaikimisi Ghingu liikmeteks. Seega on liikmeteks avaliku sektori
kohalikud omavalitsustiksused, mittetulundussektori esindajatest mittetulundusiihingud, mis ei ole
avaliku sektori valitseva moju all, ettevotlussektori esindajatest &rithingute esindajad voi
ariregistris registreeritud fllsilisest isikust ettevotjad. Seejuures kuulub liikmeskonda iga
esindatud omavalitsuse kohta (ks sama omavalitsuse haldusterritooriumil tegutseva
ettevotlussektori esindaja ja mittetulundussektori esindaja.

Uhenduse kdrgeimaks juhtimisorganiks on liikmete (ldkoosolek, mille padevusse kuulub
organisatsiooni pdhikirja ja eesméargi muutmine. Samuti kinnitab tGldkoosolek juhatuse ja volinike
koosoleku liikkmed ja nende arvu. Uldkoosoleku padevuses on ka kdik teised seadusest tulenevad
digused.

Vortsjarve Uhenduse juhtimiseks on moodustatud viieliikmeline volinike koosolek, mille
padevusse kuulub muuhulgas Ghingu tegevuskava ja strateegia koostamine. Samuti kuulub
volinike koosoleku paddevusse LEADER meetme raames antava kohaliku tegevusriihma toetusega
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seotud kohaliku tegevusriihma rakenduskava vastuvétmine, projektitoetuste taotluste menetlemise
ja hindamise korra kinnitamine ning teiste LEADER meetme raames antava toetuse ja
projektitoetusega seotud otsuste vastuvotmine. Lisaks moodustab volinike koosolek LEADER
meetme raames antava toetusega seotud strateegia rakendamist hindava seirekomisjoni ja
projektide valikut tegeva hindamiskomisjoni.

Uhingu tegevust korraldab kolmeks aastaks valitav 1-3 liikmeline juhatus, mida juhib esimees.
Juhatuse esimehe ja lilkmete padevusnduded, lepingu tingimused ja tasu maddrab volinike
koosolek, lepingu s6lmib volinike koosoleku esimees. Juhatuse péadevusse kuulub Vortsjarve
Uhenduse tegevuse korraldamine, liikmete vastuvdtmine ja liikmetega seotud toimingud. Juhatuse
otsusega vdrvatakse tOotajad ning madratakse neile tasu. Samuti vastutab juhatus dhingu
raamatupidamise, audiitoritele voi revisjonikomisjonidele vajalike dokumentide esitamise ning
aastaaruannete koostamise eest. Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas Ghingu varade haldamine,
iga-aastase tegevusplaani koostamine ning tegevusgrupi toetuse ja projektitoetustega seotud
otsuste langetamine.

Tegevjuhi lesanded on seotud Vortsjarve Uhenduse igapievase tegevuse, mille aluseks on
Kinnitatud strateegia, korraldamisega. Tapsemalt vastutab tegevjuht eelarve, meetmelehtede,
rakenduskavade koostamise ja tditmise eest, samuti korraldab tegevjuht organisatsiooni
asjaajamist ning mitmesuguseid sindmuseid. Meetmespetsialisti lesanded on taotlusvoorude
korraldamine ja labiviimine, muuhulgas taotlejate ndustamine, hindamise korraldamine, aruandlus
jms.  Meetmespetsialist tegeleb ka Vortsjarve Uhenduse projektidega. Tegevusriihma
finantsjuhtimise koordineerimiseks on t06votulepinguga palgatud raamatupidaja.

1.3. Tegevuspiirkonna iseloomustus valdkonniti

1.3.1. Rahvastiku, asustuse ning sotsiaalvaldkonna tlevaade

Tegevuspiirkonna kolmes vallas on kokku 62 kiila, 5 alevikku ja 1 linn. Rahvastiku naitajatest on
kdige suurema kohalike elanike arvuga asustusiiksus V6hma linn ning kdige véiksema elanike
arvuga on Maalasti kila. Kokku elas tegevuspiirkonnas Statistikaameti andmetel 01.01.2022
seisuga 7779 elanikku (tabel 3). Piirkonna territooriumi suuruseks on 786.3 km?, keskmine
asustustihedus on vaike: umbes 10.6 inimest km: kohta. Tegevuspiirkonna asustustihedus jaab alla
nii Tartu maakonna (47,1 in/km:) kui ka Viljandi maakonna (13,3 in/km:z) keskmisele nditajale.
Kogu Tartu maakonna elanikest (157 758) kuulub tegevusrihma piirkonda 2,7% elanikest ning
kogu Viljandi maakonna elanikest (45 411) kuulub piirkonda 7,6% elanikest. Asustustihedus on
suurim Vdhma linnas: 667,0 elanikku km?2 kohta. See on eelkdige tingitud V8hma linna vaikesest
pindalast (1,94 km2). Muust rahvusest elanikke on tegevuspiirkonnas 342, nendest suurem osa (221
inimest) elab Elva vallas. Tegevuspiirkonna elanike seas on enim pohi- (17.4%), Gldkesk- (13.9%)
ja kutsekeskharidusega (17.7%) inimesi. 14.8% elanikest on kdrgharidusega (bakalaureus,
magister, doktor v6i nendega vordsustatud haridus), kusjuures kdrgharidusega inimestest on enim
magistri vOi sellega vordsustatud haridusega inimesi.
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Tabel 3. Ulevaade tegevuspiirkonna asustusest (Statistikaamet, 2022).

Tegevuspiirkonna Elanike arv Asustustihedus
Kohalik omavalitsus  asustustksuste hdlmatav tegevuspiirkonna tegevuspiirkonna
pindala km? asustustksustes asustustksustes in/km?
Pdhja-Sakala vald 151.4 2204 14.6
Viljandi Vald 313.3 1252 4,0
Elva vald 321.6 4323 13.4
Kokku 786.3 7779 32

Tegevuspiirkonna elanikest 7% on kuni 6-aastased lapsed, 13.4% elanikest on vahemikus 7-18
eluaastat, todealisi vanuses 15-63 aastat on 60.3% ning 65-aastaseid ja vanemaid elanikke on 23%
kogu elanikkonnast. Kuni 18-aastaste osakaal kogurahvastikus (20,4%) on samas suurusjargus
Eesti keskmise néitajaga (20,2%). To6ealisi on vorreldes Eesti keskmisega (59,6%) pisut rohkem.

Tabel 4. Rahvastiku vanuseline jaotus tegevuspiirkonnas aastatel 2015 ja 2022 (Statistikaamet,
2022).

Aasta Naitaja 0-6 a 7-18 a 15-64 a 65+ a

2015 Mehed ja naised 573 1010 4864 1851
Mehed 296 541 2597 1195
Naised 277 469 2267 656

2022 Mehed ja naised 549 1038 4594 1823
Mehed 266 538 2478 641
Naised 283 500 2116 1182

Eakate osakaal rahvastikus on kdrgem Eesti keskmisest nditajast (20,2%) ning on pusinud viimasel
seitsmel aastal enam-véhem samas suurusjargus (joonis 3). Kusjuures eakate puhul saab taheldada
naiste pea poole suuremat osakaalu rahvastikust.
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Joonis 3. Vanemaealiste (65+) arv Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas.

Loomuliku iibe pohjal on Elva, Pdhja-Sakala ja Viljandi valdadele iseloomulik stndivuse
vahenemine (joonis 4) ning noorte lahkumine piirkonnast®. Siiski néitab kerget tdusvat trendi
stindide arvu suurenemine Pdhja-Sakala vallas.

Loomulik iive Elva, PGhja-Sakala ja Viljandi
vallas 2015-2021
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Joonis 4. Loomulik iive Elva, Pdhja-Sakala ja Viljandi valdades perioodil 2015-2021
(Statistikaamet, 2022).

8 Konfidentsiaalsusnduete tottu ei ole Statistikaametil v&imalik iibe ning sisse- ja véljarande naitajaid
tegevuspiirkonna asustusiiksuste tasemel esitada.
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Pendelranne* toimub tegevuspiirkonnas peaasjalikult suurematesse tombekeskustesse, millest
suurema osakaaluga on Elva ja Tartu linnad. Tartu maakonnas Elva Umbruse kandist toimub
pendelranne valdavalt Elva linna, kuhu kéib t66le 36.9% hdivatutest ning Valguta kandist toimub
pendelranne valdavalt Réngu, kus to6tab 21.7% hdivatutest. Rannu, Rdngu, Sangla ja Valguta
kantide peamine pendelrédnde sihtkoht on Tartu linn, kuhu kaib to6le vastavalt Rannu kandist
21.9%, Rongu kandist 18.2% ja Sangla kandist 19.6% hdivatutest. KGo asula on peamiseks
pendelréande sihtkohaks Viljandi maakonnas asuvale Koksvere (12.6% hdivatutest) ja Pilistvere
(16.9%) kantidele. Seevastu Ko kandi peamine pendelrande sihtkoht on Pdltsamaa, kuhu kaib
toole 8.8% kandi hdivatutest. Vohma linna, Kolga-Jaani ja Leie kantide peamine pendelrdnde
sihtkoht on Viljandi linn, kuhu kéib t6dle vastavalt V6hma linnast 12.3%, Kolga-Jaani kandist
15.6% ja Leie kandist 23.4% hdivatutest.

Majandusnaitajatest on oluline vaadata ka Ulalpeetavate méaara, mis iseloomustab (0-14-aastaste ja
vahemalt 65-aastaste) pdlvkondade summaarse arvukuse suhet tOtealiste (15-64-aastaste)
arvukusse. Mida vaiksem see suhe on, seda vaiksem koormus on to6tajatel. Suurem dlalpeetavate
madr nditab, et seda rohkem peab to0ealine elanikkond ulal pidama mitte to6tavaid elanikke.
Ulalpeetavate maar Eestis keskmiselt oli 2021. aasta seisuga 58,2%, Viljandi maakonnas 64,0% ja
Tartu maakonnas 58,5%. Vdrtsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas on see 2022. aastal keskmiselt
65,9%, ent vdrreldes 2015. aastaga, on see naitaja tanaseks tdusnud (joonis 5). Ulalpeetavate maar
on selgelt tdusva trendiga ning iseloomustab seega tegevuspiirkonnas toodtava elanikkonna
koormuse tdusu. Ulalpeetavaid on enim vanusegrupis 15-64 aastat (4688 inimest), kusjuures
meeste ja naiste osakaalud on vorreldavad. VVanusegrupis 65+ on Ulalpeetavaid 1823, ent nendest
suurem osa on naised: 1182 inimest. Alla 14. aastaseid ulalpeetavaid on tegevuspiirkonnas kokku
1268 inimest ning ka selles vanusegrupis jaguneb meeste ja naiste osakaal enam-vahem vordselt.
Kdikide vanusegruppide peale kokku on muust rahvusest Ulalpeetavaid 342 inimest.
Haridustaseme® jargi on tegevuspiirkonnas enim (lalpeetavaid kutsekeskharidusega (1042
inimest) ja pohiharidusega (1016 inimest). Kérgharidusega ulalpeetavaid on kokku 679 inimest.

4 Pendelranne on esitatud kandip6hiselt - kant siinses kontekstis on asulate grupp. Peamine sihtkoht néitab kanti, kuhu
kaib toole kdige suurem arv elukoha kandi hdivatuid (vélja arvatud elukoha kant).

5 Haridus on arvutatud alates 15. aastastele.
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Kolme valla rahvastiku vanuseline jaotus meeste ning naiste I6ikes on vorreldav Eesti keskmise
meeste ning naiste vanuselise jaotusega.

Ulalpeetavate maar 2015-2022 (%)

68.0
66.0 ©
64.0
62.0
60.0

58.0

(@)
56.0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Joonis 5. Ulalpeetavate maidra muutus Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas perioodil 2015-
2022 (Statistikaamet, 2022).

Erivajadusega inimesi on tegevuspiirkonnas kokku 1694, kusjuures nendest 1018 elab Elva vallas,
416 Pdhja-Sakala vallas ja 260 Viljandi vallas (Statistikaamet, 2022). Tegevuspiirkonnas on 2022.
aasta seisuga rohkem naissoost erivajadusega inimesi, ent meessoost erivajadusega inimeste arv
on vorreldes 2018. aastaga rohkem vahenenud. Ainult puudega on rahavastikus naiste osakaal (486
inimest) tunduvalt suurem meeste omast (277 inimest). Vahenenud té6vdimega ja nii puude kui
ka vdhenenud toovOimega inimeste arvud on naiste ja meeste I6ikes omavahel vorreldavad.
Vanuselise jaotuse jargi on tegevuspiirkonnas enim erivajadusega inimesi (12.1%) tdoealiste
vanusegrupis: 15-64 aastat (tabel 5). See on ka arvuliselt suurima inimeste arvuga vanusegrupp,
mist6ttu on on oodatav ka suurim erivajadusega inimeste hulk. Samuti on palju erivajadusega
inimesi vanusegrupis 65+. Siit saab jareldada, et suurim vajadus hooldamiseks, sotsiaalseks
kaasamiseks ja iseseisva elu toetamiseks on seotud just nende vanusegruppidega.
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Tabel 5. Ulevaade tegevuspiirkonna erivajadustega inimeste hulgast soo, vanuse, rahvuse ning
erivajaduse tlubi jargi (Statistikaamet, 2022).

Erivajadusega inimesed tegevuspiirkonnas
2018 2022  Muutus

Mees 814 737 =77
puue 332 277 -55
vahenenud toévGime 186 214 28
mdlemad 296 246 -50
Naine 993 957 -33
puue 517 486 -31
vahenenud toévGime 183 219 36
mdlemad 293 252 -41
0-14-aastased
puue 93 74 -19
9-20-aastased 84 87 3
puue 62 52 -10
vihenenud toovoime  ei avaldata® 10
mdlemad 22 25 3
15-64-aastased 1035 943 -92
puue 90 27 -63
vahenenud t66vdime 368 429 61
mdlemad 577 487 -90
65+
Konfidentsiaalsusmduete 678 677 -1

tottu pole tapsustatud,
kas tegemist on puude
vdi vahenenud

toovBimega
Muu rahvus 123 110 -13
puue 65 54 -11
vahenenud to6vdime 26 31 5
mdlemad 32 25 -7

Igas omavalitsuses on korraldatud kohustuslikud sotsiaalteenused’, mis on suunatud inimeste
toimetulekuraskuste véltimiseks (Sotsiaalministeerium, 2022). Néiteks pakutakse koduteenust,
tugiisikuteenust, turvakodusid, sotsiaaltransporditeenust jne. Koduteenus on méeldud inimestele,
kes vajavad abi toimingutes, mis on vajalikud kodus elamiseks, kuid mida inimene ise enam teha
ei suuda, nditeks kuttepuude tuppa toomine, toidu valmistamine vms. Sotsiaaltransporditeenuse
eesméark on vdimaldada isikul, kellel puue takistab isikliku vai Ghiss6iduki kasutamist, kasutada
tema vajadustele vastavat transpordivahendit t6dle voi Oppeasutusse sGitmiseks voi avalike
teenuste kasutamiseks. Tugiisiku teenuse eesmark on iseseisva toimetuleku toetamine

6 Ei avaldata konfidentsiaalsusnduete téttu (Statistikaamet, 2022).
" Sotsiaalhoolekande seaduse alusel on KOV kohustatud osutama 13 sotsiaalteenust, lisaks millele vGidakse
korraldada ka teisi sotsiaalteenuseid (Sotsiaalministeerium, 2022).
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olukordades, kus teenuse saaja vajab sotsiaalsete, majanduslike, psiihholoogiliste vdi tervislike
probleemide tdttu oma kohustuste taitmisel kérvalabi.

Paevakeskused paiknevad tegevuspiirkonnas VOhmas ja Rannus, kusjuures viimases on see
liidetud rahvamaja struktuuri. P&evakeskustes on vdimalik osa v0tta vaba aja sisustus- ja
Uhistegevustest, ent vajadusel ka pesu pesta ja hoolitseda isikliku huigieeni eest. Psulhilise
erivajadusega inimestele pakub tuge Rdngu péevakeskus. Paevakeskuste teenused on mdeldud
erinevatele sihtgruppidele: eakad, puudega inimesed, psluhikah&irega inimesed ja teised valla
inimesed, kes vajavad abi v&i nGustamist.

Tegevuspiirkonna igas omavalitsuses asub vahemalt (iks hoolekandeasutus. PGhja-Sakala vallas
on Pilistvere hooldekodu 29 kohaga, Viljandi vallas 20 kohaga Kolga-Jaani hooldekodu ning Elva
vallas 70 kohaga SA Rdngu Hooldekodu ja 50 kohaga Uderna hooldekodu. Kusjuures Kolga-Jaani
piirkonna elanikud on leidnud koha ka teistes hooldekodudes, naiteks Viljandi valla Parsti
pansionaadis.

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonna uuringu (2022) analtitisi p&hjal on
hinnatud kdorvalabi, juhendamise, jérelvalve ja pikaajalise hoolduse teenuse kattesaadavust
valdavalt heaks. Seejuures on kiidetud piirkonna hooldekodude kvaliteeti ning positiivsena on
valja toodud ka see, et kulades, kus puudub thistransport, on korraldatud bussiring kauplusesse.
Samas on dra margitud, et teenuste kvaliteet erineb piirkonniti palju. Uhtlasi ei saa paljud
abivajajad endale lubada hooldekodu teenust kalli hinna tdttu ning hooldekodudes on kohtade
puudus klientidele ja puudus hooldustddtajatest, kellest olemasolevad on toéga Glekoormatud.

Sotsiaalvaldkonna uuringu (2022) kohaselt on tegevuspiirkonnas hoolduskoormusega hdivatute
osakaal —markimisvaarne (53,8% vastanutest on andnud hinnangu  keskpérane).
Hoolduskoormusega inimene on siin kontekstis t66ealine hooldaja, kes hooldusvajadusega
pereliikme hooldamise tdttu ei saa osaleda vdi jatkata osalemist toéturul tais- vOi osalise tddajaga
vOi kellel on oht hoolduskoormuse tottu tooturult valja langeda. Tegevuspiirkonna eakate, suure
hoolduskoormuse ning erivajadusega inimeste sotsiaalset kaasatust on samuti hinnatud valdavalt
keskpéraseks (61,5% vastanutest), kusjuures vordselt jagunevad vastused kesise ja hea (15,4%
vastanutest) hinnangu vahel. Eelnevale selgituseks on toodud, et kdikides piirkondades ei ole
paevakeskuseid ning nende tegevus on piirkonnaileselt koordineerimata. Puudu on
paevahoiuteenus eakatele ning intervallhoolduse kattesaadavus ei ole piisav. Probleeme esineb
nende inimeste kodust valjatoomisega, kes on aastaid olnud oma lahedase hooldajad - nende
totalased oskused ei ole enam asjakohased ja puudub valmisolek elukestvaks dppeks. Samuti on
maérgitud, et eakatele on vaba-aja sisustamiseks tegevusi piirkonniti piisavalt, ent véhe on
vBimalusi tegevusteks erivajadusega inimestele.

Tegevuspiirkonna ehitusliku keskkonna, vélialade, info ja kommunikatsiooni ligipaasetavust
eakatele ja erivajadusega inimestele nende erinevaid puudeliike arvestades, on hinnatud taas
valdavalt keskpdaraselt (61,5% vastanutest), ent 30,8% vastanutest peab ligipadsetavust kesiseks
ning ulejddnud 7,7% isegi halvaks. Sellest jareldub, et piirkonnas on ligipaasetavus erinevatele
asutustele ning informatsioonile pigem tugevalt piiratud. Teiste hulgas on vélja toodud, et ka
néiteks teatud perearstikeskustesse on ligipdés erivajadusega inimestele kehv.
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Elva valla arengukavas (Elva vallavolikogu madrus 01.10.2018) on peamise probleemina vélja
toodud, et tugiisikuteenust vajavad sotsiaalselt toimetulematud pered ja erivajadusega inimesed,
kuid tugiisikute vajadus neile on suures osas katmata. Samuti selgub Pdhja-Sakala valla
arengukavast (Pdhja-Sakala vallavolikogu, 2020) vajadus sobivaks hooldusteenuseks
dementsetele inimestele. Samuti on vajaka sellistest tugiteenustest nagu koduteenus,
sotsiaaltransport, tugiisiku- ja isikliku abistaja teenus, vdlandustamine, psuhholoog ja logopeed.
Uhtlasi peetakse oluliseks vajaduseks abivajaduse mirkamise ja ennetustoo tdhustamist. Phja-
Sakala valla arengukavas on lisaks eelnevale toodud vélja kasvav vajadus eakatele m&eldud
teenuste jarele. Eelkdige on puudu vaheetapp koduse hakkamasaamise ja hooldekodu vahel.
Samuti on vajadus sotsiaalmaja jarele, kus oleksid eluruumid endaga toime tulevate, kuid
O0péevaringse jarelevalve vajadusega inimestele ning mis téidaks ka turvakodu funktsiooni.
Samuti on arengukavas valja toodud vajadus koostoéle Lahmuse kooliga, mis kill ei paikne
Vértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas, ent on valla kool, mis on suunatud erivajadustega lastele.

1.3.2. T66hdive ja ettevotlus

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkond on kogu ulatuses valdavalt maapiirkond. Suurem osa
elanikest elab kilades. Ainsas linnas, V6hmas, elab 2022. aasta alguse seisuga 1294 inimest.
Tooealiste inimeste arv oli tegevuspiirkonnas 2015. aastal 4864 ning 2022. aastal 4688, kusjuures
tooealiste inimeste arv on véheneva trendiga (joonis 6), mis viitab Uhtlasi elanikkonna
vananemisele. Aastaid 2015-2022 iseloomustab registreeritud to0tute kasvav trend
tegevuspiirkonnas (joonis 7). Siiski selgub Statistikaameti (2022) andmetest, et vorreldes 2015.
aastaga on tootute arv kdigis tegevuspiirkonda kuuluvates valdades suurenenud aastani 2020, ent
jargneval kahel aastal veidi véahenenud. Kdige vahem registreeritud to6tuid on 2022. aasta seisuga
tegevuspiirkonna Viljandi valla asustustiksustes (32 inimest), ent kige suurema té6tute arvuga on
tegevuspiirkonna Elva valla asustustiksused, kus on registreeritud t66tuid 106. Vorreldes 2015.
aastaga on tootute arv 2022. aastaks kasvanud kdigis tegevuspiirkonna kohaliku omavalitsuse
asustusuksustes. To0tuse méaar oli tegevuspiirkonna 15-74 aastaste isikute 10ikes 2021. aastal 5.4%
ja 2022. aastal 5%. See jaab alla Eesti keskmisele 2021. aasta naitajale (6.2%) ja Viljandi
maakogna 2020. aasta néitajale (5.9%), ent liletab pisut Tartu maakonna 2021. aasta t66tuse mééara
(5.2%)°.

8 Tootuse maara puhul puuduvad andmed 2022. aasta kohta Eesti, Tartu ja Viljandi maakondade keskmiste kohta.
Samuti puuduvad t66tuse madra andmed Viljandi maakonna 2021. aasta kohta.
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Joonis 6. Tooealiste inimeste arv Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas (Statistikaamet, 2022).
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Joonis 7. Registreeritud tootute arv aastatel 2015-2022 Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas
(Statistikaamet, 2022).

Tegevuspiirkonna palgatdétaja kuu keskmine brutotulu on tegevuspiirkonnas 1259 eurot®
(Statistikaamet, 2021). See on madalam Eesti keskmisest kuu keskmisest brutotulust, mis on 1475
eurot. Elva valla palgatootaja kuu keskmine brutotulu jaab alla Tartu maakonna keskmisele, mis
on 2021. aasta seisuga 1497.85 eurot. Viljandi maakonnas asuvate Viljandi ja Pdhja-Sakala
valdade palgatootajate kuu keskmine brutotulu on madalam kui Viljandi maakonna keskmine

9 Palgatootaja kuu keskmise brutotulu saamiseks on jagatud kuu keskmine valjamaksete summa valjamaksete saajate
keskmise arvuga kuus. Tulusaaja elukoht on mééaratud isiku elukoha jargi vastavalt tegevuspiirkonna hélmatusele
valdade ldikes.
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brutotdotasu, mis on 2021. a seisuga 1288.52 eurot. Meeste kuukeskmine brutotulu on
tegevuspiirkonna valdades vordlemisi suurem naiste kuukeskmisest brutotulust (tabel 4).

Tabel 4. Elva, Pohja-Sakala ja Viljandi valdade palgattotaja kuu keskmise brutotulu (EUR)
vordlustabel: mehed ja naised koos ning eraldi (Statistikaamet, 2022).

2021 Mehed ja naised Mehed Naised

Elva vald 1333.29 1455.41 1211.58
Pohja-Sakala vald 1281.34 1447.80 1103.25
Viljandi vald 1277.43 1408.04 1142.28

Demograafiline todturusurveindeks!® niitab tooturule saabujate osatdhtsust vorreldes tooturult
lahkujatega (tabel 5). K&rgeim on see nditaja Elva vallas, olles alates 2017. aastast langenud 0.6
punkti vdrra tasemele 0.90 aastal 2022. Siiski on nditaja Elva vallas kdrgem Eesti tUldnaitajast
(0.87). Madalaim on demograafilise toosurveindeks Viljandi vallas, kus see néitaja on 2017.
aastaga vOrreldes kasvanud 2022. aastaks 0.09 punkti vdrra (0.72). Tegevuspiirkonda h6lmavate
kohalikes omavalitsustes viitab demograafiline téosurveindeks tulevikuvaates pigem
t06joupuuduse tekkimise vdimalusele.

Tabel 5. Demograafilise tooturusurveindeksi muutus tegevuspiirkonda hdlmavates kohalikes
omavalitsustes ning maakondades (Statistikaamet, 2022).

Demograafiline todturusurveindeks Tartumaa Viljandimaa Eesti

2017 Elvavald 0.96 1.09 0.7 0.83
Pdhja-Sakala vald 0.66
Viljandi vald 0.63

2022 Elvavald: 0.90 1.11 0.74 0.87
Pdhja-Sakala vald 0.73
Viljandi vald 0.72

Muutus Elva vald 0.06 0.02 0.04 0.04
P&hja-Sakala vald 0.07
Viljandi vald 0.09

Sarnaselt Eestile tervikuna tegevuspiirkonna ettevotete arv kasvab pidevalt. Aastatel 2015-2022
kasvas suhteliselt vordses tempos nii osalihingute kui ka mittetulundusiihingute arv, ent fulsilisest
isikust ettevotjate hulk on 2018. aastast alates mdnevorra véhenenud (joonis 8). 2022. aastal oli
tegevuspiirkonna levinuim ettevotlusvorm osatihing. Valdavalt on tegevuspiirkonna ettevotted

10 Demograafilise tooturusurve indeks suurem kui 1 prognoosib t66jdu pakkumise suurenemist. Vastupidi: 1-st
vdiksem indeks prognoosib t66j6upuuduse tekkimise vdimalust. Indeks on mdneti ebatépne, sest t66j6u pakkumist
mdjutab ka piirkonnast vilja- ja sisserdnne, mida on keeruline prognoosida.
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mikroettevdtted!! (61% ettevdtetest!?). Ulejadnud ettevdtted on viikese (1% ettevdtetest) ja
keskmise suurusega ettevotted. Suured ettevotted tegevuspiirkonnas puuduvad (Statistikaamet,
2022).

Majanduslikult aktiivsed ettevotted
tegevuspiirkonnas
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E Fluusilisest isikust ettevotja ~ B Osalihing Mittetulundustihing
Joonis 8. Majanduslikult aktiivsed ettevétted tegevuspiirkonnas.

EttevOtlusaktiivsus (ettevotete arv 1000 elaniku kohta) on tegevuspiirkonnas viimastel aastatel
kasvanud (75 ettevotet 1000 elaniku kohta), kuid jaab Eesti keskmisele (109 ettevotet) siiski alla.
Enim ettevotteid oli 2022. aasta septembri seisuga V6hma linnas (63 ettevdtet), sellele jargnesid
Rdngu (30 ettevotet) ja Kaardi (29 ettevotet) alevikud. VVahima ettevotete arvuga on Arjassaare,
Pilistvere, Utukolga ja Verevi kilad, kus on registreeritud ainult Uiks ettevote.

Vértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna ettevdtjate osakaal elanikest (17%) jadb mdnevdrra alla
Eesti keskmisele (24%). Tegevuspiirkonnas on kdige suurem ettevatlushdivatus péllumajanduse,
metsamajanduse ning kalapiiugi valdkonnas. Vahem esineb haridusalast, maetoostus ja
veevarustus, kanalisatsiooni ning jaadtme- ja saastekaitlusettevdtlust. Suur osakaal
ettevotlushdivatusel on ehitusel, tootleval toostusel ja hulgi- ja jaekaubandusel (tabel 6). Viimast
iseloomustab ka see, et kuigi osa vaiksemaid toidupoode on kinni pandud, on mdned ka laienenud
ja tootmist suurendanud. Kusjuures suuremate keskuste juurde toodud Omniva ja teiste
teenusepakkujate pakiautomaadid on lisanud vaartust ettevotjatele, kes e-poe kaudu kaupu vélja
saadavad.

11 Mikroettevite — ettevdte, mis annab t66d kuni 10 inimesele ning mille kaibe (maaratletud ajavahemikul saadud
raha) maht ei tleta 2 miljonit eurot. Vaikeettevdte — ettevdte, mis annab t66d kuni 50 inimesele ning mille kdibe maht
ei Uleta 10 miljonit eurot. Keskmise suurusega ettevdte — ettevfte, mis annab td6d kuni 250 inimesele ning mille kéive
ei Uleta 50 miljonit eurot. Suur ettevdte — tletab keskmise suurusega ettevotte néitajaid.

12 Sjia on arvestatud ka mikroettevétted kuni 10 to6tajaga, kuid mille kaibenumbrid Statistikaametil puuduvad.
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Tabel 6. Tegevuspiirkonna ettevotlushdivatus tegevusala jargi (Statistikaamet, 2022).

Ettevotteid Tegevusala Ettevotteid Tegevusala

192 Pollur_n_gjandus, RS 16 Kinnisvaraalane tegevus

kalaputk
68 Ehitus 15 Majutus ja toitlustus
63 Tootlev tdostus 15 Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
59 Hulgi- ja jaekaubandus 10 Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
33 ises, ERELE- R G 9 Finants- ja kindlustustegevus

tegevus

- Elektrienergia, gaasi, auru ja
24 Info ja side 6 konditsioneeritud huga varustamine
24 Haldus- ja abitegevused 3 Haridus
23 Muud teenindavad tegevused 2 Méetdostus
20 Veondus ja laondus 1 Veevarg_stus; kanalisatsioon, jaatme- ja
saastekaitlus
1.3.3. Taristu

Riigiteede hoolduse eest tegevuspiirkonnas kannab hoolt Maanteeamet, kellega teeb kohalik
omavalitsus koostodd riigimaanteede olukorra parandamiseks. Kohalike teede ja tanavate
hooldamist korraldab kohalik omavalitsus. Tegevuspiirkonna teedest on paljud kruusakattega ning
teede olukord on mitmes omavalitsuses hinnatud rahuldavaks (Elva vallavolikogu méaarus
01.10.2018, Pohja-Sakala vallavolikogu, 2020).

Raudteelihendusega on tegevuspiirkonnas seotud Vdhma linn, mida labib Viljandisse suunduv
rong. Lisaks l4bib raudtee Elva linna, mis jaib kiill Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnast vilja,
ent annab teatud piirkonna elanikele véimaluse lihtsamalt Tartu vdi Valga suunas liikuda (Elron,
2022). Nii Rongu kui ka Rannu piirkondades toimub dpilaste vedu bussidega hommikuti ja 6htuti.
Rongu piirkonnas on korraldatud kord nadalas toimuv vallaelanike tururing, mis toob elanikud
Rannakiila ja Aakre piirkondadest Rdngu kokku. Lisaks osutatakse kaks korda kuus, iga kuu
esimesel kolmapéeval ja eelviimasel neljapaeval, elanikele transporditeenust Elva suunal. Rannu
piirkonnas pakutakse thistransporti lisaks dpilaste veole kord nédalas Elvasse (esmaspéaeval) ja
sealt tagasi (reedel) (Elva vald, 2022).

1.3.4. Kultuur ja kogukondlik aktiivsus

Klaliikumine on Vdrtsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas suhteliselt aktiivne. Elva valla
territooriumil tegutsevad Rannu ja Rdngu rahvamajad, Valguta seltsimaja ning Rakke Kiilaselts,
mis koondab Vdike-Rakke ja Suure-Rakke tegusaid inimesi. Rahvamajad asuvad Rannus ja
RoAngus. Lisaks esindavad 13 kiila killavanemad (Elva vald, 2022).
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Pdhja-Sakala valla territooriumil on tegevuspiirkonnas kilalitkumise n&ol esindatud viis kila
jargmiselt: Koksvere Kiilaselts, Koksvere Maanaiste Selts, Kdo Kilaselts, Venevere Kiilaselts,
Vohma Vaba Aja Selts ning Pilistveres asuv rahvamaja (Pohja-Sakala vald, 2022).

Tegevuspiirkonna territooriumil ei ole eraldi valja toodud kiillavanemate nimekirja Pdhja-Sakala
vallas ega ka Viljandi vallas. Viljandi valla kodulehe (2022) andmetel tegutseb Kolga-Jaani
alevikus Kolga-Jaani Villem Reimani nimeline rahvamaja.

Vortsjarve Uhenduse Elva valla tegevuspiirkonna asub kuus raamatukogu, kaks muuseumit:
Jarvemuuseum ja Pillimuuseum. Pdhja-Sakala vallas paikneb kolm raamatukogu ning Vdhma
muuseumituba. Viljandi vallas on kaks raamatukogu ning muuseumitest on silmapaistvaim Veski
talu, kus saab vaadata k&sit66- ja vanavaranditust ning iluaias rosaariumi.

Tegevuspiirkonnas toimub mitmeid traditsioonilisi sindmuseid. Strateegia koostamise
kaasamisseminaridel ning Rannu ja R&ngu piirkondade kohvikutepdevade kisitlustel enim
nimetatud piirkonna traditsioonilised sundmused on nditeks kodukohvikute pédevad, erinevad
lastelaagrid, laadad, kihelkonnapdev, muinastulede 60 tahistamine, kontserdid, tervisespordi
siindmused ja palju muud.

1.3.5. Haridus ja noored

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutseb 8 tildhariduskooli. Nendest ainus keskkool asub
Rdngu alevikus, teised tegevuspiirkonna koolid pakuvad p&hi- ja alusharidust. Enim Gpilasi Gpib
Elva valla koolides (230 dpilast) ning kdige vahem 0Opilasi Viljandi vallas (81 dpilast), PGhja-
Sakala vallas Opib 219 Opilast. Kokku Gpib piirkonnas 2022. aasta oktoobri kuu seisuga 530
Opilast. Lasteaedasid on tegevuspiirkonnas 7 ning seal kdib kokku 376 last. Enim lapsi kaib Elva
valla lasteaedades ja lasteaed-algkoolides. Kui Gldiselt vdib Eesti maapiirkondades tdheldada
uldist noorte arvu vahenemist, siis Uhenduse tegevuspiirkonnas néitavad olemasolevad andmed, et
noorte vanuses 9-20 eluaastat arv on kasvava trendiga (joonis 9).
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Joonis 9. 9-20 aastaste noorte arv tegevuspiirkonnas aastatel 2015-2022 (Statistikaamet, 2022).

Vorreldes noorte hulka tegevuspiirkonna asustusuksuste kaupa, on samuti nédha pigem noorte
hulga kasvu. Tegevuspiirkonna Elva valla asulates elas 2015. aastal 565 noort vanuses 9-20 aastat
ning 2022. aastal 601 noort. P6hja-Sakala valla asulates elas 2015. aastal 286 noort ja 2022. aastal
288 noort, Viljandi valla asulates elas 2015. aastal 175 noort ja 2022. aastal 158 noort. Seega on
noorte arvuline muutus olnud positiivne 36 noore vorra Elva valla asulates ja 2 noore vorra PGhja-
Sakala valla asulates. Tegevuspiirkonna Viljandi valla asulates on noorte arvuline muutus olnud
aga negatiivne 17 noore vorra. Vorreldes eelmise strateegiaperioodiga ei ole noorte tldine arv
oluliselt muutunud.

Vortsjarve Uhenduse piirkonnas asub 5 noortekeskust- ja tuba. Need kuuluvad MTU Eesti avatud
Noortekeskuste Uhendusse, mille eesmirk on luua Eesti avatud noortekeskuste vorgustik ja
toetada liikkmete tegevust. Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas asuvad noortekeskused on
Vohma Avatud Noortetuba, Ko Noortetuba, Kolga-Jaani Avatud Noortekeskus, Leie Avatud
Noortekeskus, Rannu Pere- ja Noortekeskus, MTU Réngu Noortekeskus.

1.3.6. Tegevuspiirkonna loodus ja ressursid

Looduslikult on tegemist mitmekesise piirkonnaga, mida thendavaks pohiliseks elemendiks on nii
Eesti kui ka Baltikumi suurim siseveekogu Vortsjarv. Jarv on ajalooliselt tekkinud mandrijaa poolt
tekitatud madalasse lohku, mille keskmine sugavus on vaid 2,8 m. Jarve pindala on Peipsit
arvestamata suurem kui teised Eesti jarved kokku - keskmise veeseisu korral ligikaudu 27 000 ha.
Vaortsjarves asub mitu véikest saart, jarves elab pea 35 liiki kalu ning kaldaaladel pesitseb palju
linde. Uhtlasi on jarv tahtis peatuspaik ka randlindudele. Tuntuim kala Vortsjarves on angerjas,
ehkki pérast paisu ehitamist Narva joele on angerjate loomulik randetee dra l18igatud. Seetdttu on
tdnapéeval jarves elavad angerjad sinna inimeste poolt asustatud.

Piirkonna suuremad looduse sailitamiseks, kaitsmiseks, taastamiseks, uurimiseks ja
tutvustamiseks loodud looduskaitsealad on Maalasti ja Parika looduskaitsealad ning osaliselt


https://et.wikipedia.org/wiki/Kalad
https://et.wikipedia.org/wiki/R%C3%A4ndlind
https://et.wikipedia.org/wiki/Angerjas
https://et.wikipedia.org/wiki/Narva_j%C3%B5gi
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hdlmab tegevuspiirkond ka Alam-Pedja looduskaitseala. Elupaikade ja kasvukohtade kaitseks on
moodustatud Vortsjarve hoiuala, mis hélmab tervet jarve ja selle kaldaalasid (Maa-ameti
geoportaal, 2023). Lisaks leidub piirkonnas vdiksemaid kaitse all olevaid alasid ning looduse
Uksikobjekte.

Ko piirkonna loodus on metsane, ent majanduskeskkond on enam sobivam pdllumajanduseks voi
muud liiki maamajanduslikuks tegevuseks. Kolga-Jaani piirkonnas on suur soode osakaal, mistottu
on piirkonna territooriumil arvestatav turbaressursi olemasolu. Tassi, Soosaare ja Parika rabades
asuvad toostuslikult kasutatava turba tootmisalad. Jartsaare ja Taganurga kilades asuvad
kruusakarjaarid, milles on piisavalt kruusavarusid nii kohaliku valla vajaduste rahuldamiseks kui
ka vajadusel umberkaudsete valdade varustamiseks.

Rannu piirkond paikneb Vortsjarve idakaldal, mida iseloomustavad ilusad vaated ja looduskaunid
kohad. Siiski on piirkond ka tugevate pdllumajandustraditsioonidega, mida soodustavad
Vortsjarve lahedusest tingitud lokaalsed ilmastikuolud, néiteks stabiilne temperatuur ja sademete
hulk. Piirkonnas on mitmeid siseveekogusid, Uheks naiteks madal looduslik rabajarv, Mustjarv,
milleni viib korrastatud matkarada ning thtlasi kuulub jérv ka Natura 2000 vorgustikku.

Rdngu piirkonnale lisab oluliselt kilastuslikku véartust juurdepéas Vortsjarvele. Piirkonna loodus
on ténu l&hedalasuvale Louna-Eesti kuppelmaastikule ja metsasusele vahelduseks Vortsjarvest
pdhja poole jaévate kohalike omavalitsuste looduslikule valjandgemisele, ent sarnaselt Rannu
piirkonnale, on ka siin palju pollumajanduseks sobivaid maid.

Véhma linna puhul on tegemist vaikese linnaga, kus on tanu rikkalikule haljastusele palju rohelust.
Linnaelu kulgeb valdavalt rahulikus tempos ning igast linna punktist on loodusesse véimalik jouda
luhikese jalutuskdiguga. VoOhma linna (Ombritsev loodus sarnaneb Kd&o piirkonna
looduskeskkonnaga. Palju on metsa ja soid, ent sarnaselt teistele tegevuspiirkonna aladele,
domineerivad maastikuvaadetes suuresti péllumaad. Véhmast ei ole kaugel ka Navesti jogi, mis
pakub lisaks metsadele ja rabadele kohalikele elanikele vGimalusi looduses 166gastumiseks.
Véhma linn on tdnu oma vaiksusele pigem looduskeskne asula kui linnastunud asum.

1.3.7. Innovaatilised elemendid kohalikus kontekstis

Vortsjarve Uhenduse eelmise perioodi strateegias olid uuenduslik lahenemine ja innovaatiliste
lahenduste rakendamise vdimalused hdélmatud meetmesse 1: konkurentsivGimeline ettevotlus.
Seeldbi sooviti projektide kaudu leida lahendusi probleemidele, mille raames saaks kasutusele
vOtta uusi ja innovaatilisi lahendusi ning laiendada koost6dd teadusasutustega.

Eelmisel perioodil I8petatud uuenduslikke projekte, mille tulemusena kasutavad kohalikud
ettevotted paremaid tehnoloogiaid, pakuvad paremaid teenuseid vdi uusi tooteid, on piirkonnas
mitmeid. Naiteks on Ispre OU soetanud jarvehoolduskomplekti, mis vdimaldab varasemast
paremini séilitada kohaliku veekogu ujumiskdlblikkust, OU L&una-Eesti Mesi on kasutusele
votnud paikeseenergia lahenduse ning Eesti Valgus OU on investeerinud tootmisprotsessi
arendamisesse nditeks rapsivaha ning korduvkasutatavate kidinlavormide kasutuselevdtuga, et
muuta tootmine keskkonnas6bralikumaks. Vaibla Puhkekeskus on tdstnud konkurentsivdimet
pakutavate lisateenuste mitmekesistamise ning tookohtade arvu suurendamise kaudu. LEADER
projekti tegevuse raames soetati nditeks telk koos sisustusega ning loodi uued véimalused
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suurematele gruppidele toitlustuse pakkumiseks ja erinevat laadi Urituste labiviimiseks. Covid-19
levikust ajendatult lahendas MTU Veski Ajaratas katepesu probleemi avalikel tiritustel projektiga
"Mobiilne soe vesi®. Uuenduslik oli ka Nordveo OU-le kaasaaegsete rehvitoo seadmete soetamine
ettevotte pOhitegevusala toetuseks, ent millest sindis vGimalus uue teenuse pakkumiseks:
piirkonnas oli téiesti puudu suurte veoautode, pollutdomasinate jne rehvivahetuse ja paranduse
teenus. Téanaseks vajavad nende teenust ja ka kasutavad just piirkonna pdllumehed ja teised
ettevotted, kus on kasutusel suured masinad.

Kusjuures uuenduslikuks peetakse muuhulgas tegevusi ja investeeringuid, mis on uuenduslikud
just kohalikul tasandil — seega vdivad need teistes piirkondades olla juba igapéevased voi tavalised
néhtused. Eelmise perioodi uuenduslikest ettevdtmistest toodi kaasamisseminaridel valja nditeks
uue koolihoone rajamine Vohma linna, basseiniga lasteaia rajamine Kolga-Jaani ning uute
méanguvaljakute, valijousaalide rajamine ja teised spordirajatised. Lisaks maérgiti uuenduslike
lahendustena tegevuspiirkonnas jargmiseid tegevusi: laagrid lastele ja noortele, kirikute
renoveerimine, rajatud kergliiklusteed, Mustjarve matkarada, uus inventar erinevatesse
asutustesse, koostoo ettevotjatega, sdogikohad (néditeks Vortsu Sahver ja Ingli kohvik), rakendatud
on uuenduslikke lahendusi energia tootmises, rajatud péikeseparke.
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2. TEGEVUSPIIRKONNA ARENGUVAJADUSTE JA —
POTENTSIAALI ANALUUS

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna arenguvajadustest ja —potentsiaalist tlevaate andmiseks
viidi 1abi valdkondlikud kaasamisseminarid, kusitlused ning tédiendavad arutelud strateegia
juhtrihmaga. Samuti arvestati Vortsjarve Uhenduse eelmise perioodi strateegia rakendamise
tulemustega, vottes arvesse, et kéesoleva strateegia koostamise ajal oli eelmine strateegia veel
kehtiv ning toimusid ka taotlusvoorud. Kadesolev peatikk kasitleb peamisi jareldusi, mis on
Vortsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia aluseks ning millest lahtuvalt on koostatud
visioon, pustitatud eesmargid ja tootatud valja meetmed.

2.1. Tegevuspiirkonna arenguvajadus

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna analtitisi tulemuste pdhjal on tulevikkuvaatavalt vaja
keskenduda ettevotluse edendamisele, kogukondade tugevdamisele ning lisaks ka piirkondliku
uhtsuse leidmisele. Oluline on ergutada eelk®ige tegevuspiirkonna sisest, ent ka véljapoole
suunatud ettevotjate, kogukondade, kolmanda sektori organisatsioonide ning kohalike
omavalitsuste vahelist koost6dd. Vajadus on Uhtse tegevuspiirkonna identiteeditunnetuse tekkeks,
mis soodustaks klastajate tagasipdordumist meeldivaid elamusi pakkunud piirkonda. Eelnevat
arvestades on vajadus ka piirkondlike ja sektoritevaheliste koostoovorgustike hoidmise, loomise
ning arendamise jarele.

Tulenevalt vdimalusest kasutada strateegia rakendamise perioodil taiendavalt ESF+ vahendeid,
analliusiti  strateegia koostamise kaigus ka vajadusi sotsiaalvaldkonna toetamiseks voi
arendamiseks. Anallusi pdhjal selgus vajadus poorata rohkem tahelepanu tegevuspiirkonna
sotsiaalvaldkonnale laiemalt, et tuvastada ja kaardistada selle toimimist suvitsi ning méaratleda
tdpsemalt vajalikud tegevused valdkonna edendamiseks. Tegevuspiirkonnas on eakate osakaal
rahvastikust tsna kdrge ning ka Ulalpeetavate inimeste hulk on kasvava trendiga. Seetdttu on
tegevustega oluline toetada erivajadustega, eakate ja suure hoolduskoormusega inimeste
toimetulekut ning parandada nende elukvaliteeti. Piirkonna ehitusliku keskkonna, vélialade, info
ja kommunikatsiooni ligipdasetavust eakatele ja erivajadusega inimestele nende erinevaid
puudeliike arvestades hinnati Danico OU poolt 2022. aastal labiviidud sotsiaalvaldkonna uuringu
kohaselt valdavalt keskparaselt, ent tlejadnud vastajad pidasid tingimusi kesiseks voi halvaks.
Tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonna valjakutseks on asutuste vbimekuse tdstmine, et tagada
abivajajatele parem ligipd&s pakutavatele teenustele ning tdsta seel&bi inimeste iseseisva
toimetuleku vdimalusi. Ehkki piirkonnas on olemas toimiv huvialane tegevus, hinnati piirkonna
eakate, suure hoolduskoormusega ja erivajadustega inimeste sotsiaalset kaasatust piirkonnas
keskparaseks.

Olukorra parandamiseks tuleb tegevuspiirkonnas panustada sidusa (hiskonna tekkimisse,
arvestades kdesoleva strateegia ESF+ fookust erivajadusega inimestel, eakatel ning suure
hoolduskoormusega inimestel. Sidusa (ihiskonna loomist soodustab sotsiaalse torjutuse véltimine
thiskondlikul tasandil ning sihipdrane ja otstarbeline koostdd, et tdsta fookusgruppide
elukvaliteeti mitmekesiste ja sisuliste tegevuste arendamise kaudu. Sidusale thiskonnale on
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iseloomulik koikide inimeste vordne ja eelarvamusteta kohtlemine, s6ltumata nende soost,
vanusest, rassist, etnilisest kuuluvusest, perekonnaseisust vdi elukohast. Igal inimesel peab olema
vOimalus osaleda taisvaartuslikult Ghiskonna elus, to6tada, ennast teostada ja olla majanduslikult
aktiivne. Valdkonna eesmargiks on thtlasi suurem informeeritus tegevuspiirkonnas olemasolevate
tugiteenuste osas ning koost6d suurendamine kilakogukondadega. Vajalik on tdsta erinevate
uhiskonna sihtgruppide teadlikkust hoolekande-, hoolduskoormuse- ja inimvaarikuse tagamisest,
néiteks seminaride, koolituste voi teabepdevade kaudu.

Ettevotlusaktiivsus on piirkonnas kdorge. Ettevotlusvaldkonna valjakutseks on kohaliku
majanduselu elavdamine kohalike teenuste osatéhtsuse tdstmiseks. Vajalikud ning ka kohalikud
tooted ja teenused peaksid olema kéttesaadavad ilma peamisesse tdmbekeskusesse sditmata.
Turismivaldkonnas on valjakutseks vOimaluste leidmine aastaringse teenuse pakkumisel.
Ettevotlusvaldkonnas on sageli probleemiks véhene koostoo erinevate ettevatlusvormide ning ka
kogukondade vahel. Samuti on koost66 valguses suureks valjakutseks Vortsjarve tmbrusest kui
Uhtse identiteediga piirkonna kuvandi loomine. Oluline on tdsta tegevuspiirkonna ettevotete
konkurentsivGimet ning avardada ligip&asu erinevatele turgudele, samuti leida véimalusi piirkonda
panustamiseks kohalikul tasandil uuenduslike lahenduste kaudu. Muuhulgas tuleb arvestada, et
uheltpoolt on ilmnenud tegevuspiirkonna ettevotetel t60jou puudus, mis véljendub eelkdige
hooajalistel kohtadel ning oskustoéliste puuduses. Tegevuspiirkonna ettevétted on mitmel puhul
korraldanud transporti, et tuua tod6lisi sisse valjastpoolt tegevuspiirkonda. Teisalt on jatkuv vajadus
toetada mikro- ja vdikeettevGtlust, et soodustada aastaringsete tookohtade loomist ning
mitmekesistamist.

Kaasamisseminaridel selgus, et tegevuspiirkonna taristu vajab rohkem tahelepanu. Peamiste
miinustena toodi vélja kruusateede rohkus ning harva liiklusega uhistransport, millega inimesed
saaksid liikuda soovitud sihtpunkti, olgu see pood, arst vdi huviring. Samuti toodi taristu
puudusena vélja kehv internetitihendus.

Kolmanda sektori organisatsioonide arengud on olnud pigem positiivsed — olemas on v8imalused
tegevuste labiviimiseks néiteks rahva- voi seltsimajades. Véljakutseks on aga organisatsioonide
vBimestamine, et tdsta nende majanduslikku toimetulekut. Oluliseks on peetud aktiveerida
kogukonnaliikmeid, sealhulgas kasvatada ettevotlikke jareltulijaid praegustele eestvedajatele,
kaasata noori, soodustada pdlvkondadevahelist I6imumist ning edendada vdimalusi sisulisteks
tegevusteks.

Kaasamisseminaride arutelude ja 6.-12. klassi noortele suunatud kusitluse (2022) pdhjal selgus, et
noortekeskused on tegevuspiirkonna noortele vaga oluliseks paigaks oma vaba aja sisustamisel.
Peamiste vajadustena kaardistati noorte omaalgatuste toetamine ning kaasamine kogukonna
tegemistesse, sh otsustusprotsessidesse. Samuti selgus, et rohkem on vaja v@imalusi nii iseseisvalt
vaba aja veetmiseks, néiteks erinevaid rajatisi manguvaljakutest ja turnimisrajatistest
kilakiikedeni, kui ka laiemat valikut huviringides osalemiseks.

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkond piirneb Vortsjarvega ning on rikas loodus-, ajaloo- ja
kultuuriobjektide poolest. Valjakutsena on kaardistatud vajadus kasutada dra kilgnemine korget
puhkemajanduslikku potentsiaali omava jarvega ning seda imbritseva looduskeskkonnaga.
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Strateegia koostamisel l&biviidud kusimustike (LEADER toetused, 2022, tegevusrihma
aastapaeva kusimustik) vastustest (joonis 10) selgub, et enim toetusi soovitakse suunata ettevotluse
edendamisse: maapiirkondades tookohtade loomisele, turgudele ligipddsu avardamisesse l&bi
kollektiivse  tegevuse, turismi  arendamisesse, = maamajanduse  mitmekesistamisesse
mittepdllumajanduslikus suunas ja kohalikele toodetele lisandvaértuse andmisesse. Samuti
soovitakse panustada sotsiaalvaldkonda (sh flusilise ja vaimse tervise edendamisesse), loodus- ja
kultuurivaartustele parima kasutuse leidmisesse, noorte ning haridustegevuse arendamisesse.
Lisaks peetakse oluliseks kohaliku elu edendamist, tuginedes kolme sektori (avalik, ettevotlus- ja
mittetulundussektor) partnerlusele.

Elanikkonna kaasamisel selgunud toetusi vajavad
valdkonnad

Sotsiaalvaldkond

Ettevotlus

Noored

Haridus

Kogukonna arendamine
Kultuur, meelelahutus
Uhekordsed iiritused
Energeetika- ja toiduturvalisus
Koolitused, seminarid
Spordivdimaluste parandamine dues
Keskkond

Koguduste t66

Objektid

Pehmed tegevused

Maapiirkondades té6kohtade loomine
Turgudele ligipaasu avardamine labi...
Turismi arendamine
Maamajanduse mitmekesistamine...
Loodus- ja kultuurivaartustele parima...
Kohalikele toodetele lisavadrtuse andmine
Kohaliku elu edendamine, tuginedes kolme...
Loodushoid ja keskkonnasaastlik...
KonkurentsivGime toetamine uute...
Omaalgatuslike tegevuste toetamine ja...
Alternatiivpdllumajandusele kaasaaitamine
Elukvaliteedi parandamisele kaasaaitamine
Sotsiaalsete riskide véhendamine ja...
Seoste leidmine ja koostdo algatamine...
Ettevotluse toetamine labi véimenduse...
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Joonis 10. Elanikkonna kaasamisel selgunud toetusi vajavad valdkonnad Vértsjarve Uhenduse
tegevuspiirkonnas.
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Tegevustega, mis on suunatud arenguvajaduste taitmiseks, toetab kdesolev strateegia LEADER
pohiprintsiipe: piirkonnapdhine ldhenemine, altpoolt tulev algatus, avaliku ja erasketori partnerlus,
uuendusmeelsuse soosimine, integreeritud ja mitut valdkonda hdlmav I&henemine, vdrgustikutoo
soosimine, koostdo edendamine.

2.2. Tegevuspiirkonna arengupotentsiaal

Arenguvajadustele vastamise eelduseks on keskendumine tegevuspiirkonna peamistele
tugevustele, et leida lahendusi norkustega toimetulekuks (tabel 7). Olulisel kohal on Vortsjarve
Uhenduse tegevuspiirkonna hea elu- ja looduskeskkond. Piirkonda iseloomustab peaasjalikult
Vortsjarv ise ning seda umbritsev mitmekesine loodusmaastik, mis on pdimunud vaadetega
traditsioonilisele p&llumajandusmaastikule. Tegevuspiirkonnas on kull tegutsemas aktiivseid
inimesi, kes esindavad jatkusuutlikke vaikeettevotteid ja on tegusad kogukonnaelu edendamisel,
ent arengupotentsiaalina saab siiski ké&sitleda vajadust koost60 suurendamiseks inimeste,
kogukondade, ettevdtete ja kohalike omavalitsuste vahel. Uhtlasi on kasvav vajadus uute
eestvedajate leidmiseks. Hoolekande valdkonnas on kill olemas teatav tugi koikide kohalike
omavalitsuste poolt ning vastavates asutustes toimivad huviringid. Eakate, erivajadustega ja suure
hoolduskoormusega inimeste hakkamasaamise, aktiivsuse ja iseseisvuse suurendamiseks on
vBimalik nende elukvaliteedi parandamine, sh sisuliste tegevuste arendamise ja vaimse tervise
toetamise teel. Téhtsat rolli omab Vortsjarve Uhendus tegevusrihmana, mida on hinnatud Kkui
tugevat tegevusriihma, mille véiksus on selle eeliseks.

Tegevuspiirkonna arengupotentsiaali hindamiseks viidi l&bi SWOT analuis. Analidsi tarvis
koguti sisend valdkondlikelt kaasamisseminaridelt ning Uhtlasi viidi labi ka eraldi SWOT
analudsile suunatud seminar, kus oli vdimalik osaleda erinevate valdkondade esindajatel.
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Tabel 7. MTU Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna SWOT analiiiis.

TUGEVUSED

o Vortsjarv ja selle imbrus kui ressurss, mida iseloomustab hea
asukoht Kesk-Eestis ning puhas ja vaikne looduskeskkond.

Tegevuspiirkonnas on vdimalus taotleda erinevaid toetusi ja
need on kattesaadavad koigile. Naiteks vdetakse Vortsjarve
Uhenduse tegevusriihmas piirkonna elavdamiseks ette ka
LEADER-programmi véliseid projekte (nt Erasmus).

Tegevuspiirkonnas tegutsevad tugevad véikeettevotted, sh
tugevad pd6llumajandus- ja turismiettevotted. Ettevdtluses
tegutsejad pakuvad kohalikke tooteid ning loovad piirkonda
teenuseid ja tookohti.

Tegevuspiirkonnas on mitmeid tugevaid kogukondi ning
tegutsevad kilaseltsid. Muuhulgas on tegu ka tugeva
kalandus-, véiketalunike- ja vabatahtlike péésteseltside
kogukondadega.

VOIMALUSED

Vaortsjarve piirkonna kui tervikliku kohaidentiteediga paiga
tutvustamine tagab vGimaluse panustada aastaringi toimiva
turismisektori arendamisse. Piirkonna edendamine erinevate
turundusvdtete kaudu vdimaldab rohkem kaasata erinevaid
siht- ja huvigruppe koostddle ja vdrgustumissiindmustele nii
tegevuspiirkonna siseselt, Vvéljastpoolt piirkonda kui ka
rahvusvahelisel tasandil.

Kahe Vortsjarve umber paikneva LEADER tegevusrilhma
vahelise koostdd suurendamine.

Koostod suurendamine inimeste, kogukondade, asutuste,
ettevotete ja spetsialistide vahel tagab parema infoliikumise,
tugevdab (htset kogukonda ja soodustab vdrgustumist ka
véljaspool tegevuspiirkonda.

Parem info liikuvus olemasolevate tugiteenuste ja huviringide
o0sas ning eakate ja erivajadusega inimeste kaasamine tdstavad
nii hoolekandeteenuste kui ka inimeste elukvaliteeti.

Kaasata vahendeid ettevBtluse ja kogukondliku elu

arendamiseks toetusmeetmete kaudu.

NORKUSED

Vahene koostdd ja vOrgustumine erinevate huvigruppide
vahel: kogukonnad, ettevGtjad, kohalikud omavalitsused,
kolmanda sektori organisatsioonid (mh hoolekandega seotud
organisatsioonid). Omavalitsuste kaugenemine kohalikust
inimesest.

Puudub tegevuspiirkonna histurundus ning kohalikke
kultuuri- ja loodusobjekte ei ole (hendatud terviklikuks
Vortsjarve kohaidentiteedi kandjaks.

Ettevdtluse arengut parsivad nii td6puudus, kvalifitseeritud
tédjoupuudus  kui ka vOimaluste vahesus tegevuse
edendamiseks (nditeks laienemiseks, tootlikumate masinate
ostmiseks vms).

Tegevuspiirkonna infrastruktuur takistab piirkonnasiseste
vorgustike teket: harv Ghistransport, mustkatteta teed ning
kehv internetiihendus.

Puhkepotentsiaali parsivad Vortsjarve Umber paiknev
hooldamata  puhketaristu  (nt  vananenud  rajatised
supluskohtades), kehv ligipas jarvele ning puhkekohtade ja
matkaradade (nt RMK) véhesus.

Vananeva elanikkonna  kasv  péarsib  kvaliteetsete
hoolekandeteenuste pakkumist piirkonnas ning suureneb
lahedaste hoolduskoormus.

Véhe ajaveetmise voimalusi eakatele ja erivajadusega
inimestele vdib sivendada Uksildustunnet ning vaimseid
probleeme.

OHUD

Tegevuspiirkonna &4remaastumine ning jatkuv véljardnde
trend soodustavad elanikkonna vananemist.

Ebakindluse suurenemine sOdade, haiguste,
looduskatastroofide tdttu ning hinnatdus ja maksukoormuse
suurenemine.

Haldusreformist tulenev Vértsjarve piirkonna killustatus, mis
pérsib Uhtse visiooni loomist.

Eestvedajate ja “sddeinimeste” vdsimine.

Vortsjarve 6koloogilise olukorra halvenemine.
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Arvestades nii kaasamisseminaride aruteludel ning uuringutest selgunud tegevuspiirkonna
arenguvajadusi, arengupotentsiaali ja tegevuspiirkonna analusi laiemalt, on kéesoleva strateegia
arengufookuses jargmised teemad:

piirkonna Uhtse identiteedi loomine, Uhisturunduse arendamine, sh teavitustegevuste
labimdeldud korraldamine;

koost6o arendamine ja vBrgustumine erinevate siht- ja sidusgruppide sees ja vahel;
ettevotluse edendamine, kohalike toodete ja teenuste kattesaadavuse suurendamiseks
eesmérgiga rakendada olemasolevat potentsiaali, kohalikul tasandil uuenduslike
lahenduste leidmine ja kasutamine, sh kogukonnateenuste arendamine;

kogukondade arengu toetamine ja nende tugevdamine, sh aktiivsete kogukonnaliikmete
jarelkasv, kodanike ja sh noorte aktiveerimine, kogukondade kaasatuse ja nende aktiivsuse
suurendamine;

hoolekande pdhiteenuste ké&ttesaadavuse ning erivajadusega ja eakate inimeste
elukvaliteedi ja sotsiaalse heaolu parandamine tegevuspiirkonnas.
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3. 2014-2025 KOHALIKU ARENGU STRATEEGIA
ANALUUS

Ké&esoleva kohaliku arengu strateegia, perioodiks 2023-2027, koostamise ajal oli veel kehtiv
eelmise perioodi strateegia aastateks 2014-2025. Selle peatlki analtls kasitleb eelmise perioodi
strateegia eesmarkide taitmist, tulemusi ning rahaliste vahendite kasutamist peamiselt 2022. aasta
oktoobri kuu 18pu seisuga.

Vortsjarve Uhenduse strateegia rakendamise ja tegevusriihma edendamise kogu eelarve oli 2014-
2025 perioodil 3 061 680 eurot. Aastatel 2014-2022 esitati Vortsjarve Uhenduse piirkonnast
tegevusrihmale 247 projekti, millest PRIA kiitis 31.10.2022. aasta seisuga heaks 176 projekti.
Maéaratud toetuste summa oli 2 261 686 eurot, millest 31.10.2022 seisuga oli valja makstud 75.5%.
Lisaks strateegia rakendamise toetusele kasutati kohaliku tegevusriihma administreerimise toetust
maéaaratud summas 602 553 eurot, millest 31.10.2022 seisuga oli kasutatud 79.6%. 2022. aasta
oktoobri kuu seisuga oli I6petatud projekte 124, pooleliolevaid projekte 42 ning katkestatud
projekte 10. Vartsjarve Uhenduse eelmise perioodi eelarve kasutamisest annab llevaate tabel 8.

Tabel 8: Strateegia perioodi 2014-2025 eelarve kasutamise tlevaade seisuga 11.2022.

Kogu eelarve 3061 680 Toetustaotluste rahuldamine (eur) Maksmine (eur)
(eur)

Tegevusriihma 612 336 Rakenduskavade alusel 479 876 Véljamakstud 548 453

tlalpidamise kasutatud tegevuskulud tegevuskulud

eelarve (eur) 2015-2021
Rakenduskavade alusel 122 577 Tegevuskulude 9953
madratud tegevuskulud tdendamata
2022-2023 ettemaks

Projektitoetuste 2449344 PRIA maératud 2 261 686 Vaéljamakstud 1706 694

eelarve (eur) projektikulud projektikulud
Vabad projektitoetuse 187 658 Méadaratud 554 992
vahendid projektikulud, mis

on maksmata
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Rahastuse saanud projektide arvu jargi olid 2022. aasta seisuga kdige aktiivsemad toetuse taotlejad
ootusparaselt RGngu piirkonnas — see on ka suurim piirkond. Taotlejate aktiivsus oli madalaim
Vohma piirkonnas (joonis 11). Kogu piirkonda hélmavaid projekte oli 13, millest 8 taotlejaks oli

Vortsjarve Uhendus.

Taotlemisaktiivsus piirkonniti (%)

EKolga-Jaani EKOo [ Rannu EROongu M@Vohma

Joonis 11. Taotlemisaktiivsus Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna piirkondades.
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Toetuste jagunemist valdkonniti iseloomustab joonis 12, millelt selgub, et valdav osa toetustest
olid maaratud maaturismi arendamiseks, sellele jargnevad spordi- ja muud vaba aja tegevused ning
kultuuriparand.

Rahuldatud toetustaotluste jagunemine
tegevusvaldkonniti (tk)

Eakad
Mainekujundus
Taastuvenergia, sh bioenergia
Koogiviljakasvatus
Vabatahtlik paasteteenistus
Loodusparand
Marja- ja puuviljakasvatus
Mesindus
Muu taimekasvatus
Kasitoondus
Mahetoodete tootmine, tootlemine ja...
Kunsti-, muusika- jm kultuuritegevus
Puidutéétlemine
Teenused piirkonna elanikele ]
Kohalik toit sh toitlustus ]
Noored |
Kultuuripdrand ]
Muu nimetamata tegevusvaldkond ]
Spordi- ja muud vaba aja tegevused ]
Maaturism |

HHHHHUUUUUUHH
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Joonis 12. Rahuldatud toetustaotluste jagunemine tegevusvaldkondade kaupa.

Perioodi 2014-2025 strateegiat muudeti he korra seoses Covid-19 taasterahastu meetmete
lisandumisega ettevotjatele ja mittetulundussektorile. Nende kahe meetme taotlusvoorud toimusid
2022. aastal.

3.1. Strateegia eesmarkide taitmine

Vortsjarve Uhenduse arengustrateegia 2014-2025 perioodi visioon oli: ,,Aastal 2020 on MTU
Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkond konkurentsivdimeline, atraktiivne ja jatkusuutlik kiilastus-,
elu- ja ettevotluspiirkond. Piirkonnas tegutsevad aktiivsed noored.“ Tulenevalt visioonist pustitas
Vortsjarve Uhendus (ihe strateegilise eesmargi: viia visioon ellu aastaks 2020 (MTU Vértsjarve
Uhendus, 2021).

Tulenevalt visioonist ja strateegilisest eesmaérgist pustitati strateegias kolm prioriteeti:
1. Konkurentsivdimeline ettevotlus
2. Atraktiivne elukeskkond ja toimiv kodanikudhiskond
3. Kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored
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Strateegia prioriteetide saavutamiseks rakendati nelja meedet:
1. Konkurentsivdimeline ettevotlus
2. Atraktiivne elukeskkond ja toimiv kodanikutihiskond
4. Kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored
5. Koosttd

Nendele meetmetele lisandus perioodi jooksul kaks meedet seoses COVID 19 laialdasest levikust
pdhjustatud negatiivsete mojude véhendamisega ettevotetele:

6. Covid 19 taasterahastu meede ettevGtlusele

7. Covid 19 taasterahastu meede mittetulundussektorile

Jargnevalt on esitatud kokkuvdtlik Ulevaade eelmise perioodi meetmete rakendamisest ja
elluviidud projektidest.

Prioriteet 1: Konkurentsivdimeline ettevotlus.

Prioriteedi saavutamine toimus strateegia meetme ,,Konkurentsivdoimeline ettevotlus® kaudu.
Meetme (ildeesmark sitestas, et MTU Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsevad
jatkusuutlikud kohalikku ressurssi ja t66joudu tulemuslikult kasutavad ettevdtted ning piirkonnas
on arenenud ja innovaatiline ja alternatiivne ettevotlus.

2022. aasta oktoobri kuu 16pu seisuga viidi ellu 58 investeeringuprojekti, mille tulemusena saavad
kohalikud ettevOtted pakkuda kdrgema kvaliteediga kaasaegsemaid tooteid ja teenuseid ning
rakendada keskkonnasdastlikke lahendusi. Projektide raames on uuendatud ettevotete
tootmisseadmeid ja kassasusteeme, ostetud t66ks vajalikke masinaid, renoveeritud ning ehitatud
hooneid, uuendatud tootmisprotsesse, optimeeritud energiakulu ning rajatud péikeseenergial
tootavaid lahendusi. Innovaatilistest lahendustest vdiks vélja tuua iseteeninduslike
juurviljamuiugipunktide loomise. Selle projekti idee ja teostus on uuenduslik nii tegevuspiirkonnas
kui ka Eestis tervikuna. Projektiga on antud suurem lisandvééartus tegevuspiirkonna kohalikule
toorainele, see soodustab kohaliku kauba tarbimist ning pakub oman&olist meelelahutust ka
turistidele.

Meetme 1 taotlejad on vélja toonud, et LEADER toetused on andnud vdimaluse parandada teenuse
kvaliteeti ning kiirendanud ettevotlusalaste eesmérkide saavutamist. Samuti on meede 1 aidanud
toetada alustavaid ettevotteid ning edendada maapiirkondade elu, muuhulgas ka t6okohtade
séilitamise néol.

2021. aasta seisuga uletati sihttasemed mdlema tulemusindikaatori puhul (tabel 9). Selle pdhjal
saab jareldada, et tegemist on olnud vajaliku meetmega, mille abil on tegevuspiirkonda loodud
juurde mitmeid tookohti. Samuti on edukalt edendatud kohalikul tasandil uute ja uuenduslike
toodete, teenuste ja pakettide arendamist.
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Tabel 9. Ulevaade meetme 1 projektide taotlemisest perioodil 2014-11.2022.

Meede 1: Konkurentsivdimeline ettevotlus

Kokku taotlusi: 89 Ldpetatud projekte: 58
Kogu makstud summa: 876 906 EUR Pooleli: 25

Katkestatud: 6
Tulemusindikaator Eesmark Tulemus
Projektide tulemusel loodud uued téékohad 15 29
Projektide elluviimise tulemusel tekkinud uued ja uuenduslikud tooted, 8 14

teenused, paketid (2021. aasta seisuga)

Oppetunnid ja ettepanekud uueks perioodiks.

Ettepanek: Jatkata ettevGtluse meetme rakendamist kohaliku ettevdtluse konkurentsivoime
tostmiseks/vBimestamiseks ja tookohtade loomiseks.

Ettepanek: Tosta ettevGtluse arengut toetavas meetmes uuel perioodil maksimaalset toetuse summat, et oleks
vBimalik toetada suuremahulisi projekte, mis panustavad LEADER eesmarkide saavutamisse.

Prioriteet 2: Atraktiivne elukeskkond ja toimiv kodanikuthiskond.

Prioriteedi saavutamine toimus strateegia meetme ,Atraktiivne elukeskkond ja toimiv
kodanikuiihiskond“ kaudu. Meetme iildeesmirk sitestas, et MTU Vartsjarve Uhendus
tegevuspiirkonna elukeskkond on atraktiivne ning kohalikud kogukonnad on eluj6ulised, tugevad,
mitmekesiste tegevusvOimalustega ning jatkusuutlikud.

2022. aasta oktoobri kuu I8pu seisuga viidi ellu 53 investeeringuprojekti, mille tulemusena
panustati erinevate tegevuste kaudu mitmesse valdkonda. Jargnevalt méned ndited projektide toel
saavutatust. Kasitoo edendamiseks loodi Rahvariide Kooli jatkuprojekt. Kultuuripdrandi
séilitamisesse panustati tuntud Rannu inimeste malestuspinkide soetamisega, rahvardivaste
soetamisega, kahes kirikus oreli restaureerimisega, kirikute remontimisega, muuseumi sisustamise
ja kitteseadme soetamisega. Kunsti-, muusika- jm kultuuritegevuse soodustamiseks soetati
erinevaid seadmeid ning renoveeriti pillimuuseumi sissekéik. Maaturismi edendamiseks loodi
projekt kultuuriparandi turundamiseks ning spordi- ja muude vabaaja tegevuste edendamiseks
loodi méanguvaljakuid, valijousaale, discgolfi park, minigolfivéljak. Vabatahtliku paasteteenistuse
parendamiseks ehitati Kolga-Jaani tuletdrje seltsile olmeruumid ja ennetustuba ning osteti
jarvepaasteks paat.

Meetme 2 taotlejad on valja toonud, et LEADER toetused on aidanud mdtteid kiiremini
realiseerida ning projektid on aidanud kohalikel MTU-del oma tegevusi ellu viia ja seelabi
aktiveerida ka liilkmeskonda. Samas toodi vélja ka asjaolu, et Covid-19 laialdane levik on seganud
planeeritud eesmérkide saavutamist.

Tulemusindikaatorite pohjal saab jareldada, et 2021. aasta seisuga olid sihttasemed saavutamata
koikide tulemusindikaatorite osas (tabel 10). Selle pdhjuseks on suuresti 2020. aasta Covid-19
pandeemia, mille tdttu jaid toimumata paljud Uritused ning kaasnesid tarneraskused ning uletldine
hinnatdus.
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Tabel 10. Ulevaade meetme 2 projektide taotlemisest perioodil 2014-11.2022.

Meede 2: Atraktiivne elukeskkond ja toimiv kodanikutihiskond

Kokku taotlusi: 68 Ldpetatud projekte: 53
Kogu makstud summa: 637 331 EUR Pooleli: 11

Katkestatud: 4
Tulemusindikaator Eesmark Tulemus (2021)
Kogukondades osutavate kogukonnateenuste arv 15 0
Uhistegevuses osalenud kodanikeiihenduste arv 18 2
Tekkinud kohalikest teenustest kasusaavate elanike arv 240 0

Oppetunnid ja ettepanekud uueks perioodiks.

e Oppetund: Tulemusindikaatori ,.tekkinud kohalikest teenustest kasusaavate elanike arv eesmirk on
saavutamata mdistete ebaselge kasutamise tdttu. Tulemusindikaatorid tuleb uues strateegias formuleerida
nii, et need annaks edasi Uheselt mdistetavat ja asjakohast informatsiooni I6petatud projektide kohta.

e Oppetund: Mbistete selge kasutamine. Eelmise perioodi strateegias jai ebaselgeks, mida vai milliseid
tegevusi on meldud mdistetega ,,kogukonnateenused* ning ,,kogukondades osutatavad teenused*. Nimelt
on eelmise perioodi strateegias sdnastatud tulemusindikaator “Kogukondades osutavate teenuste arv”, ent
seiretabelis on kiisitud andmeid tulemusindikaatorile “Kogukondades osutavate kogukonnateenuste arv”.

Kogukonnateenuse projekt oli eraldi projekt LEADER maaruse jargi ning selle puhul kehtisid eraldi
tingimused. Seda arvestades ei ole Vortsjarve Uhenduse tegevusriihmas esitatud eelmisel perioodil tihtki
kogukonnateenuse osutamise projekti. Kogukondades osutavate teenuste arv on aga laiem mdiste ja sinna
alla saab liigitada igasuguseid kogukondade ja kolmanda sektori projekte. Tegevusrihm on markinud, et
kogukonnateenuse mdiste tekitab segadust ka taotlejates, mistottu tuleks uues strateegias mdisted paremini
sbnastada voi selgitada. Kogukonnateenuste projektide puudumine nditab Uhtlasi ka tegevuspiirkonna
ettevGtete tugevust — ettevdtted on vBimelised teenuseid osutama ilma téiendavate soodustusteta. Kill aga
ei valista see, et tulevikus vdiks vajadus kogukonnateenuste jarele tekkida.

Prioriteet 3: Kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored.

Prioriteedi saavutamine toimus strateegia meetme ,,Kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored*
kaudu. Meetme uldeesmark satestas, et MTU Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsevad
tulemuslikult toimetavad, motiveeritud ning kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored liidrid.

2022. aasta oktoobri kuu 16pu seisuga viidi ellu 11 projekti, mille tulemusena rajati nditeks Rannu
alevikku vdlitegevusala ning kohalikku Pere- ja Noortekeskusesse ehitati mangunurk ja
ronimissein. ROngu piirkonnas loodi vdimalusi noorte t60ks kohalikus pastoraadis ning ehitati
noortekeskusele suveterrass. Samuti arendati noorte vaba aja veetmise vBimalusi V6hma linnas.
Arendati ka noortetubade teenuseid: loodi projekt selleks, et noored oleksid tolerantsemad,
keskkonda sddstvamad ja ettevotlikumad ning korraldati laager ,,Keskkonnasdistlik ettevotlus ja
Uhistegevused eakatega on LAHE!®.

Tulemusindikaatorite pdhjal saab jareldada, et sihttasemed uletati kolme tulemusindikaatori puhul
(tabel 11). Sihttasemed jédid saavutamata kahel tulemusindikaatoril: ,,uute algatuste arv piirkonnas*
(saavutati 33% eesmargist) ja noorte Uhistegevuste arv (saavutati 49% eesmargist). Viimaste
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tulemusindikaatorite mittesaavutamise pdhjuseks on Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas
toimunud mitmed suurte osalejate arvuga lastelaagrid: Uhistegevuste arv on olnud planeeritust
vadiksem, ent kasusaajate hulk on olnud suur. Samuti tasub valja tuua, et ootus meetmele oli algselt
suuremale noorte omaalgatusele. Praktika nditas, et sellisel kujul meede siiski todle ei lainud.

Tulemusindikaatori ,,Tegutsevate noortevolikogude arv* eesmark oli viie noortevolikogu loomine,
ent tegelikkuses loodi vaid kolm noortevolikogu - seda 2017. aasta haldusreformi t6ttu. Nimelt
kuulus haldusreformieelselt tegevuspiirkonda viis valda ning eesmadrk oli moodustada
noortevolikogu igasse valda. Haldusreformijargselt on tegevuspiirkonnas aga kolm valda, mis on
koik tdnaseks noortevolikoguga esindatud.

Tabel 11. Ulevaade meetme 3 projektide taotlemisest perioodil 2014-11.2022.

Meede 3: Kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored

Kokku taotlusi: 11 Ldpetatud projekte: 11
Kogu makstud summa: 74 415 EUR Pooleli: -

Katkestatud: -
Tulemusindikaator Eesmark Tulemus (2021)
Noorte Uhistegevuses osalevate inimeste arv 50 393
Noorte Uhistegevuste arv 35 17
Uute algatuste arv piirkonnas 6 2
Tegutsevate noortevolikogude arv 5 3
Noorteuhingute arv 6 69

Oppetunnid ja ettepanekud uueks perioodiks.
o  Oppetund: Otsida koostoévdimalusi tugevate partneritega, kellega on suhted jatkusuutlikumad ning tihised
eesmargid kannavad sarnaseid huvisid.

o Oppetund: Md6dunud perioodil tuli meetmesse pigem investeeringuprojekte, mis aitavad kiill kaudselt
kaasa ka noorte omavahelisele koostodle, ent ootus meetmele oli tegelikult teine. Sellest tulenevalt on uue
perioodi ootus noorteprojektidele, et esitataks rohkem algatusi ja Uhistegevustele suunatud projekte.

e FEttepanek: Arvestades, et noorte meetme projektid ei l&inud tegevuspiirkonnas oodatud kujul k&ima, on
ettepanek hdlmata noorte kaasamine ning noorte algatusega seotud projektid uuel perioodil kogukondade
edendamise meetme alla.

o Ettepanek: Uue perioodi strateegia koostamisel kaaluda, milliseid noortele suunatud tegevusi vOiks
eelisjarjekorras toetada, kas investeeringuid vdi Uhistegevusprojekte.

Meede 4: Koostdo.

Koostod meede loodi Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna siseste, piirkonnaiileste ning
rahvusvaheliste koostodvorgustikega koostdd edasi arendamiseks. Strateegias pstitatud kolme
prioriteedi saavutamiseks sBnastati meetme nr 4 tldeesmark jargmiselt: MTU Vértsjarve Uhendus
labi toimiva koost66 kohaliku tegevuspiirkonna jatkusuutlik arendamine.

Strateegiaperioodil 2008-2013 alustati t66d esimese sihtgrupiga, milleks oli tksikvanematega
pered. Tugeva vorgustiku loomiseni veel ei joutud, mistdttu nahti vajadust tegevusega jatkata
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perioodil 2014-2025. Tugeva vorgustiku loomine ei dnnestunud ootuspéraselt ka perioodil 2014-
2025. Tegevusrihma eesmérk oli kutsuda sihtgrupp kokku ning aidata neil organiseeruda labi
huvitavate ja harivate tegevuste. Tugeva vorgustiku loomine ebadnnestus tegevusriihma hinnangul
peamiselt sihtgrupi véhese algatusvfime ja jarjepideva tegevuse puudumise tottu.

Samuti arendati perioodil 2008-2013 koostdod kultuuritootajatega. Lisaks tegevusgrupi
piirkonnale kaasati ka VValga maakonna Puka ja Pddrala valla kultuuritootajad, kellega moodustati
seltsing ,,Vortsjarve Kultuuriselts.” Perioodil 2014-2025 sooviti selle vorgustiku tegevustesse
jatkuvalt panustada, et kutsuda piirkonnas ellu uusi jatkusuutlikke ning Eesti mastaabis tuntuks
saavaid sundmuseid. Ké&esoleva strateegia koostamise ajal ei olnud kultuuriselts aktiivne.
Tegevusrihma hinnangul vdis seda mdjutada osade asutajate lilkumine teise tegevuspiirkonda
ning inimeste piiratud véimalused aktiivselt seltsi tegevustesse panustamisel.

Arvestades, et noortele suunatud tegevused oli tegevusrihma uks eelmise perioodi strateegia
prioriteetidest, peeti pikemas perspektiivis vdga oluliseks tegevuspiirkonna noortevorgustiku
teket. Eestisisese koostdd peamiseks suunaks sétestati tihine VOrtsjarve piirkonna arendamine
koos Tartumaa Arendusseltsiga, Mulgimaa Arenduskojaga ja Vortsjarve kalanduspiirkonnaga.
Rahvusvahelist koostodd oli plaanis meetme raames jatkata olemasolevate partneritega ning leida
ka uusi partnereid. Uheks valiskoostdo prioriteediks oli noored ja ettevdtlus, eriti noorte ettevotlus.
Kéesoleva strateegia koostamise ajal kestis koostooprojekt Tartumaa Arendusseltsi ja Kalanduse
LEADERIga. Véliskoostooprojekte ei ole perioodil 2014-2025 LEADER programmi raames
eraldi tehtud. Selleks on tegevusriihm kasutanud Erasmus+ vahendeid.

Tulemusindikaatorite pdhjal Uletati sihttasemed kolme naitaja 10ikes (tabel 12). Kusjuures
koostodprojektide arvu puhul oli eesmargiks 3-7 projekti, mille puhul ei olnud maaratletud mitu
projekti tuleb teha Eesti siseselt ning mitu vélisprojekti ja thisprojekti 1abi viia. Seega on pustitatud
eesméark kull saavutatud, ehkki nditeks valisprojekte ei ole tegevusrihm teinud. Sihttase jai
saavutamata néitaja ,,koostodprojektide kasusaajad* osas, mille puhul saavutati 13% pustitatud
eesmargist. Selle nditaja eesmarki seades arvestati kasusaajatena laiemat ja pigem kaudset
sihtgruppi, ent praktikas osutus tegelike kasusaajate arvutamine sel viisil keerukaks. Seetottu
kajastuvad tulemustes ainult otsesed kasusaajad (nditeks, kui 6ppereisil kéis kilaseltsi esndaja, siis
kaudseid kasusaajaid peaks olema rohkem kui ainult kulaseltsi esindaja).
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Tabel 12. Ulevaade meetme 3 projektide taotlemisest perioodil 2014-11.2022.

Meede 4: Koostdo

Kokku taotlusi: 8 Lopetatud projekte: 2
Kogu makstud summa: 118 041 EUR Pooleli: 6

Katkestatud: -
Tulemusindikaator Eesmark Tulemus (2021)
Koostdoprojektide arv 3-7 7

(Eesti siseseid 1,
vélisprojekte 0,
tihisprojekte 6)

Koosttoprojektide kasusaajad 300 38

Uhistegevuses osalenud iihenduste ja ettevotjate arv 18 87 Uihendust,
41 ettevotjat

Projektide rakendamisest kasusaajate arv 240 646

Oppetunnid ja ettepanekud uueks perioodiks.

o Ettepanek: Vaatamata sellele, et Uksikvanematega peredega tugeva vorgustiku loomiseni méddunud
perioodil ei joutud, vBiks téorihm sellegipoolest jatkata erinevate sihtgruppide aeg-ajalt kokkukutsumist,
et soodustada organiseerunud huvigruppide tekkimist. Enam huvi on uue strateegia koostamise ajal tles
ndidanud nditeks sotsiaalvaldkonna esindajad.

e Ettepanek: Juba kdivitatud ning toimivate koostoovorgustike jarjepidevuse tagamiseks on vajalik koostoos
partneritega leida uuenduslikke lahendusi tegevuspiirkonna arendamisel. Jatkuvalt soovitakse panustada
kogemuste vahetamisse, uute teadmiste omandamisse ja uudsete lahenduste leidmisesse. Vajalik on luua
ka uusi koostooprojekte ning toetada piirkonnasiseste, - leste ning rahvusvaheliste koostodvorgustike
tekkimist ja toimimist. Valiskoostd0 osas tuleb leida vBimalusi uute vdrgustike tekkimist ning seelébi
soodustada uuenduslike praktikate toomist piirkonda.

Covid 19 taasterahastu meetmed

2022. aasta alguses toimus (ks voor nii Covid 19 taasterahastu meetmes ettevétlusele kui ka Covid
19 taasterahastu meetmes mittetulundussektorile. 1 kvartalis toimunud voorudes esitati kokku 11
taotlust, mis kdik olid 2022. aasta oktoobri kuu I6pu seisuga ka rahastuse otsuse saanud (tabel 13).
2022. aasta oktoobris toimus teine taotlusvoor Covid 19 taasterahastu meetmes ettevotlusele

13 2022. aasta novembri kuu seisuga on esitatud kokku 8 taotlust, ent eesmérkide tulemused on siin tabelis 2021. aasta
seisuga, mistdttu need ei klapi kogu taotluste arvuga.


http://www.vortsjarveyhendus.ee/covid19meedeEttevotlus
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Tabel 13. 2022. aastal toimunud Covid 19 taasterahastu meetmete taotlusvoorud, eelarve ja
esitatud projektide arv 2022. aasta oktoobri kuu 16pu seisuga.

Eelarve (EUR) Kogu makstud Esitatud projektide arv
summa (EUR)
Covid 19 taasterahastu meede
ettevotlusele
Taotlusvoor 24.01.2022-31.01.2022 46991 17830 5 (sh 3 I6petatud)
Taotlusvoor 24.10.2022-31.10.2022 40831 - - (Projektide arv ei ole

strateegia koostamise
ajaks teada).

Covid 19 taasterahastu
meede mittetulundussektorile

Taotlusvoor 24.01.2022-31.01.2022 34850 10234 6 (sh 2 I6petatud)

Tagasiside toetuste taotlemise kohta Vortsjarve Uhenduse tegevusriihmas

Koikidel strateegia koostamise kaasamisseminaridel paluti osalejatel tdita kiisimustik* LEADER
toetuste taotlemise kohta, et saada infot taotlemise korralduse kohta. VVastuste analusil selgus, et
valdav osa vastajatest (97%) on kill kuulnud LEADER-programmi toetustest, ehkki varasemalt
oli toetusi taotlenud 61% vastajatest. Peamine pdhjus, miks ei olnud vastaja LEADER toetust veel
taotlenud, oli vajaduse puudumine. Lisaks toodi vélja, et hea idee saab ilma toetuseta ellu viia;
piirkonnas on inimene, kes on piirkonna heaks toetust taotlenud; vastaja pole kuulunud sellisesse
organisatsiooni, mis projektidega tegeleks; taotlemine pole olnud tépselt arusaadav vdi on
keeruline; piiravaks on saanud ka omaosaluse suurus voi selle puudumine. Peamise probleemina
toetuste taotlemisel toodi vélja luhike taotluste esitamise aeg, keeruline aruandlus Pdllumajanduse
registrite ja informatsiooni ametile (edaspidi PRIA) ning projekti koostamise keerukus. Uldiselt
hinnati aga taotluste esitamist ja menetlemist tegevusrihmas kergeks ja arusaadavaks ning kiideti
head tuge ndustamisel.

Taiendavad téahelepanekud 2014-2025 strateegiaperioodi kohta

Tegevusriihm on valja toonud, et tdnu infopaevadele ja laialdasele teavitamisele saavutati tulemus,
kus kdik piirkonnad olid Ghtmoodi aktiivsed taotlejad ja kdik piirkonnad said arenguimpulsi.
Sellele aitas kahtlemata kaasa taotlemise lihtsus ning see, et kohalik tegevusriihm ei ndudnud
taiendavaid taotlusvorme. Positiivsena margiti ka elukeskkonna ja kodanikulihiskonna meetme
modelleerimist Uhe meetmena. See tegi taotlejatel arusaamise lihtsamaks, véhendas meetme
eelarve tukeldamist ning sellega seotud voimalikke imbertdstmisi. Lisaks eelnevale toodi valja, et
mo6dunud perioodil ei esitanud taotlejad Uihtegi protesti ega vaiet.

14 |_eader toetuste kuisimustikule vastajaid oli kokku 44.


http://www.vortsjarveyhendus.ee/covid19meedeEttevotlus
http://www.vortsjarveyhendus.ee/covid19meedeEttevotlus
http://www.vortsjarveyhendus.ee/Covid19meedeMTU
http://www.vortsjarveyhendus.ee/Covid19meedeMTU
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4. STRATEEGIA 2023-2027

Vortsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia aastateks 2023-2027 koostamisel maaratleti
strateegia visioon ning strateegilised eesmargid. Toetusmeetmed to6tati valja vastavalt strateegia
ettevalmistamise perioodil labi viidud kaasamisseminaridel ja kusitlustel tehtud ettepanekutele,
tegevuspiirkonna arenguvajaduste analiitisile ning SWOT-analiitisi tulemustele. Uhtlasi arvestati
MTU Vaortsjarve Uhenduse eelmise strateegiaperioodi, 2014-2025, analiiuisi.

4.1. Kohaliku arengu strateegia 2023-2027 visioon

MTU Vaortsjarve Uhenduse tegevuspiirkond on ihtse kohaidentiteedi ja tiheda sotsiaalse
koostodvargustikuga elujduline tegevuspiirkond, kus on atraktiivne elukeskkond, areneb eeskatt
kohalikul ressursil ja potentsiaalil pdhinev konkurentsivdimeline vaikeettev6tlus ja tegutsevad
tugevad kogukonnad. Tegevuspiirkonna eakad, erivajadusega ja suure hoolduskoormusega
inimesed on hoitud.

4.2. Kohaliku arengu strateegia strateegilised eesmargid, moodikud
ja meetmed

Vastavalt strateegilistele eesmarkidele rakendatakse MTU Vortsjarve Uhenduse kohaliku arengu
strateegias perioodil 2023-2027 nelja meedet, mille alt on toetatavad jargmised projektitoetuste
liigid: investeeringud, Uhistegevused, koostootegevused, kogukonnateenused ja teadmussiirde
projektid.

Investeeringuprojektide abil viiakse ellu investeering, mis peab olema sihipérases kasutuses
vahemalt kolm aastat.

Uhistegevusteks nimetatakse projekte, mis viiakse ellu iihe- kuni kaheaastase tegevuskava alusel
vahemalt kahe juriidilise isiku voi flusilisest isikust ettevGtja poolt, keda nimetatakse partneriteks
ning kellest vahemalt Uiks ei ole teine kohalik tegevusrihm.

Koostodtegevusteks nimetatakse projekte, milles osaleb vahemalt kaks kohalikku tegevusriihma,
kes rakendavad Euroopa Parlamendi ja nbukogu maéaruse (EL) nr 2021/1060 artikli 32 nduetele
vastavat strateegiat. Koostdoprojektis vaib lisaks osaleda muu avaliku ja erasektori partnerlusel
pdhinev Uhendus, kelle pdhikirjaline eesmark on suunatud maaelu arendamisele ja kes on oma
piirkonna kohta t66tanud vélja nimetatud nduetele vastava strateegia.

Kogukonnateenused on kogukonna vajadustest l&htuvad teenused, mis peavad olema kirjeldatud
strateegias. Kogukonnateenuse arendamiseks mdeldud projektide eesmérk on arendada teenust,
mida tavaliselt késitatakse kasumit teeniva majandustegevusena. Nende projektide rahastamine
voetakse vastu tldkoosoleku otsusega.
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Teadmussiirdeks nimetatakse koolitus- ja teavitustegevusi tegevuspiirkonna ettevotluse
arendamiseks. Teadmussiirde ja teavituse osutaja (koolitaja) peab omama asjakohast suutlikkust.
LEADER-Iahenemise kontekstis tdhendab see seda, et kohalik tegevusriihm vdib méératleda
nduded koolitajale rakenduskavas. Nouded koolitajale voivad olla eraldi seatud nii sisulisele
koolitajale kui ka koolituse organiseerijale.

Vartsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia 2023-2027 eesmargid votab kokku tabel 14.
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Tabel 14. Vortsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia 2023-2027 strateegiakaart.

VISIOON 2027

VALDKONNAD

RAHASTUS-
ALLIKAS

STRATEEGILISED

EESMARGID

MEETMED

MTU VORTSJARVE UHENDUSE STRATEEGIAKAART

MTU Vaortsjarve Uhenduse tegevuspiirkond on iihtse kohaidentiteedi ja tiheda sotsiaalse
koosttdvargustikuga elujéuline tegevuspiirkond, kus on atraktiivne elukeskkond, areneb
eeskatt kohalikul ressursil ja potentsiaalil p6hinev konkurentsivGimeline vdikeettevdtlus
ja tegutsevad tugevad kogukonnad. Tegevuspiirkonna eakad, erivajadusega ja suure
hoolduskoormusega inimesed on hoitud.

Fookusteemad:

1) Piirkonna Ghtse identiteedi loomine, Ghisturunduse arendaming, sh teavitustegevuste
l&bimdeldud korraldamine.
2) Koostd6 edendamine ja v8rgustumine erinevate siht- ja sidusgruppide sees ja vahel.

3) Ettevdtluse edendamine, kohalike toodete ja teenuste kattesaadavuse suurendamiseks

eesmargiga rakendada olemasolevat potentsiaali, kohalikul tasandil uuenduslike
lahenduste leidmine ja kasutamine, sh kogukonnateenuste arendamine.

4) Kogukondade arengu toetamine ja nende tugevdamine, sh aktiivsete
kogukonnaliikmete jérelkasv, elanike ja sh noorte aktiveerimine, kogukondade kaasatuse
ja nende aktiivsuse suurendamine.
5) Hoolekande pdhiteenuste kattesaadavuse ning erivajadusega ja eakate inimeste
elukvaliteedi ja sotsiaalse heaolu parandamine tegevuspiirkonnas.

ETTEVOTLUS

Euroopa Maaelu
Arengu
P&llumajandusfond

Tegevuspiirkonna
ettevotete
konkurentsivéime

KOGUKONNAD

Euroopa Maaelu
Arengu
P&llumajandusfond
Tegevuspiirkonna
kogukonnad on
tugevad, toimekad,
sidusad ja
koosttdaltid.
Eestvedajad on

KOOSTOO

Euroopa Maaelu
Arengu
P&llumajandusfond

Tegevusriihm on
koosttole avatud nii
kohalikul kui ka

HOOLEKANNE

Euroopa
Sotsiaalfond+

on paranenud tinu tegusad n?ng rahvusvah_elisel _ I_Eakad, _
mitmekesisele ja kogukondlikku tasandil. erivajadusega ja
hea kvaliteediga {gevusse on Tegevusrihm on suure
pakutavale kohalike kaasatud ak.tuvseld aktnv_ne ning o_mab hool_dL_Jskoormusega
toodete ja teenuste noori. tead_mlste saamiseks |n|me§_ed on
valikule ning Tegevg;purkonna Jja uuendL_Jste tegeyyspnrkonnas
teadlikult asustustiksustes on rakendamiseks vaartustatud

tegutsevale ning
teadmishimulisele
ettevdtjale.

mitmekesiste
vBimalustega
elukeskkond ning
selleks vajalik
taristu ja tegevused
on labimdeldult

sobivat
koostddpartnerite
vorgustikku.

thiskonnaliikmed.

véljaarendatud
Meede 1. Meede 2. Meede 4.
Ettevotluse Kogukondade Meede 3. Koostdd Sotsiaalse heaolu
arendamine. edendamine edendamine
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Kohaliku arengu strateegia visiooni taitmiseks tuleb panustada nelja valdkonna arengusse. Need
on ettevdtlus, kogukonnad, hoolekanne ja koost6d. Igas valdkonnas on pustitatud strateegilised
eesmaérgid ning valja tootatud nendele vastavad meetmed.

Kdige olulisemaks eesmérgiks on jatkuvalt ettevtluse arendamine, sest ettevotluses tegutsejad
pakuvad kohalikke tooteid, loovad piirkonda teenuseid ja t60kohti ning panustavad seelébi
piirkonna majanduslikku arengusse. Uhtlasi soodustab see inimeste jaamist piirkonda, mis
omakorda elavdab kogukondlikku elu. Sellele eesmargile on kavas kulutada 60% jagatavatest
toetustest (tabel 15). Tahtsuselt teisel kohal on kogukondade edendamine, mille osas on oluline
organisatsioonide vdimestamine, kogukonnaliikmete aktiveerimine ning ettevotlike jareltulijate
kasvatamine praegustele eestvedajatele ja noorte kaasamine. Sellele eesmérgile on kavas kulutada
30% jagatavatest toetustest.

Valdkondade dleselt on selgunud vajadus ergutada eelkdige tegevuspiirkonna sisest, ent ka
valjapoole suunatud ettevotjate, kogukondade, kolmanda sektori organisatsioonide ning kohalike
omavalitsuste vahelist koostddd. Samuti on oluline veelgi enam toetada piirkondlike ja
sektoritevaheliste koostoovorgustike hoidmist, loomist ning arendamist, mistdttu on eelmise
strateegia perioodiga vorreldes tdstetud koostod meetme osakaalu: 10% jagatavatest toetustest on
suunatud koost6o edendamisele.

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna edendamisel on oluline ka sotsiaalse heaolu toetamine,
milleks on ette ndhtud ESF+ vahendite kasutamine. Sotsiaalse heaolu toetamist tingib vajadus
pOorata rohkem tahelepanu tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonnale laiemalt, et tuvastada ja
kaardistada tapsemalt vajalikud tegevused valdkonna edaspidiseks edendamiseks. Uhtlasi on
oluline suurem informeeritus tegevuspiirkonna tugiteenuste osas ning tosta tihiskonna teadlikkust
sotsiaalse heaolu tagamisest.

Tabel 15. Ulevaade jagatavate toetuste osakaaludest meetmete I5ikes.

Meede Meetme nimetus Osakaal rahastusest
1 Ettevotluse arendamine 60 %
2 Kogukondade edendamine 30 %
3 Koostto 10 %
4 Sotsiaalse heaolu edendamine Meetme osakaalu rahastusest ei
maarata, sest antud meetme
rahastamine toimub

eraldiseisvast allikast.

4.2.1. Meede 1: Ettevotluse arendamine

Meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

Ettevotlus on Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas hoogsalt arenenud ning ka ettevotete arv
kasvab pidevalt. Majanduslikult aktiivsete ettevdtete arv 1000 elaniku kohta on viimastel aastatel
kasvanud, ent j&&b veel Eesti keskmisele veidi alla. Ka keskmine palgatase ja&b alla Eesti
keskmisele. See soodustab nii valjardnnet tegevuspiirkonnast kui ka tootamist peamistes
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tdmbekeskustes (Tartu ja Viljandi linnades). Kohalike turismiettevotjate peamiseid probleeme
seisneb madalhooaja majanduslikus toimetulekus. Seega on nende peamine valjakutse leida
vBimalusi paremaks majandamiseks talveperioodil. Lisaks on selgunud, et suuresti on kasutamata
tegevuspiirkonna ressursid, teiste hulgas kaunis loodus ning paiknemine Vortsjarve laheduses,
millest viimane panustab juba oma olemusega piirkonna tihtse kohaidentiteedi tekkimisse.

Tegevuspiirkonnas on vajalik panustada ettevotete tegevuse edendamisse, et tdsta kohalike toodete
ja teenuste kvaliteeti ning muuta need kattesaadavamaks nii kohalikul tasandil kui ka teistes
piirkondades. Muuhulgas on meetme fookuses uute tdokohtade loomine ja vdimekuse tdstmine
vajalike investeeringute kaudu. Ettevotluse edasiseks arenguks on oluline toetada eelkdige mikro-
ja vdikeettevdtlust ning alustavaid ettevotjaid.

Sektori arendamisel on oluline roll ka teadmussiirdel: ettevGtjate teadmiste ja oskuste omandamist
toetatakse koolituste, Oppeprogrammide ning ka vorgustumise ja koostod abil. Kusjuures
teadmussiire hdlmab ka mentroluskoostédd vdi coachingut kui koolitaja/mentor/coach omab
asjakohast suutlikust’>. Teadmussiirde suurem eesmérk on panustada kohalike -ettevotete
konkurentsivGime tdstmisesse. Lisaks on ettevdtluse arendamise meetme raames soodustatud
uuenduslike lahenduste kasutuselevétmine ning arendamine. Teiste hulgas on soodustatud
tegevused, mis aitavad kaasa keskkonnasdaastlikkusele v&i on suunatud Kkliimamuutuste
leevendamisele vdi nendega kohanemisele. Meetme raames toetatakse muuhulgas
Uhistegevusprojekte, mis viiakse ellu vahemalt aastase tegevuskava alusel véhemalt kahe
juriidilise isiku voi futsilisest isikust ettevdtja poolt.

EttevGtluse arendamise strateegilised eesmargid ja nende tulemusnditajad kajastuvad tabelis 16

meetme iseloomustus, mis sisaldab meetmespetsiifilisi nditajaid, sh véljundnéitajaid, kajastub
tabelis 17.

Meetme seos SWOT analtiisiga

EttevGtluse arendamise meede vOimaldab tegevuspiirkonna ettevotjatel tdsta oma ettevotte
konkurentsivGimet mitmel erineval tasemel lahtuvalt SWOT analtlsist ning toimekeskkonna
analliisi kaigus selgunud vajadustest. Olemasoleva potentsiaali (tugevad vaikeettevotted, sh
pdllumajandus- ja turismiettevotted, kohalike toodete ja teenuste olemasolu, Vortsjarv ja selle
umbrus, ressursid ning looduskeskkond) ja véliste v@imaluste (piirkond kui terviklik paik,
turundus, koostdd, vorgustumine) kasutamise kaudu panustab strateegia tegevuspiirkonna
norkuste (vdhene koosttd ja vorgustumine erinevate huvigruppide vahel, piirkonna puudulik
uhisturundus, t66puudus, napid ressursid konkurentsivbimet parandavateks investeeringuteks)
vahendamisse ning véliskeskkonnast tulenevate ohtude (4aremaastumine, véljaranne, ebakindlus,
killustatus) hajutamisse.

15 |_eader-lihenemise kontekstis tahendab see, et kohalik tegevusruhm v8ib maératleda nduded koolitajale, mentorile
vOi coachile rakenduskavas. Nduded vdivad olla eraldi seatud nii sisulisele koolitajale, mentorile v8i coachile kui ka
koolituse organiseerijale.
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Tabel 16. Ettevotluse arendamise strateegilised eesmargid tulemusnditajatega.

Strateegiline eesmark Tegevuspiirkonna ettevitete konkurentsivbime on paranenud ténu
mitmekesisele ja hea kvaliteediga pakutavale kohalike toodete ja teenuste
valikule ning teadlikult tegutsevale ning teadmishimulisele ettevétjale.

Tulemusnaitaja Sihttase Andmed

Projekti tulemusel loodud uued v6i 10 Projektide elluviijate tagasiside.
taiustatud tooted vdi teenused

Projekti tulemusel loodud 5 Projektide elluviijate tagasiside.
vBimalused aastaringseks turismiks
(projektide arv)

Projekti tulemusel loodud uute ja 20 Projektide elluviijate tagasiside.®

séilitatud tookohtade arv

Arendatud ettevdtete arv 15 Projektide elluviijate tagasiside.’

Projektide arv, mis aitavad kaasa 4 Toetatud tegevuste ehk projektide arv, kusjuures tegevus ei
keskkonnaséastlikkusele, tohi olla tehtud p6llumajandusettevétetes.

klilmamuutuste leevendamisele ja
nendega kohanemisele.

Tabel 17. Meede nr 1: Ettevotluse arendamine.

Naitaja Naitaja sisu

Rahastusallikas Euroopa Maaelu Arengu P8llumajandusfond

Meetme osakaal rahastusest 60%

Toetatavad tegevused * Investeeringud pShivarasse'®, sh keskkonnasaastlikesse lahendustesse,

kohapealsete toodete ning teenuste loomiseks vdi arendamiseks ja
mikrotootmise edendamiseks.

* Investeeringuga seotud jarelevalvetegevused.

* Teadmussiire.

* Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering viiakse ellu sama
projekti raames ja ettevalmistava tegevuse maht ei tleta 10% projekti
kogumaksumusest.

* Uhistegevused, mis viiakse ellu iihe- kuni kaheaastase tegevuskava alusel
vahemalt kahe juriidilise isiku v&i flusilisest isikust ettev6tja poolt ning kellest
vahemalt (ks ei ole teine kohalik tegevusruhm.

18 Investeeringute puhul p&hineb sihttase toetatud projektis loodud to6kohtade arvul. Ei hdlma projekti elluviimiseks
vajalikke to6kohti (nt. arhitekt, ehitajad), vaid t6okohti, mis luuakse projekti valmimisel (nt. kaupluse poemiiija).
Néitaja arvutatakse taistddajale taandatud tootajatena ja naiteks pool tdokohta arvestatakse vaartusena 0,5.

17 Sihttaseme puhul arvestada projekte, millega on toetatud VKE-sid, mittetulundusihinguid, riigiasutusi,
pdllumajandusettevdtete  mitmekesistamist, et arendada maamajandusettevdtteid (vélja arvatud toetus
pdllumajandusele, st pdllumajanduslikule esmatootmisele), sealhulgas biomajandusettevdtteid. See nditaja ei piirdu
uute loodud ettevdtetega. Arvesse vBtmiseks peaksid tegevused aitama selgelt kaasa UPP eesmérkide saavutamisele,
eelkdige edendades to6hdivet, majanduskasvu, sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, tagades
pdllumajandustootjatele Giglase sissetuleku ja tasakaalustades v6imu véartusahelas.

18 pghivara alla v&ib lugeda naiteks investeeringud taristusse, hoonetesse, seadmetesse, tarkvarasse jms.



Mittetoetatavad tegevused?®

Toetuse saajad

Meetme sihtrihm
Nouded taotlejale

Nouded toetuse saajale

Toetussumma (EUR)

o1

* Kinnistu ja kinnisvara ost.

* Investeeringut ettevalmistavad tegevused, kui need viiakse ellu eraldiseisva
projektina.

* Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna.

* Plsikulude rahastamine.

* Mootorsdidukite ost.

* Vortsjarve Kalanduspiirkonna strateegias rahastatavad tegevused.

MTU Vaértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsevad:

* FIE-d

* Mikro- ja véikeettevotted20

* Kolmanda sektori organisatsioonid juhul, kui nende tegevus on suunatud
ettevGtlusele (nt ettevGtete liidud)

Toetust ei saa taotleda LEADER maéruses loetletud valistatud tegevusaladele.
Tegevuspiirkonna ettevotjad.

* Taastuvenergia kasutuselevottu toetatakse tingimusel, et vahemalt 50%
toodetud energiast tarbitakse taotleja tootmisprotsessis.

* Ei ole lubatud taotleda investeeringuid mitmes etapis.

* Tegevusrihmale esitatavate dokumentide loetelu peab vastama
rakenduskava meetmelehele.

* Tegevus tuleb ellu viia MTU Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas, valja
arvatud turundustegevus ja koostoo tegevused.

* Investeeringu puhul tuleb taotluses téiendavalt valja tuua objekti tasuvus- voi
jatkusuutlikkuse analiilis, kui toetuse summa tletab 10 000 eurot.

* Toetuse saaja taidab rakenduskava meetmelehes toodud nduded.

* Uhistegevusena ellu viidav projekt peab hdlmama vihemalt (ihte partnerit.
Minimaalne: 1000

Maksimaalne: kuni 60 000

Toetuse maar kuni 60%

Viljundnaitaja Sihttase
Teadmussiiret sisaldavate projektide arv 3
Teadmussiirdes osalenud inimeste arv 45
Uhistegevuses osalenud partnerite arv 6
Uhistegevuses osalenud inimeste arv 30
Uuenduslike projektide arv tegevuspiirkonnas 4
EttevGtlusele suunatud projektide arv 50
Esmataotlejate arv 8

Meede nr 1 vastab jargmistele LEADER spetsiifilistele erieesmarkidele:

19 Mittetoetatavad on ka kdik meetme maaruses loetletud mitteabikdIblikud tegevused.

20 Mikroettevote — ettevdte, mis annab t66d kuni 10 inimesele ning mille kaibe v&i bilansi maht ei tleta 2 miljonit
eurot. Vaikeettevdte — ettevdte, mis annab t69d kuni 50 inimesele ning mille kdibe v&i bilansi maht ei tleta 10 miljonit
eurot (https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-definition_en).
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ettevGtluse arendamine, eelkdige uute tasuvate tookohtade ja/vdi innovaatiliste lahenduste
kaudu (meede on suunatud tegevuspiirkonna majandusliku arengu edendamisele, et
arendada eelkdige mikro- ja véikeettevdtteid, samuti on soodustatud alustavate ettevotjate
toetamine. Vortsjarve Uhendus soovib toetatavate projektide abil luua vGi siilitada
vahemalt 20 tdéokohta);

teenuste kattesaadavuse parandamine (oodatud on taotlejad, kes muudavad kohalikud
tooted ja teenused hdlpsasti kattesaadavaks);

keskkonna- ja kliimas6bralike lahenduste véljatddtamine ja rakendamine (projektide
hindamisel antakse lisapunkte, kui projekt on suunatud keskkonnasaastlikkusele voi
klitmamuutuste leevendamisele vGi kohanemisele);

maaelu positiivse kuvandi séilitamine ja propageerimine (kohalikest ettevotjatest taotlejad
iseloomustavad oma ettevatlustegevuse kaudu ka tegevuspiirkonda).

Meede nr 1 vastab jargmistele EAFRD prioriteetidele:

Prioriteet 1. Teadmussiirde ja innovatsiooni parandamine po6llumajandus- ja
metsandussektoris ning maapiirkondades. (Maapiirkonna ettev6tjatel on vdimalus taotleda
toetust projektidele, mis sisaldavad teadmussiiret vdi on suunatud uuenduslike lahenduste
rakendamisele).

Prioriteet 3. Toiduahela korraldamise, sealhulgas p&llumajandustoodete todtlemise ja
turustamise, loomade heaolu ja riskijuhtimise edendamine pdllumajanduses. (Meede 1 on
suunatud kohaliku tooraine kasutamisele ning kohalikele toodetele lisandvaaruse
andmisele ja nende kattesaadavuse parandamisele).

Prioriteet 5. Ressursitdhususe edendamine ning vahese CO2 heitega ja kliimamuutuste
suhtes vastupidavale majandusele ilemineku toetamine p&llumajanduses ning toiduainete-
ja metsandussektoris. (Meede 1 on suunatud kohaliku tooraine kasutamisele ning kohalike
toodete pakkumisele).

Prioriteet 6. Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise ja maapiirkondade majandusliku
arengu edendamine. (Meede 1 panustab maapiirkondade majandusliku arengu
edendamisse tegevuspiirkonna ettevotete edendamise toetamise kaudu).

Meede nr 1 panustab UPP 8. eesmargi elluviimisesse. Meetme abil soovitakse edendada
tegevuspiirkonna to6hdivet ning ettevdtluse toetamise kaudu panustada majanduskasvu.
EttevGtlusalaste projektide toetamine soodustab ka maapiirkondade kohalikku arengut.

Meede nr 1 aitab enim kaasa Euroopa Parlamendu ja nGukogu mééruse (EL) nr 2021/1060 artiklis
5 nimetatud jargmistele poliitikaeesmarkidele:

a) konkurentsivoimelisem ja arukam Euroopa majanduse uuendusliku ja aruka imberkujundamise
ja piirkondliku IKT-uhenduvuse edendamise kaudu;

b) keskkonnahoidlikum, véhese CO»-neutraalsele majandusele Gleminev ja vastupanuvdimeline
Euroopa, edendades diglast Gleminekut puhtale energiale, rohelisi ja siniseid investeeringuid,
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ringmajandust, klilmamuutuste leevendamist ja nendega kohanemist, riskiennetust ja —juhtimist
ning saastvat linnalist liikumiskeskkonda;

e) kodanikele lahemal olev Euroopa, kus edendatakse igat liiki piirkondade kestlikku ja terviklikku
arengut ning kohalikke algatusi.

4.2.2. Meede 2: Kogukondade edendamine

Meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna kogukondade tiheks identideedi kujundajaks ja kandjaks
on kulad, ent sama oluline roll on kohalikul tasandil ka erinevatel seltsidel ja
mittetulundusiihingutel. Vaatamata juba tekkinud ja hésti toimivatele kogukondadele on kohati
siiski vaja parandada kogukonnaliikmetevahelist lavimist. See tuleneb nii eestvedajate vahesusest,
nende vasimisest ning vahesest aktiivsete kogukonnaliikmete jarelkasvust. Samuti mdjutab
kogukonnaliikmete omavahelist lavimist igapdevane pendelranne suuremate tdmbekeskuste ja
elukoha vahel. Ka atraktiivsete todkohtade puudus ja madalad palgad soodustavad inimeste
litkumist piirkonnast vélja. Eelnevale lisaks iseloomustab piirkonda tldine rahvaarvu vahenemine
ja vananemine. Kui tldiselt v6ib Eesti maapiirkondades tdheldada Gldist noorte arvu vahenemist,
siis Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas néitavad andmed, et noorte vanuses 9-20 eluaastat arv
on kergelt kasvava trendiga.

Tegevuspiirkonnas puudub histurundus ning ka kohalikke kultuuri- ja loodusobjekte ei ole
thendatud terviklikuks Vortsjarve kohaidentiteedi kandjaks. Puhkepotentsiaali parsivad
Vortsjarve umber paiknev hooldamata puhketaristu (nt vananenud rajatised supluskohtades), kehv
ligipaés jarvele ning puhkekohtade ja matkaradade vahesus. Vajadus on terviklikke vbimalusi
pakkuva ja kaasaegse elukeskkonna loomise jérele, et soodustada inimeste piirkonda jaamist ja
tulemist ka pikemas perspektiivis.

Meede on suunatud kogukondade tegevuse arendamiseks, et tugevdada kogukondlikke sidemeid.
Soodustatud on ka koostodvdrgustike tegevuse hoogustumine, tegevuspiirkonna elukeskkonna
parandamine ja maaelu pdhiteenuste kvaliteedi tdstmine. Eesmarkide saavutamisega soovitakse
tagada tugevad kogukonnad, mis on toimekad ning avatud koostodle. Soovitakse elavdada
eestvedajaid ning kaasata tegevustesse noori.

Eelnevale tuginedes edendatakse meetme raames kultuuri-, noorsoo- ja sporditegevusi. Selleks
toetatakse elu- ja tegutsemiskeskkonda parandavaid investeeringuid ning soodustatakse
tulemuslike lahenduste leidmist piirkonna kultuuri- ja looduskeskkonna terviklikkuse ehitamisel,
ent ka piirkonna Uhtse identiteedi loomisel. Toimiva kodanikuthiskonna ning aktiivsete
kogukonnaliikmete jarelkasvu tagamiseks luuakse kogukondadele vdimalused slindmuste,
infopédevade, koolituste ning muude teavitusurituste korraldamiseks. Meetme raames toetatakse
uhistegevusprojekte, mis viiakse ellu vahemalt aastase tegevuskava alusel vahemalt kahe
juriidilise isiku voi futsilisest isikust ettevdtja poolt.

Vottes arvesse tegevuspiirkonna vaikselt kasvavat noorte hulka, on meede suunatud lisaks
eelnevale ka noorte aktiveerimisele. Tegevuspiirkonna noortel on olemas tahe kogukonnas
tegutseda, kusjuures iga tegevuspiirkonna omavalitsus on esindatud ka noorte volikoguga. Selleks,
et tulevastel noortel oleks soov ja vBimalused kodukanti jadda, saavad oma panuse anda eelkdige
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just tdnased noored, ent vajaka jaab teadmistest, kogemustest ning rahalistest vahenditest. Vajalik
on noorte kaasamine, nende tegevuse toetamine ning noorte vajadusi arvestavate teenuste
tekkimine ja harivate sindmuste korraldamine. Selleks toetatakse algatusi, mis aitavad kaasa
noorte omavahelisele koostddle ja thistele tegevustele.

Kuigi Vortsjarve Uhenduse strateegia meetmete kaudu ei ole kogukonnateenuste arendamist kavas
esialgu toetada, vOib see kdne alla tulla perioodi teises pooles sdltuvalt turusituatsioonist. Seet6ttu
on siinkohal toodud valja selle pohimdte. Mdiste ,,kogukonnateenus® tdhendab kogukonna
vajadustest lahtuvaid teenuseid, mida tavaliselt késitatakse kasumit teeniva majandustegevusena.
Elukeskkonna parandamiseks voib olla vaja suurendada erinevate teenuste kattesaadavust
kohalikul tasandil, kuid teenuse tarbijate piiratud hulk ei pruugi véimaldada teenuste osutamist
kasumliku majandustegevusena. Seda arvestades on ette néhtud voimalus anda projektitoetust
kdrgema protsendimadraga ka tavamdistes ettevotluse valdkonda kuuluvate teenuste
arendamiseks. Selliste teenuste hulka v6ib lugeda néiteks pesupesemist, juuksuriteenuseid, mahla
pressimist, matuseteenuseid jms. Juhul kui Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas ilmneb
pdhjendatud vajadus kogukonnateenuse jarele, vdib selleks toetust taotleda. Otsuse, kas projekt
vastab eelpool loetletud tingimustele, teeb tldkoosolek.

Kogukondade edendamise strateegilised eesmargid ja nende tulemusnditajad kajastuvad tabelis
18, meetme iseloomustus, mis sisaldab meetmespetsiifilisi naitajaid, sh valjundnéitajaid, kajastub
tabelis 19.

Meetme seos SWOT analtitisiga

Meede aitab kaasa SWOT analiisi tugevuste séilimisele ja edendamisele.

Kogukondadel on suureparane voimalus kasutada dra Vortsjarve olemasolu ja selle ning head
asukohta Kesk-Eestis piirkonna kogukondade omavaheliseks lavimiseks ning Uhtse identiteedi
loomiseks. Tegevuspiirkonnas on mitmeid tugevaid kogukondi ning tegutsevad kilaseltsid, mis
vOiksid olla inspiratsiooniks vahem aktiivsetele kogukondadele ning neid rohkem aktiveerida.
Muuhulgas on piirkonnas ka tugevad kalandus-, véiketalunike- ja vabatahtlike péa&steseltside
kogukonnad.

Meede on suunatud analtitisis ilmnenud ndrkuste leevendamisele.

Arvestades, et tegevuspiirkonnas puudub Ghisturundus ning kohalikke kultuuri- ja loodusobjekte
ei ole Ghendatud terviklikuks Vortsjarve kohaidentiteedi kandjaks, on kohalikel kogukondadel
vBimalus siinkohal panustada piirkonna edendamisse. Kogukondliku tegevuse kaudu on vdimalik
parandada senist véhest koostodd ja vorgustumist erinevate huvigruppide vahel ning tuua
muuhulgas ka kohalikud omavalitsused kohalikule inimesele lahemale. Tegusatel ja ettevotlikel
kogukondadel on v@imalik oma tegevusega panustada ka piirkonna puhkepotentsiaali
parandamisse.

Meetme rakendamisega kasutatakse véliseid véimalusi ning hajutada vimalikke ohte.

Vortsjarve piirkonna kui tervikliku kohaidentiteediga paiga tutvustamine tagab vdimaluse
panustada aastaringi toimiva turismisektori arendamisse, mis omakorda tdstab maapiirkonna
majanduslikku vdimekust ning panustab seeldbi ka kogukondade paremasse toimimisse. Piirkonna
edendamine erinevate turundusvotete kaudu vdimaldab rohkem kaasata erinevaid siht- ja
huvigruppe koostddle ja vorgustumissundmustele nii tegevuspiirkonna siseselt, valjastpoolt
piirkonda kui ka rahvusvahelisel tasandil. Koost60 suurendamine inimeste, kogukondade,
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asutuste, ettevotete ja spetsialistide vahel tagab parema infoliikumise, tugevdab Uhtset kogukonda
ja soodustab vdrgustumist ka véljaspool tegevuspiirkonda. Kdik eelnev on hea selleks, et
vahendada tegevuspiirkonna ddremaastumist ning pidurdada valjarande trendi tdusu. Oluline on
panustada sellesse, et (noored) inimesed sooviksid jdada ja tulla piirkonda elama. See on véimalus
kohalikele kogukondadele: aktiivsed, tugevad ja kokkuhoidvad kogukonnad meelitavad piirkonda
uusi inimesi juurde ning soodustavad ka kohalike elanike pusimist piirkonnas.

Tabel 18. Kogukondade edendamise strateegilised eesmargid tulemusnaitajatega.

Strateegiline eesméark Tegevuspiirkonna kogukonnad on tugevad, toimekad, sidusad ja
koosttdaltid. Eestvedajad on tegusad ning kogukondlikku tegevusse on
kaasatud aktiivseid noori. Tegevuspiirkonna asustusiiksustes on
mitmekesiste vOimalustega elukeskkond ning selleks vajalik taristu ja
tegevused on labimdeldult véljaarendatud.

Tulemusnditaja Sihttase Andmed

Kogukonna edendamise projektide 38 Projektide elluviijate tagasiside.

arv

Uhistegevuses osalenud partnerite 7 Projektide elluviijate tagasiside.

arv

Noorte aktiivsus (otseselt?! 10% Projektide elluviijate tagasiside. Projektide elluviijate

kaasatud noorte (9-20 a) osakaal tagasisidest selgitab kohalik tegevusriihm vélja

(%) piirkonna noortest) projektiga kaasatud noorte (9-20 a) arvu ning arvutab
selle pdhjal protsentuaalse osakaalu piirkonna noortest.

Nende maapiirkondade elanike 10% Arvutab tegevusriihm vastavalt projektide elluviijate

osakaal, kes saavad kasu paremast tagasisidest selgunud maapiirkondade elanike arvule,

juurdepadsust teenustele ja taristule kes saavad kasu paremast juurdepéasust teenustele ja
taristule.??

21 Otseselt kaasatud noorte all on m&eldud neid noori, kes on projekti toimumisega otseselt seotud. Néaiteks osalevad
otseselt kaasatud noored Gppereisil, ent kaudselt kasusaajaid v8ib olla rohkem.

22 Siinkohal tuleb hinnata projektidest kasu saanud rahvastikku ja nende osakaalu % maarahvastikust. Vltida tuleb
sama elanikkonna topeltarvestust. Kui samas piirkonnas toetatakse erinevaid tegevusi, tuleb populatsiooni arvesse
vOtta ainult Gks kord. Valem on "Maaelanikkond, kes saab kasu asjakohastest projektidest” jagatud "Maarahvastik
kokku" * 100. "Maarahvastik kokku" vaartus UPP strateegiakavas on 521 093,00. Kuid kohalik tegevusriihm vdib
oma strateegias alternatiivina kasutada tegevuspiirkonna rahvastikku kui tahta eesmérk seada, et kui palju
tegevuspiirkonna rahvastikust on kasu saanud. Véaartus perioodi jooksul ei muutu. Maaeluministeeriumil on vajalik
UPP strateegiakavas seada KTRide iilene eesmark ja selleks peab strateegias kajastama kogu arvutuskiigu:
projektidest kasu saanud rahvastiku eesmark, aluseks vBetud maarahvastiku véartus ja arvutatud osakaalu eesmérk.
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Tabel9. Meede nr 2: Kogukondade edendamine.

Naitaja Naitaja sisu

Rahastusallikas Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfond

Meetme osakaal rahastusest 30%

Toetatavad tegevused * Investeeringud asulate avalikku ruumi ning avalikuks kasutuseks méeldud

ehitistesse, rajatistesse, taristusse, sisustusse ja seadmetesse, sh
keskkonnaséastlikesse lahendustesse;
* Investeeringuga seotud jarelevalvetegevused;
* Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering viiakse ellu
sama projekti raames ja ettevalmistava tegevuse maht ei tleta 10% projekti
kogumaksumusest;
* Elanikkonna teadmiste ja oskuste tdstmine (koolitused, seminarid,
Oppereisid jms) ning vBrgustike tekke ja aktiivse jarelkasvu toetamine;
* Immateriaalse pérandi séilitamine (meedia, materjalid, sindmused);
* Noori vBimestavad tegevused (sindmused, koolitused, 6ppereisid,
investeeringud);
* Siseturvalisuse tdstmine, sh kogukondade kriisideks valmisoleku tagamine;
* Kogukondlike ja uuenduslike stindmuste toetamine;
* Piirkonna kohaparimuse teadvustamine ja séilitamine;
* Uhistegevus, mis viiakse ellu iihe- kuni kahe- aastase tegevuskava alusel
vahemalt kahe juriidilise isiku voi futsilisest isikust ettevdtja poolt, keda
nimetatakse partneriteks ning kellest vahemalt (ks ei ole teine kohalik
tegevusrihm.
* Kogukonnateenuste arendamine
Mittetoetatavad tegevused?? * Investeeringut ettevalmistavad tegevused, kui need viiakse ellu eraldiseisva
projektina.
* Kinnistu ja kinnisvara ost.
* Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna.
* Projekteerimine ainsa tegevusena.
* Plsikulud.
* Vortsjarve Kalanduspiirkonna strateegias rahastatavad tegevused.
Toetuse saajad MTU Vértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsevad:
* Kolmanda sektori organisatsioonid;
* Omavalitsused.
* Kogukonnateenuse projekti korral vdivad taotlejaks olla ka FIE-d ning
mikro- ja vaikeettevdtted?,
Meetme sihtriihm MTU Vértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna elanikkond.

No6uded taotlejale * Ei ole lubatud taotleda investeeringuid mitmes etapis.
* Tegevusriihmale esitatavate dokumentide loetelu peab vastavama
rakenduskava meetmelehele.

Nduded toetuse saajale * Tegevus tuleb ellu viia MTU Vaortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas voi
peab see olema suunatud piirkonna hiivanguks (nt koostdoprojektide puhul).
* Uhistegevusena ellu viidav projekt peab hdlmama vihemalt iihte partnerit.

Toetussumma (EUR) Minimaalne: 1000
Maksimaalne: kuni 40 000
Toetuse maar kuni 90%

2 Mittetoetatavad on ka kdik meetme maaruses loetletud mitteabikdlblikud tegevused.

24 Mikroettevdte — ettevote, mis annab t66d kuni 10 inimesele ning mille kaibe v&i bilansi maht ei tileta 2 miljonit
eurot. Vdikeettevdte — ettevote, mis annab t66d kuni 50 inimesele ning mille kéibe v&i bilansi maht ei tleta 10 miljonit
eurot (https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-definition_en).
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Véljundnaitaja Sihttase
Uute vaba aja veetmise véimaluste arv 7
Tdiendatud vaba aja veetmise vBimaluste arv 5
Keskkonnaséastlike lahenduste arv 3
Turvalisust tdstvate projektide arv 2
Uhistegevuses kaasatud organisatsioonide arv®® 12
Noorte esitatud projektide arv 6
Projekti labiviimisest kasusaavate?® noorte arv 30
Labi viidud koolituste/infopdevade/sindmuste arv 8
Stindmustel/koolitustel/infop&evadel osalenute arv 90
Uhistegevusprojektide arv 3
Esmataotlejate arv 3

Meede nr 2 vastab jargmistele LEADER spetsiifilistele erieesmarkidele:

e olemasolevate aktiivsete kogukondade arendamine, kaasata noori, kasvatada tugevaid
kohalikke kogukondi (meede on suunatud kogukondade tegevuse arendamiseks, et
tugevdada kogukondlikke sidemeid. Projektide labiviimisega soovitakse tagada tugevad
kogukonnad, mis on toimekad ning avatud koostotle. Soovitakse elavdada seniseid
eestvedajaid ning leida v@imalusi eestvedajate jarelkasvuks. Uhtlasi on meede suunatud
noorte aktiveerimisele, eelkdige nende omavahelise koostdd edendamiseks);

e maaelu positiivse kuvandi séilitamine ja propageerimine (kohalikud kogukonnad on thed
ilmekamad  tegevuspiirkonda iseloomustavad huvigrupid, seega panustatakse
kogukonnaprojektide kaudu tugevalt kohaliku maaelu ilmestamisesse ja propageerimisse.
Meetme raames on soodustatud nii tegevuspiirkonna elukeskkonna parandamine ja maaelu
pdhiteenuste kvaliteedi tdstmine, et tagada maaelu atraktiivsus elukohana).

Meede nr 2 vastab jargmistele EAFRD prioriteetidele:

e Prioriteet 1. Teadmussiirde ja innovatsiooni parandamine pdllumajandus- ja
metsandussektoris ning maapiirkondades (tegevuspiirkond on tervikuna maapiirkond ning
kohalikel kogukondadel on vd@imalus taotleda toetust projektidele, mis sisaldavad
teadmussiiret v6i on suunatud uuenduslike lahenduste rakendamisele).

%5 Kaesoleva strateegia kontekstis loetakse siinkohal kokku projekti labiviimiseks kaasatud organisatsioonide arv,
mitte projekti labiviivate partnerite arv (see on tulemusnéitaja).

%6 Projekti labiviimisest kasusaavate noorte arvu all mdeldakse lisaks otseselt projekti labiviimisele kaasatud noortele
ka kaudseid kasusaajaid. Naiteks kdib dppereisil iiks noor, kes hiljem jagab oma kogemusi oma klassile — seega on
kaudseid kasusaajaid naiteks 10.
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e Prioriteet 6. Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise ja maapiirkondade majandusliku
arengu edendamine (tegevuspiirkonnas tegutsevad tugevad kogukonnad meelitavad
piirkonda elama ettevotlikke inimesi, kes panustavad piirkonna majandusliku arengu
edendamisse).

Meede nr 2 panustab UPP 2023-2027 8. eesmargi elluviimisesse: ,,Edendada toohdivet,
majanduskasvu, soolist vorddiguslikkust, sealhulgas naiste osalemist pdllumajanduses, sotsiaalset
kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas ringbiomajandust ja saastvat
metsamajandust”. Meetme abil soodustatakse kohalikku arengut maapiirkonnas, labi kultuuri-,
noorsoo-, spordi- ja muude tegevuste, mis tugevdavad kogukondi ja edendavad nende aktiivsust
ja ettevotlikkust. Selleks toetatakse elu- ja tegutsemiskeskkonda parandavaid investeeringuid ning
soodustatakse tulemuslike lahenduste leidmist piirkonna Kultuuri- ja looduskeskkonna
terviklikkuse ja identiteedi loomisel.

Meede nr 2 aitab enim kaasa Euroopa Parlamendu ja ndukogu maaruse (EL) nr 2021/1060 artiklis
5 nimetatud jargmistele poliitikaeesmarkidele:

b) keskkonnahoidlikum, vahese CO2-heitega majanduselt CO2-neutraalsele majandusele
uleminev ja vastupanuvdimeline Euroopa, edendades Giglast tleminekut puhtale energiale,
rohelisi ja siniseid investeeringuid, ringmajandust, kliimamuutuste leevendamist ja nendega
kohanemist, riskiennetust ja -juhtimist ning saastvat linnalist litkumiskeskkonda;

e) kodanikele lahemal olev Euroopa, kus edendatakse igat liiki piirkondade kestlikku ja
terviklikku arengut ning kohalikke algatusi.

4.2.3. Meede 3: Koostto
Meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

Tegevuspiirkonna arendamisel on véga olulisel kohal koost6éd ja vdrgustumine. Meetmega
soovitakse koostod ja vrgustumise edendamise kaudu aidata kaasa Vortsjarve Uhenduse kohaliku
arengu strateegia eesmarkide saavutamisele. See t&hendab, et tegevused peavad panustama
meetmetes 1 ja 2 valja toodud eesmarkide tditmisele. Vorgustumise eesmérk on vahetada
saavutusi, kogemusi ja oskusteavet probleemide lahendamisel nii kohalike tegevusriihmade vahel
kui ka uleeuroopalisel tasandil. Koost60 edendamisega soositakse whistegevusprojektide
korraldamist koos teises piirkonnas, liikmesriigis vOi isegi kolmandas riigis asuva LEADER
tegevusrihmaga vOi sarnast lahenemist rakendava rilhmaga.

Koostdotegevusteks nimetatakse projekte, milles osaleb vahemalt kaks kohalikku tegevusrihma.
Koostdoprojektis voib lisaks osaleda muu avaliku ja erasektori partnerlusel pGhinev Gihendus, kelle
pohikirjaline eesmérk on suunatud maaelu arendamisele ja kes on oma piirkonna kohta to6tanud
vilja nimetatud nduetele vastava strateegia. Uhistegevusprojektid viiakse ellu the- Kkuni
kahe- aastase tegevuskava alusel véhemalt kahe juriidilise isiku vdi fdsilisest isikust ettevotja
poolt, keda nimetatakse partneriteks ning kellest vahemalt Uks ei ole teine kohalik tegevusrihm.



59

Selleks, et tagada juba kéivitatud ja toimivate vorgustike jarjepidevus, on vajalik uuel
rahastusperioodil koost6dd edasi arendada seniste vorgustikega, ent suunata vahendeid ka uute
partnerite leidmisesse ja hoidmisesse. Koostdo ja vorgustumine vdimaldavad arendada erinevaid
tegevuspiirkondi, leides ja rakendades uuenduslikke lahendusi nii kohalikul kui ka laiemal
tasandil.

Pikemas perspektiivis on Vortsjarve Uhendusele oluline sillutada teed tegevuspiirkonna elanike
tervisliku eluviisi edendamiseks, et soodustada spetsiifilisemalt naiteks liikumisharjumuste
tekkimist vdi tdsta teadlikkust tervislikust toitumisest. Uhtlasi on meetme raames kavas erinevate
sihtgruppide vdrgustustegevust jatkata ja aidata vOrgustikel iseseisvalt tegutseda ja ka
moodustuda.

Eestisisese koostod edasiseks suunaks on thine Vortsjarve piirkonna arendamine koos Tartumaa
Arendusseltsiga, Mulgimaa Arenduskojaga ja Vortsjarve kalanduspiirkonnaga. Rahvusvahelise
koostdd eesmérk on suurendada tegevusriihma ja selle liikmete organisatsioonilist vBimekust.
Valiskoostdo prioriteediks on kahepoolne suhtlus, kogemuste vahetamine ja lahenduste leidmine
valjakutsetele, millele Eestist lahendust ei leidu v6i on mujal paremad vGimalused.

Koostdd edendamise strateegiline eesmark ja selle tulemusnditajad kajastuvad tabelis 20, meetme
iseloomustus, mis sisaldab meetmespetsiifilisi nditajaid, sh valjundnaitajaid, kajastub tabelis 21.

Meetme seos SWOT analtitsiga

Meede aitab kaasa SWOT analisi tugevuste sdilimisele ja edendamisele.

Koostdd ja vorgustmistegevuste kaudu on tegevusrihmal vdimalus tutvustada oma piirkonna
eriparasid — eelkdige Vortsjarve ja selle Umbrust, mida iseloomustab puhas ja vaikne
looduskeskkond. Uhtlasi panustatakse koostdo ja vorgustumistegevuste kaudu tegevuspiirkonna
ettevotluse ja kogukondliku tegevuse jatkusuutlikkusse.

Meede on suunatud analtitisis ilmnenud ndrkuste leevendamisele.

Meede on suunatud leevendama vahese koost0dd ja vorgustumist erinevate huvigruppide vahel:
kogukonnad, ettevétjad, kohalikud omavalitsused, kolmanda sektori organisatsioonid (mh
hoolekandega seotud organisatsioonid). Meetme kaudu saab panustada tegevuspiirkonna
uhisturunduse loomisesse, et panna alus tervikliku Vortsjarve kohaidentiteedi tekkimisele.

Meetme rakendamisega tuleb &ra kasutada véliseid voimalusi ning hajutada vdimalikke ohte.

Vortsjarve piirkonna kui tervikliku kohaidentiteediga paiga tutvustamine tagab koost6d ja
vorgustumise kaudu vdimaluse panustada aastaringi toimiva turismisektori arendamisse.
Piirkonna edendamine erinevate turundusvotete kaudu vdimaldab rohkem kaasata erinevaid siht-
ja huvigruppe koostddle ja vorgustumissiindmustele nii tegevuspiirkonna siseselt, valjastpoolt
piirkonda kui ka rahvusvahelisel tasandil. Oluline on leida vdimalusi kahe Vortsjarve Gmber
paikneva LEADER tegevusriihma vahelise koost60 suurendamiseks. Koost60 suurendamine
inimeste, kogukondade, asutuste, ettevotete ja spetsialistide vahel tagab parema infoliikumise,
tugevdab Uhtset kogukonda ja soodustab vdrgustumist ka valjaspool tegevuspiirkonda.

Uhtlasi parsib koostdo ja vérgustumine tegevuspiirkonna daremaastumist, luues meeldivamat
keskkonda elamiseks nii kohalikele elanikele kui ka uutele tulijatele. Tugevad ja sidusad
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kogukonnad pakuvad turvatunnet ka perioodil, mil toimub ebakindluse suurenemine sddade,
haiguste, looduskatastroofide tottu.

Tabel 20. Koostto edendamise strateegiline eesmérk tulemusnéitajatega.
Strateegiline eesméark Tegevusrihm on koostddle avatud nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel

tasandil. Tegevusrihm on aktiivne ning omab teadmiste saamiseks ja
uuenduste rakendamiseks sobivat koostdopartnerite vorgustikku.

Tulemusnéitaja Sihttase Andmed
Koostdoprojektide arv 3 Tegevusrihma projektide tagasiside.
Koostdoprojektide rakendamisest 100 Tegevusriihma projektide tagasiside.

otseste?” kasusaajate arv

Unhistegevuses osalenud Uhenduste 40 Tegevusrihma projektide tagasiside.
ja ettevdtete arv

Maamajanduse arendamine: UPP 23 Tegevusrilhma projektide tagasiside.?
toetusel arendatud maapiirkondade

ettevotete, sealhulgas biomajanduse

ettevGtete arv

Euroopa maapiirkondade 6% Tegevusrilhma projektide tagasiside.?
thendamine: Nende

maapiirkondade elanike osakaal,

kes saavad kasu paremast

juurdepéésust teenustele ja taristule

UPP toetuse kaudu

Tabel 21. Meede nr 3: Koostdo.

Néitaja Néitaja sisu
Rahastusallikas Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfond
Meetme osakaal rahastusest 10%

27 Otsese kasusaaja all on méeldud isikuid, kes on otseselt seotud projektilabiivimisega. Naiteks on otsene kasusaaja
isik, kes kéis Oppereisil vi vottis osa koolitusest.

% Sjhttaseme puhul arvestada projekte, millega on toetatud VKE-sid, mittetulundusiihinguid, riigiasutusi,
pbllumajandusettevdtete  mitmekesistamist, et arendada maamajandusettevitteid (valja arvatud toetus
pdllumajandusele, st péllumajanduslikule esmatootmisele), sealhulgas biomajandusettevotteid. See nditaja ei piirdu
uute loodud ettevdtetega. Arvesse vBtmiseks peaksid tegevused aitama selgelt kaasa UPP eesmarkide saavutamisele,
eelkdige edendades toohdivet, majanduskasvu, sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, tagades
pdllumajandustootjatele Giglase sissetuleku ja tasakaalustades v6imu véartusahelas.

29 Siinkohal tuleb hinnata projektidest kasu saanud rahvastikku ja nende osakaalu % maarahvastikust. Vltida tuleb
sama elanikkonna topeltarvestust. Kui samas piirkonnas toetatakse erinevaid tegevusi, tuleb populatsiooni arvesse
votta ainult uks kord. Valem on "Maaelanikkond, kes saab kasu asjakohastest projektidest” jagatud "Maarahvastik
kokku" * 100. "Maarahvastik kokku" vaartus UPP strateegiakavas on 521 093,00. Kuid kohalik tegevusriihm vdib
oma strateegias alternatiivina kasutada tegevuspiirkonna rahvastikku kui tahta eesmérk seada, et kui palju
tegevuspiirkonna rahvastikust on kasu saanud. Vaartus perioodi jooksul ei muutu. Maaeluministeeriumil on vajalik
UPP strateegiakavas seada KTRide iilene eesmark ja selleks peab strateegias kajastama kogu arvutuskiigu:
projektidest kasu saanud rahvastiku eesmark, aluseks vBetud maarahvastiku vaartus ja arvutatud osakaalu eesmark.
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Toetatavad tegevused * Vorgustiku koostddd soodustavate
koolituste/infopaevade/sindmuste korraldamine
ja labiviimine.

* Koostdodprojektide (sh rahvusvaheliste)
labiviimine tegevuspiirkonna elavdamiseks.
* Uhistegevusprojektide elluviimine
kogukondade aktiveerimiseks ja
vorgustumiseks.

*Veeliiklusohutuse tagamine.

Mittetoetatavad tegevused® * Investeeringut ettevalmistavad tegevused, kui
need viiakse ellu eraldiseisva projektina.
* Kinnistu ja kinnisvara ost.

Toetuse saajad MTU Vértsjarve Uhendus.
Nouded taotlejale * Taotlused kinnitab tldkoosolek.
* Taotluste vastuvdtmine ja menetlemine toimub
jooksvalt.
No6uded toetuse saajale * Tegevused on kooskdlas kohaliku arengu
strateegiaga.
Toetussumma (EUR) Maksimaalne: kuni 45 000
Toetuse maar 100%
Véljundnaitaja Sihttase
Eestisiseste koostddprojektide arv 2
Rahvusvaheliste koostéoprojektide arv 1
Uhistegevusprojektide arv 3

Meede 3 vastab jargmistele LEADER spetsiifilistele erieesmarkidele:

o Ettevotluse arendamine, sh luua eeldused atraktiivsete, hasti tasustatud todkohtade tekkeks,
mis oleks atraktiivsed ka noortele (meede panustab ettevotete vBimestamisse, mislabi
luuakse eeldused todkohtade tekkeks tegevuspiirkonnas).

e Olemasolevate kogukondade arendamine, kaasata noori, kasvatada tugevaid kohalikke
kogukondi (meede soodustab koostddd ja vBrgustmist inimeste, kogukondade, asutuste,
ettevotete ja spetsialistide vahel tagades parema infoliikumise ja tugevdades kogukondi.
Uhtlasi on soodustatud vérgustumistegevus ka valjaspool tegevuspiirkonda).

e Maaelu positiivse kuvandi sailitamine ja propageerimine, sh arukate kilade edendamine
(\Vortsjarve tegevuspiirkond on tervikuna maapiirkond. VVortsjarve piirkonna kui tervikliku
kohaidentiteediga paiga tutvustamine tagab koostdd ja v@rgustumise kaudu vdimaluse
turundada piirkonda, mis omakorda soodustab maaelu positiivse kuvandi séilitamist ning
propageerib maal elamist.

Meede nr 3 vastab jargmistele EAFRD prioriteetidele:

e Prioriteet 1. Teadmussiirde ja innovatsiooni parandamine pdllumajandus- ja
metsandussektoris ning maapiirkondades (meede soodustab koost66 ja vdrgustumise

30 Mittetoetatavad on ka kdik meetme maaruses loetletud mitteabikdlblikud tegevused.
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kaudu uute ja uuenduslike lahenduste leidmist ning teadmiste ammutamist teistest
piirkondadest, panustades seeldabi maapiirkonna arengusse).

e Prioriteet 6. Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise ja maapiirkondade majandusliku
arengu edendamine (koostd0 ja vorgustumise kaudu leitakse uusi partnereid, mis soodustab
maapiirkonna majanduslikku arengut).

Meede nr 3 panustab UPP 2023-2027 8. eesmargi elluviimisesse: ,,Edendada toohdivet,
majanduskasvu, soolist vorddiguslikkust, sealhulgas naiste osalemist pdllumajanduses, sotsiaalset
kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas ringbiomajandust ja sadstvat
metsamajandust™. Koosto0 aitab kaasa kohalikule arengule maapiirkonnas panustades
vOrgustumis- ja muude tegevuste kaudu kogukondade edendamisse ning kohalike ettevotete
konkurentsivGime parandamisse.

Meede nr 3 aitab enim kaasa Euroopa Parlamendu ja ndukogu maaruse (EL) nr 2021/1060 artiklis
5 nimetatud jargmistele poliitikaeesmarkidele:

b) keskkonnahoidlikum, vahese CO2-heitega majanduselt CO2-neutraalsele majandusele
uleminev ja vastupanuvdimeline Euroopa, edendades Giglast tleminekut puhtale energiale,
rohelisi ja siniseid investeeringuid, ringmajandust, kliimamuutuste leevendamist ja nendega
kohanemist, riskiennetust ja -juhtimist ning saastvat linnalist liikumiskeskkonda;

e) kodanikele lahemal olev Euroopa, kus edendatakse igat liiki piirkondade kestlikku ja
terviklikku arengut ning kohalikke algatusi.

4.3. Euroopa Sotsiaalfond+ rakendamine

MTU Vértsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia aastateks 2023-2027 panustab ESF+
eesmarkidesse. Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskavas perioodiks 2021-2027 (Vabariigi
Valitsus, 2021) on eraldi prioriteetne suund sotsiaalsele innovatsioonile: innovaatilised
kogukondlikud lahendused sotsiaalhoolekandes, mida rakendatakse ESF+ erieesmark k all.
Erieesmérk k on parandada vordset ja Oigeaegset juurdepdasu kvaliteetsetele, kestlikele ja
taskukohastele teenustele, sealhulgas teenustele, millega parandatakse eluaseme ja isikukeskse
hoolduse, sealhulgas tervishoiu kattesaadavust; ajakohastada sotsiaalkaitsestisteeme, sealhulgas
parandada juurdepéasu sotsiaalkaitsele, poorates erilist tdhelepanu lastele ja ebasoodsas olukorras
olevatele riihmadele; parandada tervishoiusisteemide ja pikaajalise hoolduse teenuste
kéttesaadavust (sealhulgas puuetega inimeste jaoks), tdhusust ja vastupanuvdimet.

Vortsjarve Uhenduse strateegia perioodil toetatud tegevused panustavad vahemalt tihte jargmistest
eesmaérkidest:

o pikaajalise hoolduse teenuste kéttesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine;
e inimvaarikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine.
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ESF+ raames toetatakse vastavalt erieesmargile k kohalikke algatusi, mis parandavad
sotsiaalteenuste kattesaadavust ja kvaliteeti; toetavad teenuste integreerimist ja koordineerimist;
panustavad isikukesksete teenuste osutamisse; suurendavad inimeste igapéevast toimetulekut ja
heaolu nende kodus; uute toetusmeetmete véljato6tamist eakatele, kes ei suuda Uksi toime tulla,
kuid vajavad hooldusasutustest véhem abi; uued meetmed uutele sihtrihmadele (nt vaimsete
héiretega soltlased, autismispektri héirega inimesed jne), mis vOimaldavad eakatele,
erivajadustega inimestele ja hoolduskoormusega inimestele paindlikke to6tingimusi; toetavad
tervena ja aktiivsena vananemist; aitavad kaasa keerukate probleemide t6husamale lahendamisele
ning suunavad taiendavaid vahendeid sotsiaalklisimustega tegelemiseks. Kaesolevas peatiikis
kirjeldatud tegevusi viiakse ellu nd alt Gles meetodil - toetatavad projektid valitakse vélja
Vortsjarve Uhenduse tegevusriihma poolt lahtuvalt kéesolevas strateegiates seatud eesmarkidest.

4.3.1. Meede 4: Sotsiaalse heaolu edendamine

Meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas on suurim erivajadusega inimeste hulk toéealiste (15-64
aastat) ning eakate (65+) vanusegruppides. Eakate arv (65+) moodustab kogu rahvastikust 23%,
kusjuures eakate meeste arv moodustab eakate koguarvust vaid 35%. Sellest tulenevalt on suurim
vajadus kvaliteetsete hooldusteenuste pakkumiseks, sotsiaalse kaasatuse edendamiseks ning
iseseisva elu toetamiseks seotud eelkdige eakate ning todealiste vanusegrupiga.

Sotsiaalvaldkonna eesmark on kaesoleva strateegia kontesktis iga elaniku vaartustamine
uhiskonnaliikmena. Eesmargi saavutamisega soovitakse, et eelkdige just eakad, erivajadusega ja
suure hoolduskoormusega inimesed tunnevad end tegevuspiirkonnas elades vééartustatud
ihiskonnaliikmetena. Uhtlasi on ootus, et projektides kavandatud tegevused loovad piirkonna
teenustele juurde lisandvaartust ning on suunatud eelnimetatud fookusgruppides soolise vérdsuse
edendamisele ja vordse kohtlemise tagamisele, luues seeldbi tugeva vundamendi sidusale
uhiskonnale. Ehkki igas tegevuspiirkonna omavalitsuses on korraldatud kohustuslikud
sotsiaalteenused, mis on suunatud inimeste toimetulekuraskuste valtimiseks, tuleb stvitsi valja
selgitada, millised on kitsaskohad just tegevuspiirkonna territooriumil ning mil viisil on vdimalik
abivajajaid koige tOhusamalt toetada. Selleks toetatakse sotsiaalset heaolu ja kaasamist,
pohiteenuste kéattesaadavust ja kvaliteeti ning hoolduskoormuse leevendamist kasitlevate
uuringute l&biviimist, kusjuures soodustatud on oma ala ekspertide kaasamine.

Tegevuspiirkonnas tegutsevad kull eakate klubid ning kohati on vdimalus ka eakatel osaleda
huviringides, ent siiski on vajadus taskukohaste tegevuste mitmekesisuse jargi (néiteks koolitused,
erinevad huviringid jne). Taheldatud on, et ka tegevuspiirkonna erivajadusega inimestele on véga
vahe nii vaba-aja sisutamiseks mdeldud tegevusi kui ka sotsiaalset lavimist véimaldavaid uritusi.
Kdikides piirkondades ei ole péevakeskuseid ja nende tegevus on piirkonnaileselt
koordineerimata. llmnenud on, et tegevuspiirkonnas on puudu néiteks paevahoiuteenus eakatele
ning intervallhoolduse kéttesaadavus ei ole piisav. Probleeme esineb nende inimeste kodust
valjatoomisega, kes on aastaid olnud oma lahedase hooldajad - nende t60alased oskused ei ole
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tdnapaevased, puudub valmisolek end lles téotada. Tegevuspiirkonna sotsiaalprobleemide
tuvastamise aluseks on abivajaduse méarkamine ning ennetustdo tdhustamine. Samuti on téhtsad
uhiskonna teadlikkuse tGstmine ja eelpool nimetatud Uhiskonnagruppide elukvaliteedi tdstmine.

Valdkonnas on oluline suurem informeeritus tegevuspiirkonnas olemasolevate tugiteenuste osas
ning samuti on vaja tosta erinevate (hiskonna sihtgruppide teadlikkust hoolekande-,
hoolduskoormuse- ja inimvéaarikuse tagamisest. Seega toetatakse meetme raames teavitustegevusi
ning koolituste, seminaride, teabepéevade voi muude samalaadsete rituse korraldamist. Sotsiaalse
heaolu olukorra edendamiseks tuleb valtida sotsiaalset torjutust ihiskondlikul tasandil ning teha
sihipérast ja otstarbelist koostodd, et tOsta eakate ning ka erivajadustega inimeste elukvaliteeti
mitmekesiste ja sisuliste tegevuste arendamise kaudu. Uhtlasi toetatakse projekte, millega
parandatakse pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavust ja kvaliteeti vOi leevendatakse
hoolduskoormust.

Tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonna véljakutseks on tagada abivajajatele parem ligipaas
pakutavatele teenustele ning tOsta seel&bi inimeste iseseisva toimetuleku vdimalusi. Sotsiaalset
heaolu edendava meetme abil on vdimalik parandada vaikses mahus piirkonna ehitusliku
keskkonna ja valialade ligipadsetavust eakatele ning erivajadusega inimestele. Nimelt voib
maksimaalselt 15% projekti maksumusest kasutada investeeringuteks. Samuti on oluline info ja
kommunikatsiooni ligipdasetavuse tagamine, arvestades seejuures erinevaid puuete liike (nditeks
viipekeele tlge voi kirjutustlge kuulmispuudega inimestele).

Sotsiaalse heaolu parandamisel tegevuspiirkonnas on oluline roll piirkonna elanikel tervikuna, sest
sidusa Uhiskonna aluseks on Uksteisest lugupidavad thiskonnariihmad, kellel on koos sdbralik ja
turvaline olla (Statistikaamet, 2023). Seet6ttu on oluline toetada sotsiaalvaldkonna koostd66d
kiilakogukondadega, ent ka teiste sidus- ja huvigruppidega nii tegevuspiirkonnas kui ka valjaspool.
Seega soodustatakse meetme raames koostodd ja vorgustumist nii riigisiseselt kui ka
rahvusvaheliselt.

Sotsiaalvaldkonna edendamise strateegiline eesmark ja selle tulemusnaitajad kajastuvad tabelis
22, meetme iseloomustus, mis sisaldab meetmespetsiifilisi néitajaid, sh valjundnditajaid, kajastub
tabelis 23.

Meetme seos SWOT analtitisiga
Meede aitab kaasa SWOT analliisi tugevuste séilimisele ja edendamisele.

Sotsiaalse heaolu edendamisele aitab kaasa see, et kdesoleval strateegiaperioodil on véimalus
tegevuspiirkonnas taotleda toetusi spetsiifiliselt hoolekande valdkonnas ja need on kattesaadavad
koigile. Tegevuspiirkonnas on mitmeid tugevaid kogukondi, kelle vdimuses on anda panus
elanikkonna sotsiaalse heaolu tdstmisesse ning kaasata k&iki Uhiskonnagruppe erinevatesse
ettevOtmistesse. Samuti on vdimalik ettevdtjatel anda oma panus sellesse, et tegevuspiirkonna
elanikud tunneksid end véartustatud tGhiskonnaliikmetena.
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Meede on suunatud analtitisis ilmnenud ndrkuste leevendamisele.

Vananeva elanikkonna kasv parsib kvaliteetsete hoolekandeteenuste pakkumist piirkonnas ning
suureneb lahedaste hoolduskoormus ja eakatele ning erivajadusega inimestele on vahe ajaveetmise
vBimalusi, mis suivendab Uksildust ning suurendav vaimse tervise probleeme. Eelnevat arvestades
soodustab sotsiaalse heaolu edendamise meede valdkondlikku koostd6 ja vorgustumise arendamist
erinevate huvigruppide vahel: kogukonnad, ettevdtjad, kohalikud omavalitsused, kolmanda sektori
organisatsioonid (mh hoolekandega seotud organisatsioonid). Uhtlasi on meetmes vimalik toetust
taotleda ka kohalikul omavalitsusel, mis seelabi vdimaldab luua lahedasemat kontakti kohaliku
elanikkonnaga.

Meetme rakendamisega tuleb &ra kasutada véliseid v8imalusi ning hajutada vdimalikke ohte.

Koost6o suurendamine inimeste, kogukondade, asutuste, ettevotete ja spetsialistide vahel tagab
parema infoliikumise, tugevdab Uhtset kogukonda ja soodustab vdrgustumist ka véljaspool
tegevuspiirkonda. Parem info liikuvus olemasolevate tugiteenuste ja huviringide osas ning eakate
jaerivajadusega inimeste kaasamine tdstavad nii hoolekandeteenuste kui ka inimeste elukvaliteeti.

Tegevuspiirkonna &iremaastumine ning jatkuv valjarande trend soodustavad elanikkonna
vananemist, ent sotsiaalse heaolu edendamise meetme raames on oluline panustada vahendeid
eelkdige just vananeva elanikkonna eest hoolitsemisele. Sotsiaalse heaolu tugevdamine
tegevuspiirkonnas véhendab stressi, mis kaasneb ebakindluse suurenemisega sfdade, haiguste,
looduskatastroofide tottu.

Tabel 22. Sotsiaalse heaolu edendamise strateegiline eesmark tulemusnaitajatega.

Strateegiline eesmark Eakad, erivajadusega ja suure hoolduskoormusega inimesed on
tegevuspiirkonnas vééartustatud Ghiskonnaliikmed.

Tulemusnéitaja Sihttase Andmed

Sotsiaalse kaasatuse edendamisele 21 Projektide elluviijate tagasiside.
suunatud projektide arv

Sotsiaalse kaasatuse edendamine 100 Projektide elluviijate tagasiside.
(Toetatud  sotsiaalse  kaasamise
projektidega hdlmatud isikute arv)

Tabel 23. Meede nr 4: Sotsiaalse heaolu edendamine.

Naitaja Naitaja sisu
Rahastusallikas Euroopa Sotsiaalfond+
Meetme osakaal rahastusest Meetme osakaalu rahastusest ei maarata, sest antud meetme rahastamine

toimub eraldiseisvast allikast.

Toetatavad tegevused * Projektijuhtimine.
* Uuringu tellimine ja labiviimine.
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* Ekspertide kaasamine.
* Valdkondliku koolituse, seminari, teabepéeva v8i muu samalaadse Urituse
korraldamine.
* Teavitustegevus (teabematerjali koostamine ja valjaandmine, veebilehe
loomine, haldamine ja arendamine).
* Koostdo- ja vdrgustumine (riigisisesel ja vélisriigis toimuval seminaril,
konverentsil, messil vGi Gppereisil osalemine)
* Ligipaasetavuse parandamine31 (sh viipekeele tdlge vdi kirjutustdlge
kuulmispuudega inimestele).
* Asjakohased s6idukulud.
* ESF+ simboolika kulud.
* Tegevuskulud, sealhulgas kulud burootarvetele, sidekulud,
infotehnoloogia, sealhulgas kontoritehnika hooldus- ja paranduskulud,
kommunaalkulud, kontoriruumi rentimise kulud, teenustasu
pangatoimingute eest, kulud valveteenusele, audiitoritasu, igusabi kulud
ning maamaks.

Mittetoetatavad tegevused®? * Kinnistu ja kinnisvara ost.
* Investeeringut ettevalmistavad tegevused, kui need viiakse ellu
eraldiseisva projektina.
* Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna.

Toetuse saajad MTU Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsevad:
* kolmanda sektori organisatsioonid (sh kohalik tegevusrihm ise);
* ettevotjad;
* kohalikud omavalitsused.

Meetme sihtrihm MTU Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna inimesed alates vanusest 16
aastat.
No6uded taotlejale * MTU Vartsjarve Uhenduse toetatavad tegevused panustavad vahemalt

thte jargmistest eesmarkidest:

* pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi
parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine;

* inimvadrikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine.
* Tegevusriihmale esitatavate dokumentide loetelu peab vastama
rakenduskava meetmelehele.
* Kohalikud omavalitsused saavad ellu viia vaid taisealistele isikutele (16.
aastased ja vanemad) suunatud tegevusi, mis loovad lisandvéartust
Sotsiaalhoolekande seaduses (SHS) sétestatud kohustuslikele KOV
teenustele, milleks on:

- koduteenus: téisealise abistamine kodustes toimingutes ja
asjaajamises;

- véljaspool kodu osutatav tldhooldusteenus: tdisealise abistamine ja
hooldamine hoolekandeasutuses;

- tugiisikuteenus: taisealise inimese ja/v@i lapse motiveerimine,
juhendamine ja iseseisva toimetuleku arendamine;

- taisealise isiku hooldus: puudega taisealise inimese abistamine diguste
ja kohustuste tagamisel;

- isikliku abistaja teenus: puudega taisealise inimese abistamine
igapéevastes toimingutes.

31 Kuni 15% ulatuses on abikalblikud ERF-tulpi kulud, nt ehitise parendamise kulud; masina, seadme, sisseseade voi
muu pdhivara ostmise, liisimise ja paigaldamise kulud, ligip&asetavust parandavad kulud sh kaldtee.

32 Mittetoetatavad on ka kdik meetme médruses ja sotsiaalministeeriumi mééruses ,,Kogukonna juhitud kohaliku
arengu toetuse andmise tingimused ja kord* loetletud mitteabikdIblikud tegevused.
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* Projekti maksumusest v8ib maksimaalselt 14% kasutada
investeeringuteks.

Nduded toetuse saajale * Tegevus tuleb ellu viia MTU Voértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas vi
peab see olema suunatud piirkonna hiivanguks (nt koostooprojektide puhul).

* Toetuse saaja tdidab meetmelehes toodud nduded.

Toetussumma (EUR) Uhe projekti tihikuhind: 6029
Toetuse maar 100% abikdlblikest kuludest

Meede 4 vastab jargmistele LEADER spetsiifilistele erieesmarkidele:

e sotsiaalne heaolu, vaesuse vahendamine, soolise vordsuse suurendamine ja pdhiteenuste
kattesaadavus sotsiaalse heaolu tagamiseks (tegevuspiirkonnas on vdimalus taotleda
toetust projektidele, millega soodustatakse sotsiaalset kaasatust, sh sihiparast ja otstarbelist
koostodd, mille eesmark on vahendada inimeste torjutust thiskondlikul tasandil, lisaks on
oodatud projektitaotlused, millega parandatakse pikaajalise hoolduse teenuseid ja
kvaliteeti ning leevendatakse hoolduskoormust);

e maaelu positiivse kuvandi séilitamine ja propageerimine (sotsiaalse heaolu leevendamine
maapiirkonnas soodustab maaelu positiivse kuvandi paranemist tegevuspiirkonnas).

Meede nr 4 vastab jargmistele EAFRD prioriteetidele:

e Prioriteet 1. Teadmussiirde ja innovatsiooni parandamine pdllumajandus- ja
metsandussektoris ning maapiirkondades (tegevuspiirkond on tervikuna maapiirkond, kus
on vdimalus taotleda toetust projektidele, mis sisaldavad uuenduslike lahenduste
rakendamist hoolekande valdkonnas seotuna sotsiaalse kaasatuse parandamise voOi
pikaajalise hoolduse teenuste ja kvaliteedi parandamise ning hoolduskoormuse
leevendamisega).

e Prioriteet 6. Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise ja maapiirkondade majandusliku
arengu edendamine (tegevuspiirkonnas on voimalus taotleda toetust projektidele, millega
soodustatakse sihipérast ja otstarbelist tegevust, mille eesmérk on suurendada sotsiaalset
kaasatust uhiskondlikul tasandil).

Meede nr 4 panustab UPP strateegiakava 2023-2027 8. eesmirgi elluviimisesse: ,,Edendada
t06hoivet, majanduskasvu, soolist varddiguslikkust, sealhulgas naiste osalemist pdllumajanduses,
sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas ringbiomajandust ja
sadstvat metsamajandust”. Meede on suunatud sotsiaalse kaasatuse tdstmisele tegevuspiirkonnas.

Meede nr 4 panustab ESF+ erieesmarki k, milleks on parandada vrdset ja Gigeaegset juurdepéésu
kvaliteetsetele kestlikele ja taskukohastele teenustele, sealhulgas teenustele, millega parandatakse
eluaseme ja isikukeskse hoolduse, sealhulgas tervishoiu kéttesaadavust; ajakohastada
sotsiaalkaitsestisteeme, sealhulgas parandada juurdepddsu sotsiaalkaitsele, poOdrates erilist
tdhelepanu lastele ja ebasoodsas olukorras olevatele rihmadele; parandada tervishoiusiisteemide
ja pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavust (sealhulgas puuetega inimeste jaoks).

Meede nr 4 aitab enim kaasa Euroopa Parlamendu ja nGukogu mééruse (EL) nr 2021/1060 artiklis
5 nimetatud jargmistele poliitikaeesmarkidele:


https://et.wikipedia.org/w/index.php?title=T%C3%B5rjutus&action=edit&redlink=1
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d) sotsiaalsem ja kaasavam Euroopa, rakendades Euroopa sotsiaaldiguste sammast;

e) kodanikele lahemal olev Euroopa, kus edendatakse igat liiki piirkondade kestlikku ja
terviklikku arengut ning kohalikke algatusi.

4.4. Strateegia integreeritud ja uuenduslik lahenemine

Vortsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia p&hineb neljal valdkonnal (ettevétlus,
kogukonnad, hoolekanne ja koost6d), mis on maaelu edendamise aluseks ja mis panustavad
visiooni taitmisesse. Strateegia koostamisel analiilsiti tegevuspiirkonna toimekeskkonda ning
viidi  labi  kaasamisseminarid, et mé&é&ratleda arenguvajadused.  Tegevuspiirkonna
arengupotentsiaali hindamiseks viidi 1abi SWOT analliis ning tuvastati peamised fookusteemad:

e piirkonna Uhtse identiteedi loomine, Uhisturunduse arendamine, sh teavitustegevuste
l&bimdeldud korraldamine;

e koostdo arendamine ja vOrgustumine erinevate siht- ja sidusgruppide sees ja vahel,

o ettevotluse edendamine, kohalike toodete ja teenuste kéattesaadavuse suurendamiseks
eesmérgiga rakendada olemasolevat potentsiaali, kohalikul tasandil uuenduslike
lahenduste leidmine ja kasutamine, sh kogukonnateenuste arendamine;

e kogukondade arengu toetamine ja nende tugevdamine, sh aktiivsete kogukonnaliikmete
jarelkasv, kodanike ja sh noorte aktiveerimine, kogukondade kaasatuse ja nende aktiivsuse
suurendamine;

e hoolekande pOhiteenuste kattesaadavuse ning erivajadusega ja eakate inimeste
elukvaliteedi ja sotsiaalse heaolu parandamine tegevuspiirkonnas.

Igale valdkonnale vastab konkreetne strateegiline eesmark, mille elluviimist toetavad meetmed.
Meetmetele on pustitatud mdddetavad tulemus- ja valjundnditajad. Strateegia integreeritust
valjendab selle 0lesehitus: k&ik fookusteemad on jagatud valdkondadeks, mis on selgelt
eesmargistatud ja tegevustega toetatud. Uhtlasi on eelnimetatud strateegia osad otseselt seotud
visiooniga. Strateegia fokusseeritus on tagatud toetusmaérade osakaaluga meetmete 1dikes.

Kohaliku arengu strateegia uuenduslik olemus seisneb eelkdige selles, et tegu on spetsiifiliselt vaid
MTU Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonda katva strateegiaga. See asjaolu pakkus strateegia
koostamisel rohkem valjakutseid, sest tegevuspiirkond ei kattu tapselt valdade ega maakondade
piiridega. Strateegia kavandamise aluseks olid piirkonnas asuvad kulad, mis seovad
tegevuspiirkonna tervikuks. Uhtlasi lahtuti strateegia koostamisel mitmest maakondlikust ja
kohaliku omavalitsuse arengukavast, uuringutest ja teistest asjakohastest dokumentidest.

Uhtlasi on strateegiaperioodil 2023-2027 kohalikel tegevusriihmadel vdimalus oma strateegias
kasitleda ka ESF+ eesmarke, kuid see ei ole kohustuslik. Vortsjarve Uhendus on otsustanud
panustada sel perioodil ka ESF+ eesmaérkidesse, mis on uuenduslik osa kohaliku arengu
strateegias. ESF+ raames toetatud tegevused panustavad vahemalt (hte jargmistest eesmarkidest:
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1) pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning hoolduskoormuse
leevendamine vdi 2) inimvaarikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine.
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S. 2023-2027 KOHALIKU ARENGU STRATEEGIA

KOOSTAMISE PROTSESS

Vortsjarve Uhenduse strateegia koostati perioodil mai 2022 kuni marts 2023. Strateegia
koostamise protsessi koordineeris konsultatsiooniettevte Danico OU. Sisend strateegia
koostamiseks pBhineb jargmistel punktidel:

e tegevuspiirkonna anallis;

e kaasamisseminaride tulemused;
e Kkusitluste tulemused;

e Vortsjarve Uhenduse eelneva perioodi strateegia analiiis;
e arutelude tulemused.

Strateegia koostamisel esindasid ja vahendasid Vortsjarve Uhenduse tegevusrihma seisukohti
tegevjuht Karl Omblus ja meetmespetsialist Jane Kipper. Strateegia koostamise protsessist ja
kaasamise kavast annab Ulevaate tabel 24.

Tabel 24. Ulevaade Vortsjarve Uhenduse strateegia koostamise protsessist ja kaasamise kava.

Aeg
11.05.2022

12.05.2022

12.05.2022

12.05.2022

11.06.2022

Sindmus

Strateegia koostamise avaseminar
Rannu piirkonnas

Strateegia koostamise avaseminar
V6hma piirkonnas

Kohtumine ja arutelu Viljandi
maakonna Pensiondride
Uhenduse juhatusega

Strateegia koostamise
avandupidamine: MTU
Vértsjarve Uhendus ja Danico
ou

Rongu kohvikutepédev Linaski
OU Guel

Teema

Piirkonna elanike, ettevotjate ja
kohalike omavalitsuste kaasamine
ja motiveerimine
tegevuspiirkonna LEADER-
strateegia

koostamises ja arendustegevustes
osalemiseks.

Piirkonna elanike, ettevdtjate ja
kohalike omavalitsuste kaasamine
ja motiveerimine
tegevuspiirkonna LEADER-
strateegia

koostamises ja arendustegevustes
osalemiseks.

LEADER vo6imaluste
tutvustamine, lilkmete vajaduste
arutelu ja motiveerimine edaspidi
toimuvatel aruteludel osalemiseks.

Strateegia p6himdtted, taustainfo,
ajakava.

Teabe kogumine kogukondlikul
siindmusel: kisitlused kohalikele
elanikele ja piirkonda
kilastavatele turistidele.

Osalejate arv

9

18

~30



28.06.2022

29.06.2022

30.06.2022

23.07.2022

09-11.08.2022

18.08.2022

06-07.09.2022

11.10.2022

30.03.2023

Haridusvaldkonna
kaasamisseminar
Jarvemuuseumis

Sotsiaalvaldkonna
kaasamisseminar Kimeli
puhkekeskuses

Keskkonnavaldkonna
kaasamisseminar Oiu sadamas

Rannu kohvikutepaev
Jarvemuuseumis

Vartsjarve Uhenduse Gppereis
Limbazi piirkonda: tutvumine
Lati LEADER projektidega.

Kultuurivaldkonna ja
mittetulundussektori ning
ettevGtlusvaldkonna
kaasamisseminarid Kolga-Jaani
rahvamajas

SWOT seminar Ruunawere
hotellis ja Raplamaa LEADER
toetuste saajate kilastamine

Tookoosolek Viljandi, Tartu ja
J6geva maakondade spordiliitude
juhtidega tervisekaitumise
kujundamise teemadel jargmiseks
perioodiks

Strateegia tutvustamine
tildkoosolekul

Valdkondliku sisendi kogumine
grupitdode formaadis:
tegevuspiirkonna minevik, olevik
ja tulevikuvisioon.

Valdkondliku sisendi kogumine
grupitodde formaadis:
tegevuspiirkonna minevik, olevik
ja tulevikuvisioon.

Valdkondliku sisendi kogumine
grupitodde formaadis:
tegevuspiirkonna minevik, olevik
ja tulevikuvisioon.

Teabe kogumine kogukondlikul
siindmusel: kisitlused kohalikele
elanikele ja piirkonda
kilastavatele turistidele.

Tutvumine Limbazi
sotsiaalobjektide ja kogemustega,
rihmat6dna sotsiaalvalkonna
analliis.

Valdkondliku sisendi kogumine
grupitodde formaadis:
tegevuspiirkonna minevik, olevik
ja tulevikuvisioon.

Sisendi kogumine strateegia

koostamiseks grupitd6 formaadis:

tegevuspiirkonna tugevuste,
ndrkuste, ohtude ja vBimaluste
madratlemine.

Arutelu sisendi kogumiseks
strateegiasse - kuidas kujundada
piirkonna elanikes teadlikku
tervisekaitumist.

Taitmisel

Strateegia koostamise kaigus labi viidud kisitlused ja uuringud

1
2
3

LEADER-toetuste kiisimustik kaasamisseminaril osalejale.
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14

~30

12

Kultuurivaldkonna
seminar: 22

Ettevotlusvaldkonna
seminar:17

25

Kiisitlus Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas elavatele noortele (6-12 klass).

MTU Vértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna sotsiaalvaldkonna uuring.

Info- ja ideekorje kiisimustik kohaliku arengu strateegia 2023-2027 koostamiseks:

tegevuspiirkonna elanikele.

Info- ja ideekorje kiisimustik kohaliku arengu strateegia 2023-2027 koostamiseks:
tegevuspiirkonda kilastavatele turistidele.
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Erinevatel aruteludel osales kokku ligi 200 inimest, teiste hulgas tegevuspiirkonna omavalitsuste,
ettevotete ja kolmanda sektori organisatsioonide ning peamiste koostdOpartnerite esindajad.
Strateegia koostamise info on kogu protsessi valtel olnud kittesaadav Vortsjarve Uhenduse
veebilehel, samuti on teavet levitatud vallalehtede ja sotsiaalmeedia vahendusel ning erinevate
meililistide kaudu kilaseltsidele, valdkonna spetsialistidele, organisatsioonidele jne. Seega on
strateegia koostamisel kaasatud erinevaid huvigruppe. Strateegia koostamise tegevuskava on
lisatud strateegiale lisana (lisa 1).
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6. 2023-2027 KOHALIKU ARENGU STRATEEGIA
SIDUSUS TEISTE ARENGUDOKUMENTIDEGA

Selles peatiikis on ulevaade Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas olulist mdju omavate
sekkumistega arvestamisest erinevate arengudokumentide 18ikes. Késitlemist leiavad nii Euroopa
Liidu arengudokumendid, riiklikud valdkondlikud arengukavad, maakonna ja piirkonna
arengudokumendid kui ka tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavad. lga dokumendi
puhul on vélja toodud seos Vortsjarve Uhenduse strateegia eesmarkide ja meetmetega.

6.1. Sidusus Euroopa Liidu arengudokumentidega

Euroopa Liidu oluline fookusteema on regionaalpoliitika, mille elluviimiseks jagatakse
liilkmesriikidele toetust lisaks Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfondile veel kolme
struktuuri- ja Uhe investeerimisfondi kaudu: Euroopa Regionaalarengu Fond, Euroopa
Sotsiaalfond+, Qiglase Ulemineku Fond, Uhtekuuluvusfond ja Euroopa Merendus-, Kalandus- ja
Vesiviljelusfond. Koéik need fondid teevad koostddd, et toetada kooskdlas majanduse arengut
kdigis EL riikides (Euroopa Parlament, 2022).

Vortsjarve Uhenduse strateegia meetmetega haakuvad struktuurifondide prioriteetidest Euroopa
Maaelu Arengu P&llumajandusfond ning sel perioodil esimest korda ka ESF+. Strateegia meetmed
on suunatud maapiirkonna arengu edendamisele hdlmates véikese ja keskmise suurusega
ettevotete arendamist ja nende konkurentsivOime tOstmist, sotsiaalse kaasatuse suurendamist,
tooturule juurdepaasu loomist, to6turult valjalangemise ennetamist, arenemisvdimelise ettevotluse
toetamist teadmussiirde kaudu.

ESF+ uldeesmérk on toetada liikmesriike COVID-19 pandeemia pdhjustatud kriisi lahendamisel,
saavutada suur toohdive, Oiglane sotsiaalkaitse ning oskustega ja vastupidav t66joud, kes on
valmis Gleminekuks rohe- ja digimajandusele. ESF+ on Euroopa Liidu peamine vahend, mis on
mdeldud inimestesse investeerimiseks. Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskavas perioodiks
2021-2027 (Vabariigi Valitsus, 2022) on eraldi prioriteetne suund sotsiaalsele innovatsioonile:
innovaatilised kogukondlikud lahendused sotsiaalhoolekandes. Seda rakendatakse ESF+
erieesmark (k) all, milleks on parandada vordset ja Gigeaegset juurdepadsu kvaliteetsetele,
kestlikele ja taskukohastele teenustele, sealhulgas teenustele, millega parandatakse eluaseme ja
isikukeskse hoolduse, sealhulgas tervishoiu kattesaadavust; ajakohastada sotsiaalkaitsestisteeme,
sealhulgas parandada juurdepéésu sotsiaalkaitsele, poorates erilist tdhelepanu lastele ja ebasoodsas
olukorras olevatele riihmadele; parandada tervishoiusiisteemide ja pikaajalise hoolduse teenuste
kéttesaadavust (sealhulgas puuetega inimeste jaoks), tdhusust ja vastupanuvdimet.

Ké&esolev strateegia panustab ESF+ eesmaérkidesse meetme nr 4 ,,Sotsiaalse heaolu edendamine*
kaudu. Meetmest nr 4 toetatavad tegevused panustavad vahemalt tihte jargmistest eesmarkidest:
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e pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine;
e inimvaarikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine.

6.2. Sidusus riiklike arengudokumentidega

1. Uhise péllumajanduspoliitika strateegiakava 2023-2027

LEADER meetme pohimdtteks on arendada olemasolevaid aktiivseid kogukondi, kaasata noori
ning kasvatada tugevaid kohalikke kogukondi. LEADER v6imaldab sotsiaalse sidususe
suurendamist ja vaesuse vahendamist tanu vdimalusele edendada esmatasandi taristut, kohalikke
baasteenuseid maaelanikkonnale ning kiilade kaasajastamist kogukondade aktiivsuse tGstmise
kaudu (Maaeluministeerium, 2022).

Ké&esolev strateegia panustab ,,Euroopa Liidu tihise pdllumajanduspoliitika Eesti strateegiakava
aastateks 20232027 erieesmarki nr 8 ,,Edendada to6hdivet, majanduskasvu, sotsiaalset kaasatust
ja maapiirkondade arengut, sealhulgas biomajandust ja séédstvat metsamajandust” ja selles kavas
nimetatud LEADER eesmérkide saavutamisse meetmete 1, 2 ja 3 kaudu, hdlmates seejuures
ettevotluse arendamise, kohalike kogukondade tegevuse edendamise ja elukeskkonna
parandamise, koosto ja vorgustumistegevused ning tegevused, mis on suunatud sotsiaalse heaolu
edendamiseks.

Strateegia meede nr 4 panustab toetatavate tegevuste abil ESF+ erieesmarki, milleks on parandada
vOrdset ja Oigeaegset juurdepddsu kvaliteetsetele, kestlikele ja taskukohastele teenustele,
sealhulgas teenustele, millega parandatakse eluaseme ja isikukeskse hoolduse, sealhulgas
tervishoiu kattesaadavust; ajakohastada sotsiaalkaitsesusteeme, sealhulgas parandada juurdepaasu
sotsiaalkaitsele, pdorates erilist tdhelepanu lastele ja ebasoodsas olukorras olevatele rihmadele;
parandada tervishoiuslsteemide ja pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavust (sealhulgas
puuetega inimeste jaoks).

2. Uleriigiline strateegia ""Eesti 2035"

Uleriigilise strateegia ,,Eesti 2035 sihte on viis (Eesti Vabariigi Riigikogu, 2021):

1) Arukas, tegus ning tervist hoidev Eesti inimene.

2) Hooliv, koostdomeelne ja avatud Ghiskond.

3) Tugev, uuendusmeelne ja teadmistepdhine ning vastutustundlik majandus.
4) KaOoigi inimeste vajadustega arvestav, turvaline ning kvaliteetne elukeskkond.
5) Eesti on uuendusmeelne, teadmiste loomist ning kasutamist vaartustav riik.

Ké&esolev strateegia panustab meetmete kaudu pea kdikide sihtide saavutamisse. Meede 1 aitab
kohalikul tasandil eelkdige kaasa tugeva, uuendusmeelse, teadmistepBhise ja vastutustundliku
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majanduse arendamisse, voimaldades luua juurde tookohti ning paranda investeeringute ning
teadmussiirde kaudu ettevotete konkurentsivoimet. Meetmega soovitakse tagada kohalike teenuste
ja toodete hea kattesaadavus nii tegevuspiirkonnas kui ka laiemalt. Meede 2 panustab eelkdige
aruka, tegusa ning tervist hoidva Eesti inimese sihti ning hooliva, koostoémeelse ja avatud
Uhiskonna loomisesse. Meetmest 2 toetatavad tegevused on suunatud tugevate, sidusate ja
hoolivate kogukondade hoidmisele ja loomisele. Samuti soovitakse meetmega 2 parandada
elukeskkonna, et kasutada paremini piirkonna eripérast tulenevat potentsiaali. Meede 4 panustab
nii tegusa ja tervist hoidva Eesti inimese sihti kui ka hooliva, koostodmeelse ja avatud Ghiskonna
sihti, toetades seda, et eelkdige eakad, erivajadusega ja suure hoolduskoormusega inimesed
tunnevad end tegevuspiirkonnas elades vaartustatud Uhiskonnaliikmetena. Muuhulgas saavad
eelise saavad projektid, mis on suunatud soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise ning
ligipaésetavuse tagamisele erinevate thiskonnagruppide I8ikes.

3. Uleriigiline planeering Eesti 2030+
Uleriigilise planeeringu p&hisuunad ja eesmérgid on jargmised (Rahandusministeerium, 2023):

a) Tasakaalustatud ja kestlik asustuse areng

b) Head ja mugavad liikumisvéimalused

c) Varustatus energiataristuga

d) Rohevdrgustiku sidusus ja maastikuvaartuste hoidmine

Ké&esolev strateegia panustab tleriigilise planeeringu eesméarkidesse l&bi visiooni, milleks on Ghtse
kohaidentiteedi ja tiheda sotsiaalse koostoOovorgustikuga elujduline tegevuspiirkond, kus on
atraktiivne elukeskkond, areneb eeskétt kohalikul ressursil ja potentsiaalil p&hinev
konkurentsiviimeline vaikeettevotlus ja tegutsevad tugevad kogukonnad. Tegevuspiirkonna
eakad, erivajadusega ja suure hoolduskoormusega inimesed on hoitud. Eelnevat arvestades on
oluline kujundada tasakaalustatud ja kestliku arengu teel tegevuspiirkonnast terviklik
elukeskkond, kus on head ja mugavad litkumisvdimalused ning mis on varustatud energiataristuga.
Rohevdrgustiku sidususe ja maastikuvéartuste séilitamine muudab piirkonna looduslahedasemaks.

4. Eesti riiklik turismi arengukava 2014-2020 (kehtiv seisuga 06.07.2022 MKM
kodulehe pdhjal)

Arengukava visoon: Aastaks 2020 on Eesti turistidele tuntud ja hea mainega P6hjamaade
turismisihtkoht, mis pakub meeldejéévat reisielamust ning kust on soovi korral mugav reisida
teistesse Laanemere piirkonna riikidesse (Majandus- ja kommunikatsiooniministeerium, 2013).

Vortsjarve Uhenduse strateegia panustab turismi arengukava visiooni taitmisesse meetme 1 kaudu.
Strateegiaga toetatakse uute turismiteenuste ja —toodete vélja arendamist, mis suurendab
Vortsjarve imbruse piirkonna tuntust turismimaastikul.

5. Kultuuri arengukava 2021-2030

Arengukava uldeesmérk on jargmine: Eesti kultuur on eluj6uline, arenev ja maailmale avatud ning
kultuuris osalemine on loomulik osa iga inimese elus. Eesti kultuurielu on tugev ja toimiv. Kultuuri
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ja loovuse roll Uhiskonna arengus on véértustatud. Eesti kultuurimélu on hoitud ja hinnatud
(Kultuuriminiseerium, 2021).

Vortsjarve Uhenduse strateegia panus kultuuri arengukavasse tuleneb eelkdige meetmest 2, mis
késitleb kogukondade edendamist ning v@imaldab néiteks ka muuseumivdrgu jatkusuutlikkuse
tagamisse. Ent kultuuri vallas ettevdtluse arendamisel on seos ka kaesoleva strateegia meetmega
1, vbimaldades taotleda toetusi nditeks loomemajanduse arendamiseks ja vastava ettevotluse
soodustamiseks.

6. Rahvastiku tervise arengukava 2020-2030
Rahvastiku tervise arengukava 2020-2030 eesmérgid on (Sotsiaalministeerium, 2023):

a) Eesti inimeste keskmine oodatav eluiga kasvab 2030. aastaks meestel 78 ja naistel 84
eluaastani ning keskmine tervena elada jdénud aastate arv kasvab meestel 62 ja naistel 63
eluaastani.

b) Tervena elada j&&nud aastate arv kasvab kiiremini kui oodatav eluiga ehk inimesed elavad
suurema osa oma elust tervisest tulenevate piiranguteta.

c) Ebavordsus tervises (sugude, piirkondade ja haridustasemete vahel) véheneb véhemalt
selliselt, et 2030. aastaks ei ole eluiga Uheski maakonnas Eesti keskmisest ltihem kui kaks
aastat ning poOhiharidusega inimeste keskmine oodatav eluiga ei jd& korgharidusega
inimeste keskmisest oodatavast elueast maha rohkem kui kaheksa eluaastat.

Vortsjarve Uhenduse strateegia panustab rahvastiku tervise arengukavasse eelkdige
koostdomeetme kaudu. Pikemas perspektiivis soovib Vortsjarve Uhenduse tegevusriihm sillutada
teed tegevuspiirkonna elanike tervisliku eluviisi edendamiseks, soodustades spetsiifilisemalt
naiteks liikumisharjumuste tekkimist voi tdsta teadlikkust tervislikust toitumisest. Selleks on
vBimalik toetada naiteks vélijousaalide, madalseiklusradade v6i muude sarnaste rajatiste loomist,
et propageerida tervislikku eluviisi juba varasest east alates.

7. Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030

Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030 (Keskkonnaministeerium |, 2023) vééartustab loodusvarade
sééstlikku kasutamist. Keskkonnastrateegia pdhieesmérgiks on inimesi rahuldava tervisliku
keskkonna ja majanduse arendamiseks vajalike ressursside tagamine ilma loodust oluliselt
kahjustamata. Arengukava toob vélja, et turismi ja puhkemajanduse areng on teiste
majandussektorite seas Uks kdige enam maastike Umberkujundamist mdjutavatest tegevustest.
Seega on ka arengukava uheks ulesandeks maastikuliste vaartuste sailitamise ja turismi arengu
vahel tasakaalu leidmine. Téiendavalt on turismisektoriga seotud metsamajanduse planeerimine
koos puhkemaastike kavandamise ning kultuuri- ja loodusvaartuste séilitamisega.

Uks Vortsjarve Uhenduse pohikirjalisi eesmarke on loodushoid ja keskkonnasaastlik
majandamine. Sellest tulenevalt eelistatakse k&esolevas strateegias projekte, mis on suunatud
keskkonnasaastlikkusele voi kliimamuutuste leevendamisele vdi nendega kohanemisele.
Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkond piirneb Vortsjarvega ning on rikas loodus-, ajaloo- ja
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kultuuriobjektide poolest. Valjakutsena on kaardistatud vajadus kasutada dra kilgnemine kérget
puhkemajanduslikku potentsiaali omava jarvega ning seda tmbritseva looduskeskkonnaga.

8. Eesti sdastva arengu riiklik strateegia Saastev Eesti 21

Eesti sddstva arengu eesmargid aastani 2030 on strateegias S&astev Eesti 21 jargmised
(Keskkonnaminiseerium 11, 2023):

a) Eesti kultuuriruumi elujéulisus;
b) inimese heaolu kasv;

c) sotsiaalselt sidus thiskond;

d) o6koloogiline tasakaal.

Vortsjarve Uhenduse strateegia panustab Eesti saastva arengu riiklikku strateegiasse meetme 2
kaudu. Tegevuspiirkonna kogukondade identideedi ja seega ka kultuuriruumi kujundajaks ja
kandjaks on peamiselt killad. Meede 2 on suunatud kogukondade tegevuse arendamiseks, et
tugevdada kogukondlikke sidemeid ja t@sta inimeste heaolu oma piirkonnas. Soodustatud on ka
koostodvargustike tegevuse hoogustumine, tegevuspiirkonna elukeskkonna parandamine ja
maaelu pbhiteenuste kvaliteedi tstmine. Inimese heaolu kasvu ning sotsiaalselt sidusa Ghiskonna
eesmaérki panustab kdesolev strateegia lisaks ka meetme 4 kaudu, millega soovitakse, et eelkBige
just eakad, erivajadusega ja suure hoolduskoormusega inimesed tunneksid end tegevuspiirkonnas
elades vaartustatud Uhiskonnaliikmetena. Uhtlasi pooratakse meetmes 4 tihelepanu soolise
vordoiguslikkuse, vordse kohtlemise ja ligipaasetavuse tagamisele.

9. Heaolu arengukava 2023-2030

Heaolu arengukava (Vabariigi Valitsus, 2023) suunab t60- ja sotsiaalvaldkonna sihte ning katab
tulemusvaldkonda ,,heaolu”, mis on iiks 17-st riigi eelarvestrateegia tulemusvaldkonnast.
Dokumendis on  “heaolu” defineeritud Sotsiaalministeeriumi pddevusse kuuluvate
poliitikavaldkondade kaudu: laste ja perede heaolu, sooline v@rdsus ja vordne kohtlemine,
toohoive, pikk ja kvaliteetne todelu, abivajadusele vastav sotsiaalhoolekanne, sotsiaalse
ebavOrdsuse ja vaesuse vahendamine ning vanemaealiste toetamine. Heaolu arengukava
eesmaérgiks on Eesti, kus inimesed on hoitud, ebavdrdsus ja vaesus vaheneb ning toetatud on
kdikide inimeste pikk ja kvaliteetne toéoelu. Eesmargi saavutamiseks on arengukava seadnud viis
alaeesmarki, millest k&esoleva arengustrateegiaga on enim koosk®dlas punktid 2, 3, 4 ja 5:

2) T66jou ndudluse ja pakkumise vastavus tagab t06hdive kdrge taseme ning kvaliteetsed
tootingimused toetavad pikaajalist té6elus osalemist.

3) Vanemaealised (alates 55+) on uhiskonnas sotsiaalselt kaasatud, neile on tagatud vordsed
vOBimalused ning nad on majanduslikult hasti toimetulevad.

4) Eesti sotsiaalhoolekande korraldus toetab inimeste heaolu ja sotsiaalse turvatunde kasvu.


https://www.riigiteataja.ee/akt/940717
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5) Eestis on naistel ja meestel kdigis Ghiskonnaelu valdkondades vdrdsed digused, kohustused,
vBimalused ja vastutus ning vahemusrilhmadele on tagatud vordsed vdimalused eneseteostuseks
ja Uhiskonnaelus osalemiseks.

Vortsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia panustab punkti 2 meetme nr 1 kaudu.
Tegevuspiirkonnas soovitakse edendada ettevdtete tegevust, et tagada t66hdive korge tase ning
soodustada seeldbi pikaajalist tooelus osalemist. Punktidesse 3, 4 ja 5 panustab kdesolev strateegia
meetme nr 4 kaudu. Sotsiaalvaldkonna eesmark on iga elaniku véartustamine Ghiskonnalitkmena
luues piirkonda lisandvaartust. Eesmérgi saavutamisega soovitakse, et eelkdige just eakad,
erivajadusega ja suure hoolduskoormusega inimesed tunnevad end tegevuspiirkonnas elades
vaartustatud whiskonnaliikmetena. Uhtlasi on ootus, et projektides kavandatud tegevused on
suunatud eelnimetatud fookusgruppides soolise vdrdsuse edendamisele ja vordse kohtlemise
tagamisele, luues seeldbi tugeva vundamendi sidusale tihiskonnale.

6.3. Sidusus regionaalsete ja kohalike arengudokumentidega

1. Viljandi maakonna arengustrateegia 2035+

Viljandi maakonna arengustrateegia (Viljandimaa Omavalitsuste Liit, 2018) visiooni kohaselt on
Viljandimaa elanikele tagatud kestev heaolu. Maakonnas on sdilinud jatkusuutlik asustus ja arenev
kohalik kultuur ning selleks on piisavalt inimesi. Viljandimaa elukeskkonna arendamine toimub
kestva arengu pdhimotete kohaselt. Viljandimaa elanike arvu véhenemise peamine pdhjus on
atraktiivsete tookohtade véhesus maakonnas. Konkurentsivdime tdstmine vaartuslikke téokohti
luues on Viljandimaa arengu peamine tee. Soovitud seisundi saavutamiseks on kavandatud neli
strateegilist arengusuunda: inimkapitali arendamine, ettevotluskeskkonna ja majanduse
edendamine, maine tdstmine, elukeskkonna ning tehnilise ja sotsiaalse taristu arendamine.

Vortsjarve Uhenduse strateegia visiooniks on iihtse kohaidentiteedi ja tiheda sotsiaalse
koostoovorgustikuga elujduline tegevuspiirkond, kus on atraktiivne elukeskkond, areneb eeskatt
kohalikul ressursil ja potentsiaalil pdhinev konkurentsivBimeline véikeettevotlus ja tegutsevad
tugevad kogukonnad. Tegevuspiirkonna eakad, erivajadusega ja suure hoolduskoormusega
inimesed on hoitud. Selleks toetatakse ettevotlust, kogukondade arengut ja sotsiaalse heaolu
edendamist. Seega panustab V@rtsjarve Uhenduse strateegia Viljandi maakonna visiooni
taitmisesse.

2. Tartumaa arengustrateegia 2040

Maakondliku arengustrateegia 2040 (Tartumaa Omavalitsuste Liit, 2018) visiooniks on Tartumaa
kui Eesti kultuuri ja hariduse keskus. Teadmine Tartust kui rohelisest dlikooli- ja Euroopa
kultuuripealinnast levib 2024. aastal tle Euroopa. Tartumaa on koht, kus saab elada kauem ja
tervemalt, kasvatada lapsi turvalises ja puhtas keskkonnas, omandada head haridust, teha huvitavat
ja tasuvat t66d ning osaleda aktiivsete kogukondade tegemistes. Arengustrateegia keskendub
viiele pdhivaldkonnale: haridus ja elukestev Ope, ettevdtlus, taristu, tervis ja heaolu, kultuur ja
turism.
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Vortsjarve Uhenduse strateegia visioonis on kajastatud sarnased pohimdtted. Kaesolevas
strateegias toetatakse lisaks ettevotlusele ja kogukondade arengule ka sotsiaalse heaolu
edendamist. Viimased kaks projektitoetuse liiki on heas kooskdlas Tartu maakonna visiooniga,
mille jargi on tegemist kohaga, kus saab elada kauem ja tervemalt, on hea elukeskkond ning
kogukonnad on aktiivsed. Ka ettevdtluse ning kultuuri ja turismi toetamine on ké&esolevas
strateegias véaga olulisel kohal.

3. Elvavalla arengukava 2019-2025

Elva valla arenguvisoon on kulalislahke ja abivalmis Elva vald, mis on inimestele ning ideedele
avatud, parima elu- ja ettevotluskeskkonnaga vald, kus véartustatakse head haridust, rikkalikku
kultuuri ja sporti (Elva vallavolikogu madrus 01.10.2018). Valla arengukava strateegilised
eesmargid on jargmised:

Elva vallas vaartustatakse dppijakeskset haridust.

Elva vald toetab elanike heaolu, tervist ja iseseisvat toimetulekut.

Elva vallas on mitmekiilgsed ja kéattesaadavad vaba aja veetmise voimalused.
Elva vallas on parim elu- ja ettevdtluskeskkond.

Elva vald on tuntud positiivse mainega sihtkoht.

Elva vald on hasti juhitud, aktiivse kogukonnaga vald.

oakrwdpE

Vortsjarve Uhenduse strateegiast toetavad meetmed panustavad otseselt Elva valla strateegiliste
eesmaérkide taitmisse. Kéesoleva strateegia meede nr 1, mis on suunatud ettevGtluse arendamisele,
panustab eelkdige Elva valla arengukava strateegilisse eesmarki nr 4. Kogukondade ning seejuures
ka hea elukeskkonna edendamisele suunatud meede nr 2 panustab peamiselt Elva valla arengukava
strateegilistesse eesmarkidesse nr 3 ja 5. Kédesoleva strateegia sotsiaalse heaolu edendamisele
suunatud meede nr 4 panustab eelkdige Elva valla arengukava strateegilisse eesmarki nr 2.

4. POhja-Sakala valla arengukava aastateks 2019-2025

Pdhja-Sakala valla arenguvisioon on dnnelike inimestega, hooliv, kaasav, toimekas ja kaunis vald,
kus on rodm elada. Lisaks on sétestatud strateegilised eesmérgid jargmistele valdkondadele: valla
valitsemine, haridus, noorsootdd ja sport, kultuur, kodanikuliikumine ja kodanikuiihendused,
sotsiaalne turvalisus ja tervishoid, ettevotluskeskkond ning taristu ja elukeskkond (P6hja-Sakala
vallavolikogu, 2020).

Vortsjarve Uhenduse strateegiast toetavad meetmed panustavad otseselt mitme P&hja-Sakala valla
arengukava strateegilise eesmargi taitmisse. Kaesoleva strateegia meede nr 1 on suunatud
ettevOtluse arendamisele, mis panustab eelkdige PoOhja-Sakala valla ettevotluskeskkonna
valdkonna eesmaérkide taitmisesse. Kéesoleva strateegia meede nr 2 on suunatud kogukondade
edendamiseks, panustades seeldbi otseselt nii spordi, noorsootdd, kultuuri, kodanikulitkumise ja
kodanikulihenduste ja elukeskkonna valdkondade eesmérkidesse. Kaesoleva strateegia meede nr
4 on suunatud sotsiaalse heaolu edendamisele, panustades seelédbi sotsiaalse turvalisuse valdkonna
eesmarkidesse. Uhtlasi, kéesoleva strateegia meede 3 peab omakorda panustama kdikide meetmete
eesmaérkidesse.
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5. Viljandi valla arengukava aastateks 2019-2025

Viljandi valla arenguvisiooni kohaselt on tegu paikkonnaga Eestimaal, kus inimesed saavad ennast
teostada — luua vaimseid vaartusi ja ettevotteid, tO6tada, lapsi kasvatada ja mitmekdlgselt vaba
aega veeta (Viljandi Vallavolikogu, 2018). Arengukava strateegiline arengusuund on teha koik
selleks, et inimestel oleks piirkonnas nende v@imetele vastav ja véariliselt tasustatud t66, mis
vOimaldab inimeste jaamise ja tulemise Viljandi valda. Konkurentsivdime tdstmine to6turul
vaartuslike tookohtade loomise kaudu on aluseks kdigele muule. Pistitatud eesmérgi taitmise
peavad tagama tegevused neljal strateegilisel suunal: 1) inimkapitali arendamine; 2)
ettevotluskeskkonna ja majanduse arendamine; 3) maine tdstmine; 4) elukeskkonna, tehnilise ja
sotsiaalse taristu arendamine.

Viljandi valla arengukava strateegilisse arengusuunda panustab Vortsjarve Uhenduse strateegiast
eelkdige meede nr 1, mis on suunatud ettevdtluse arendamisele ning seelébi nii téokohtade
loomisele, et inimesed tuleksid ja jaéksid piirkonda elama, ja ettevdtete konkurentsivdime
tdstmisele. Uhtlasi panustab kaesolev strateegia meetme 2 kaudu elukeskkonna arendamisse ning
meetme 4 kaudu sotsiaalse taristu arendamisse.

6. Viljandi valla arengukava aastateks 2022-2030 eelndu

Arengukava eelndu (Viljandi Vallavolikogu, 2022) vision aastaks 2030 on jargmine: Viljandi vald
— kestva heaoluga kodu Viljandi vallas on inimestel hea elada. Kestva heaolu kindlustavad neile
elanikus6bralik, niitdisaegne ja turvaline keskkond, puhas loodus ning avatud kogukonnad.
Heatasemelised teenused katavad inimese terve elukaare. Elanikud on tervislike eluviisidega,
terved, enesega toimetulevad ja traditsioone vaartustavad. Viljandi vald on uuemeelne ja julge
tulevikulooja, kus paistavad silma targad ning inimesekesksed lahendused. Viljandi valla arenguks
on kavandatud 4 strateegilist suunda: 1. Hea ja arenev elukeskkond 2. Kvaliteetsed ja
kattesaadavad avalikud teenused 3. Aktiivne ettevGtluskeskkond 4. Téhus juhtimine.

Vortsjarve Uhenduse strateegia panustab Viljandi valla arengukava visiooni ja strateegilistesse
suundadesse eelkdige meetme 1 kaudu, panustades aktiivse ettevGtluskeskkonna tekkimisse.
Samuti meetmete 2 ja 4 kaudu hea ning areneva elukeskkonna loomisesse.

7. Louna-Eesti turismistrateegia 2021-2025

Turismistrateegia (Civitta Eesti AS, 2020) visiooni kohaselt on Louna-Eesti aastaks 2025
omanéoliste kogukondade ja looduse hasti kooskdlas toimiv pusle, hea olemise paik, mille loovad
Uheskoos suur ja véike tegija. Turismistrateegias on satestatud viis eesmarki:

LAuna-Eesti kui reisisihi eripdra on selgelt néhtav ja tunnetatav;

Lduna-Eesti turismitooted on Uhtlaselt kdrge kvaliteediga;

LAuna-Eesti on mainekas reisisihtkoht nii sise- kui valisturistile;

Lduna-Eesti aastaringne kiilastatavus on suurenenud;

Lduna-Eesti turismiettevotete vaheline koostdd on suurenenud ning loob lisandvéartust.

aokrwbdPE
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Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkond kattub Lduna-Eesti turismistrateegiaga Tartu maakonna
piires. Tartu maakonna arendamise laiemad eesmargid turismivaldkonnas on muuhulgas turismi
koordineeritud arendamine ja turundamine, maakonna positsioneerimine eriilmelisteks teineteist
taiendavateks piirkondadeks ning LAuna-Eesti kui turismipiirkonna thine turundamine. Vortsjarve
Uhenduse strateegia iiheks fookusteemaks, mis kajastub ka visioonis, on Vortsjarve piirkonna
Uhtse identiteedi loomine ja Uhisturunduse arendamine. Turismivaldkonnas on valjakutseks
voimaluste leidmine aastaringse teenuse pakkumisel. Selleks toetatakse mikro- ja vaikeettevotlust.

8. Rannu rahvamaja arengukava 2021-2025

Rannu Rahvamaja arengukava (Rannu rahvamaja, 2021) visioon aastaks 2025 on olla kdigile
elanikele vdimaluste pakkuja neile huvitavaks, loovaks ja harivaks tegevuseks. Arengukavas on
séatestatud kolm pohilist eesmarki:

1. Rannu Rahvamaja poolt korraldatud sindmused on piirkonda tutvustavad, suunatud
erinevatele sihtgruppidele ja hasti kommunikeeritud.

2. Rannu Rahvamaja on arvestav koostoopartner kohalikule omavalitsusele ja osaleb
aktiivselt erinevates vdrgustikes.

3. Rannu Rahvamaja hooned on kaasajastatud, ruumidele on leitud maksimaalne rakendus,
tookeskkond on turvaline.

Vortsjarve Uhenduse strateegia panustab Rannu rahvamaja arengukava eesmarkidesse eelkdige
meetme nr 2 kaudu. Meede 2 on suunatud kogukondade tegevuse arendamiseks, et tugevdada
kogukondlikke sidemeid. Soodustatud on ka koostoovorgustike tegevuse hoogustumine,
tegevuspiirkonna elukeskkonna parandamine ja maaelu pohiteenuste kvaliteedi tdstmine.
Eesmarkide saavutamisega soovitakse tagada tugevad kogukonnad, mis on toimekad ning avatud
koostoole. Soovitakse elavdada eestvedajaid ning kaasata tegevustesse noori. Uhtlasi panustab
strateegia Rannu rahvamaja arengukavasse meetme 4 kaudu, soodustades sindmuste korraldamist
ja nende kommunikeerimist erinevatele sihtgruppidele. Kéesoleva strateegia raames on toetatavad
tegevused, mis panustavad vdhemalt Uihte jargmistest eesmérkidest: pikaajalise hoolduse teenuste
kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine; inimvaarikuse
tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine.

9. ROngu rahvamaja arengukava 2021-2025

ROngu rahvamaja arengukava (RGngu rahvamaja, 2021) visiooniks on olla hubane kultuuripesa
Elva vallas, pakkudes kogukonnaliikmetele vaheldusrikast, eesméargiparast ja véartust loovaid
huvi- ning vabaaja tegevusi ning mitmekesiseid kultuurielamusi. Rahvamaja missioon on luua
kultuuriharrastajatele soodsad tingimused erinevate kultuuri- ja péarimus valdkondadega
tegelemiseks ning vaartustada kohalikke sédeinimesi ja rahvamaja personali, kellega koostoos
arendada piirkonnas kultuuritegevust. Samuti soovitakse pakkuda kogukonnale vajalikke
teenuseid ja inkubatsioonipesa ideede loomeks. Satestatud on viis strateegilist eesmarki:

1. Rdngu rahvamaja pakub kohaliku kogukonna jatkusuutlikkuseks vajalikke teenuseid.
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2. ROngu rahvamaja on kogukonna kultuurivedur, pakkudes mitmekesiseid tegevusi
(koolitused, seminarid jne), sundmusi ja ajaveetmise vdimalusi.

3. Rahvamaja osaleb erinevates vorgustikes, nii kohalikud kui rahvusvahelised, tuues seelabi
piirkonda uusi ettevotmisi, sindmusi ja arendusi.

4. Rongu rahvamajas on tagatud rahvatantsu, puhkpillimuusika, rahvamuusika ning
rahvateatri toimimine ja jarelkasv ning kasitootraditsioonide talletamine.

5. Rdngu rahvamaja tegevused on hé&sti kommunikeeritud ja info kasutuses olevates
sotsiaalmeediakanalites on varske ning ajakohane.

Sarnaselt Rannu Rahvamaja arengukavaga, panustab Vortsjarve Uhenduse strateegia ka RGngu
rahvamaja arengukava eesmérkidesse eelkdige meetme nr 2 kaudu. Meede 2 on suunatud
kogukondade tegevuse arendamiseks, et tugevdada kogukondlikke sidemeid. Soodustatud on ka
koostoovorgustike tegevuse hoogustumine, tegevuspiirkonna elukeskkonna parandamine ja
maaelu pohiteenuste kvaliteedi tdstmine. Eesmérkide saavutamisega soovitakse tagada tugevad
kogukonnad, mis on toimekad ning avatud koosttole. Soovitakse elavdada eestvedajaid ning
kaasata tegevustesse noori.

10. Vortsjarve Kalanduspiirkond strateegia

Vortsjarve kalanduspiirkonna stratreegia (MTU Vértsjarve Kalanduspiirkond, 2016) visioon
aastaks 2025 on turvaline Vortsjarve kalanduspiirkond, mainekas ja keskkonnasdbralik elu- ning
kulastuskoht, kus on vélja arendatud toimiv véikesadamate vorgustik ning toimib kohaliku
kogukonna koost6d. Piirkonnas tegutsevad tuntud ja tunnustatud kalatoodete tootjad ning
pakutakse mitmekesiseid, piirkonnale omapéraseid teenuseid. Vortsjarve kalanduspiirkonna
algatusrihma missioon on olla piirkonna arengu oluline eestvedaja, aidates kaasa Vortsjarve
kalanduspiirkonna elukeskkonna arengule ja kalurkonna tegevuse jatkusuutlikkusele.

Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnast kattuvad Vortsjarve Kalanduspiirkonnaga Elva vald ning
Viljandi valla Kolga-Jaani piirkond ning on MTU Vortsjarve Kalanduspiirkond liikmed.
Vortsjarve Uhendus peab oluliseks koostood MTU Vértsjarve Kalanduspiirkonnaga, et tdsta
maaelu  arengutoetuste  positiivset moju  tegevuspiirkonnas.  Sarnaselt  VOrtsjarve
Kalanduspiirkonna strateegia visioonile on kaesolevas strateegias kajastatud tegevuspiirkonna
kohaliku kogukonna koostd6 edendamine ning kohalike ettevdtjate ning nende teenuste ja toodete
toetamine.
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7. 2023-2027 KOHALIKU ARENGU STRATEEGIA
JUHTIMINE JA SEIRE

MTU Vartsjarve Uhendus on registreeritud mittetulundusiihing, mille tegevus on kdigile avatud.
Vortsjarve Uhenduse kohaliku arengu strateegia elluviimine koosneb jargmiste tegevuste
kogumitest:

1. Organisatsiooni liikmeskond, juhtimine ja téokorraldus (kirjeldatud peatikis 1.2):
strateegia elluviimise tagamine ja vajadusel fookuste korrigeerimine.

2. Taotluste menetlemine ja hindamine (kirjeldatud peatiikis 7.1): strateegia elluviimiseks ette
nédhtud LEADER vahendite suunamine projektidesse, mis vastavad kdige paremini
Vortsjarve Uhenduse strateegilistele eesmarkidele ja seelabi visioonile.

3. Teavitamine: potentsiaalsete taotlejate informeerimine Vartsjarve Uhenduse pakutavatest
vBimalustest ja nende ndustamine kvaliteetsete projektide koostamiseks.

4. Vorgustumine ja koostdo (kirjeldatud peatiikis 7.3.): uute padevuste omandamiseks.

Koolitused ja dppereisid: tegevmeeskonna ja tihingu liikmete voimekuse suurendamiseks.

6. Strateegia elluviimise seire (kirjeldatud peatiikis 7.2.): strateegia tulemuslikkuse
hindamiseks, vigadest Gppimiseks ja vajadusel strateegia taiendamiseks.

o

7.1. Taotluste hindamine

7.1.1. Hindamisprotsess

Vortsjarve Uhenduse projektitoetuse taotluste vastuvdtu, menetlemise ja hindamise,
hindamiskomisjoni moodustamise ja hindamiskomisjoni téokorra kinnitab Vértsjarve Uhenduse
volinike koosolek. Esitatavate taotluste hindamine toimub vastavalt tabelile 25.

Tabel 25. Vortsjarve Uhendusele esitatavate taotluste hindamisprotsessi pShipunktid.

1. Tactlejate teavitamine ja ndustamine

‘ 2. Esmane kontroll ‘

‘ 3. Otsus taotluse hindamise kohta ‘

4. Hindamine ‘

5. Otsus taotluse kinnitamise kohta ‘
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1. Taotlejate teavitamine ja ndustamine

Taotluste esitamisele eelneb taotlejate teavitamine Vortsjarve Uhenduse strateegia meetmetest.
Samuti eelneb taotluse esitamisele nGustamine, mille raames jagab ihenduse biiroo vajalikku infot
strateegia, meetmete, tingimuste ja muu vajaliku kohta. Soovijatel on vdimalik tulla nbustamisele.
Projektitaotluste esitamine toimub elektrooniliselt selleks loodud keskkonnas.

2. Esmane kontroll

Peale taotluste esitamist teeb nende esmase tehnilise kontrolli Uhenduse buroo. Kontrollitakse
taotlemise tingimustes noutud dokumentide olemasolu ning puuduste avastamisel teeb buroo
taotlejale ettepaneku selgituste voi lisadokumentide esitamiseks.

3. Otsus taotluse hindamise kohta

Esmase kontrolli Iabinud taotlused esitatakse hindamiskomisjoni liikkmetele, kes hindavad taotluste
vastavust strateegia eesmérkidele ning koostavad projektitoetuse taotluste paremusjarjestuse.
Tehniliselt mittevastavaid taotlusi hindamisele ei saadeta. Vajadusel vdivad bilroo ja
hindamiskomisjon kaasata eksperte.

4. Hindamine

Hindamiskomisjoni to6vorm on komisjoni Kinnine istung, mille valmistab ette ja kutsub kokku
komisjoni esimees vOi tema draolekul aseesimees. Hindamiskomisjoni liikkmete hindamislehtedel
maérgitud hindepunktide alusel koostab hindamiskomisjon vormikohase kokkuvdtte koos
pdhjendustega, millele Kkirjutavad alla komisjoni esimees ja liikmed. Projektitaotluste
paremusjarjestuse moodustamisel loetakse paremaks suurema hindepunktide summa saanud
projektitaotlus, vordsete hindepunktide korral loetakse paremaks suurema omaosalusega
projektitaotlus. Projektitaotluste paremusjérjestuse ettepaneku kinnitab Ghenduse juhatus.

5. Otsus taotluse kinnitamise kohta

Rahastamisele kuuluvate taotluste osas tehakse otsus tuginedes hindamiskomisjoni ettepanekule.
Taotlejale valjastatakse projektitaotluste paremusjarjestuse kinnitamise kohta haldusmenetluse
seadusele vastav otsus, mis vOetakse vastu tegevusrihma juhatuse, volinike koosoleku vdi
uldkoosoleku poolt.
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7.1.2. Hindamise korraldus

Esitatud taotluste tehnilisi aspekte kasitleb Vortsjarve Uhenduse biiroo, nende sisulise
hindamisega tegeleb selleks volinike koosoleku poolt valitud hindamiskomisjon.

Hindamiskomisjoni moodustamise ja tookorralduse pdhimotted on jargmised:

e Hindamiskomisjoni kuulub vdhemalt 9 pohiliiget, pdhimdttel, et esindatud peavad olema
kolm kohalikku omavalitsust, kolm kolmanda sektori esindajat ja kolm ettevdtjate
esindajat.

e Sotsiaalse heaolu edendamise meetme (nr 4) taotluste hindamisel kaasatakse
hindamiskomisjoni sotsiaalvaldkonnas tegev inimene.

e Hindamiskomisjonile méaaratakse kuni 10 asendusliiget, pohimdttel, et esindatud peavad
olema kolm kohalikku omavalitsust, kolm kolmanda sektori, kolm ettevGtjate esindajat
ning sotsiaalse heaolu edendamise meetme hindamisel peab ka asendusliige olema tegev
sotsiaalvaldkonnas.

e Hindamiskomisjoni vdib liikmeid valida ka véljastpoolt Vortsjarve Uhenduse
liilkmesorganisatsioone, et kaasata tegevuspiirkonnavalist eksperti.

e Hindamiskomisjoni liige allkirjastab enne hindamisprotseduuride algust erapooletuse ja
sOltumatuse deklaratsiooni.

e Huvide konflikti korral taandab liige ennast meetme hindamiselt ja tema asemele
madratakse asendusliige.

e Hinnatakse koiki taotlusi, millele on teinud juhatus hindamisele saatmise otsuse.

e Hinnatakse hindamiskriteeriumite  alusel  (kirjeldatud peatiikis 7.1.3.) ning
hindamiskriteeriumid  avalikustatakse ~ Vértsjarve  Uhenduse  veebilehel  enne
projektitaotluste vastuvotu algust.

e Hindamiskomisjonil on Gigus viia labi projektide paikvaatlus.

e Taotlused, mis ei vasta strateegiale, ei saa positiivset otsust.

e Taotlused, mille hindepunktide summa jaab alla 50% maksimaalsest, ei saa positiivset
otsust.

Hindamiskomisjoniks ei v6i olla Vortsjarve Uhenduse juhatus ning samuti ei tohi juhatuse liikkmed
olla hindamiskomisjoni litkmed. Uhtlasi ei tohi hindamiskomisjoni kuuluda Vortsjarve Uhenduse
tegevusrihma tegevpersonal.

Kohalik tegevusriihm vdib jatta projektitaotluse hindamata, kui projektitaotlus voi taotleja ei vasta
strateegias esitatud nduetele voi kui projektitoetuse taotleja ei ole esitanud meetme maéaruse alusel
ndutavaid andmeid v&i dokumente maaratud tahtaja jooksul. Vortsjarve Uhenduse tegevusriihm
edastab hindamata jaetud projektitaotluse PRIAle koos mérkusega hindamata jatmise kohta.
Uhtlasi jatab hindamiskomisjon hindamata projektitaotluse, mille on esitanud kohalik
tegevusrihm.
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7.1.3. Hindamiskriteeriumid

Projektitaotluste hindamise aluseks on kriteeriumid, mis jagunevad kaheks osaks:

1) koikidele meetmetele kohalduvad hindamiskriteeriumid (tabel 26);
2) meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (tabelid 27, 28 ja 29).

Taotlusi hinnatakse 0-2 punkti stisteemis, kus 2 punkti antakse enim eelistatud projektitaotlusele,
1 punkt véhem eelistatud projektitaotlusele ja O punkti antakse puudulikule taotlusele.

1. Meetmetele 1, 2 ja 4 kohalduvad hindamiskriteeriumid.

Tabel 26. Kdikidele meetmetele kohalduvad hindamiskriteeriumid.

Hindamiskriteerium Lavend Hinde- Maksimum
punktid hinde-
punktid
1 Projektitaotluse tegevuse - Projektitaotlus on kooskdlas Vortsjarve 2 2
vastavus strateegiale ja Uhenduse strateegiaga ning vastab meetme
meetme eesmaérkidele eesmadrkidele.
- Projektitaotlus on mdningal méaaral kooskdlas 1

Vartsjarve Uhenduse strateegiaga ning vastab

osaliselt meetme eesmarkidele.

- Projektitaotlus ei ole koosk6las Vortsjarve 0
Uhenduse strateegiaga voi ei vasta meetme
eesmarkidele.

2 Projekti panus meetme - Projekt panustab kdikide meetme indikaatorite 2 2
tulemus- ja téitmisesse.
valjundnéitajate - Projekt panustab meetme indikaatorite 1
indikaatorite taitmisesse osaliselt.
sihttasemete tditmisesse - Projekt ei panusta meetme indikaatorite 0
taitmisesse
3 Realistlikkus - Projekti sisu ja ajakava on teostatav ja taotleja 2 2

on kompetentne projekti rakendama.

Eelarve ja tegevused on pdhjendatud.

- Projekti sisu on osaliselt teostatav ja taotleja 1
kompetents vahene. Eelarve ja tegevuste

pbhjendatus vahene.

- Projekti rakendamise ajakava ja eelarve ei ole 0
realistlik ning taotleja kompetents ei ole piisav.
4 Uuenduslikkus - Projekti labiviimine lisab piirkonda uusi tooteid 2 2
(kohalikul tasandil) ja/vdi teenuseid ja projekti tulemusel kasutatakse

tavapdrasest paremat tehnoloogiat vdi protsessi.

- Projekti I&biviimine lisab piirkonda uusi tooteid 1
ja/voi teenuseid vdi projekti tulemusel kasutatakse
tavapérasest paremat tehnoloogiat voi protsessi.

- Projektis ei esine uuenduslikke aspekte. 0
5 Esmataotleja®® LEADER - Projekti taotleja on esmataotleja LEADER 2 2
meetmest meetmest.

33 Esmataotleja on organisatsioon, mille juhatuse liikmetest vahemalt 2/3 ei ole olnud Uhegi toetust saanud taotleja
juhatuses.



6 Keskkonnaséastlikkus ja
kliimamuutuste
leevendamine Vol
nendega kohanemine

7 Taotleja vBimekus

projekti labiviimiseks

- Projekti taotleja on varasemalt Leader meetmest
toetust taotlenud.

- Projekt on olulisel méaaral suunatud
keskkonnaséastlikkusele vdi kliimamuutuste
leevendamisele vdi nendega kohanemisele.

- Projekt on véhesel méaral suunatud
keskkonnaséastlikkusele vdi kliimamuutuste
leevendamisele v8i nendega kohanemisele.

- Projekt ei ole suunatud keskkonnasééstlikkusele
vBi kliimamuutuste leevendamisele v8i nendega
kohanemisele.

- Taotleja ei ole varem projektitoetust taodelnud
vGi on taotleja kdik varasemad toetatavad projektid
digeaegselt I6petanud.

- Taotlejal on varasemalt jaadnud projektid
IGpetamata voi on taotlejal véhemalt 2
pooleliolevat projekti.

2. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid.

Meede 1: Ettevdtluse arendamine

Tabel 27. Meetme 1 projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid.

Hindamiskriteerium
1 Projekti suunatus kohalikule tootele
ja teenusele

2 Noor ettevétja

3 Tookohtade loomine

4 Projekti tulemusel loodud
vBimalused aastaringseks turismiks

Lavendid

- Projekt on suunatud kohaliku toidu
propageerimisele.

- Projekt ei propageeri kohalikku toitu.
- FIE, OU v6i AS kdik osanikud on
taotlemise hetkel nooremad kui 40
aastat.

- FIE, OU vbi AS vahemalt iiks
osanikest on taotlemise hetkel vanem kui
40 aastat.

- Projekti labiviimise kédigus luuakse
uusi téokonhti.

- Projekti labiviimise kdigus sdilitatakse
olemasolevad t66kohad.

- Projekti labiviimise kdigus ei séilitata
ega looda juure uusi téokohti.

- Projektiga luuakse lahendusi
aastaringkseks turismiks.

- Projekt ei ole suunatud aastaringseks
turismiks lahenduste leidmisele.

Hinde-
punktid

1

0
1
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Maksimum

hinde-
punktid
1



Meede 2: Kogukondade edendamine

Tabel 28. Meetme 2 projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid.

Hindamiskriteerium

1 Kogukonna edendamine

2 Projekt toetab pdlvkondade
I6imumist
3 Taotleja ja labiviija on noored

4 Noorte koostdo

Meede 3: Koostdo

Lavendid

- Projekt toetab olulisel méaral kogukonna
edendamist.

- Projekt toetab vahesel méaaral kogukonna
edendamist.

- Projekt ei toeta kogukonna edendamist.

- Projekt toetab pdlvkondade I8imumist.

- Projekt ei toeta pdlvkondade 18imumist.
- Ule poolte juhatuse liikmetest ja projekti

meeskonnast on nooremad kui 30 eluaastat.

- VVahem kui pool juhatuse

liikmetest ja projekti meeskonnast on
nooremad kui 30 eluaastat.

- Juhatuse liikmetest ja projekti meeskonna
liikmetest enamus on kdik

vanemad kui 30 eluaastat.

- Projekt on suunatud noorte omavahelisele
koostddle ja/vdi Uhistele tegevustele.

- Projekt ei ole suunatud noorte omavahelisele

koostdole ega uhistele tegevustele.

Hinde-
punktid

88

Maksimum
hinde-
punktid

2

Koostodprojektid kiidab heaks ldkoosolek. Hindamiskriteeriume koostodprojektide puhul ei

rakendata.



Meede 4: Sotsiaalse heaolu edendamine

Tabel 29. Meetme 4 projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid.

Hindamiskriteerium

1  Pikaajalise hoolduse teenuste
kattesaadavus ja kvaliteet

2 Hoolduskoormus

3 Inimvaarikuse tagamine®* ja

sotsiaalne kaasatus®®

4 Vordsete vdimaluste edendamine
(sooline vdrddiguslikkus, vérdne
kohtlemine, ligipaasetavus)

Lavendid

- Projekti labiviimise tulemusel paraneb
pikaajalise hoolduse teenuse
kattesaadavus ja kvaliteet olulisel
maéral.

- Projekti Iabiviimise tulemusel paraneb
pikaajalise hoolduse teenuse
kattesaadavus véhesel médral.

- Projekti labiviimise tulemusel
pikaajalise hoolduse teenuse
kattesaadavus ja kvaliteet ei parane.

- Projekti I&biviimine panustab
hoolduskoormuse leevendamisse
olulisel mé&aral.

- Projekti labiviimine panustab
hoolduskoormuse leevendamisse
véahesel médral.

- Projekti l&biviimine ei panusta
hoolduskoormuse leevendamisse.

- Projekt panustab inimvéaarikuse
tagamisse ja sotsiaalse kaasatuse
suurendamisse.

- Projekt panustab inimvéaarikuse
tagamisse vOi sotsiaalse kaasatuse
suurendamisse.

- Projekt ei panusta inimvaarikuse
tagamisse ega sotsiaalse kaasatuse
suurendamisse.

- Projekti tegevused aitavad kaasa
soolise vordsuse edendamisele ja vordse
kohtlemise tagamisele** olulisel
maaral.

- Projekti tegevused aitavad kaasa
soolise vOrdsuse edendamisele ja vdrdse
kohtlemise tagamisele véhesel méaaral.

- Projekti tegevused ei aita kaasa soolise
vOrdsuse edendamisele ega vdrdse
kohtlemise tagamisele.

Hinde-
punktid

2

89

Maksimum
hinde-
punktid

2

3 Inimvaarikuse tagamise all on mdeldud pohivajaduste taitmist: piisava toidu ja ilmastikule vastava riietuse
olemasolu; magamisase, mis peab olema kilmal aastaajal kéetud ruumis; elementaarsed hiigieenitarbed ja
pesemisvBimalus; elementaarne meditsiiniabi; toimetulekut v8imaldav haridus.

3 Sotsiaalse kaasatusega on moeldud sihiparast ja otstarbelist koosto6d, mille eesmark on vahendada inimeste tdrjutust
uhiskondlikul tasandil (nt huviringid jms).


https://et.wikipedia.org/w/index.php?title=T%C3%B5rjutus&action=edit&redlink=1
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* Sooldime ja vordse kohtlemise puhul sisaldab taotlus:

— andmeid eri soost, rahvusest vBi vanuses sihtrihmasiseste gruppide olukorra kohta
sekkumisvaldkonnas, sh ebasoodsamas olukorras oleva rihma puhul ilmnevate barjaaride
ja takistuste kohta;

— eesmarke ja tegevusi soolise vordsuse edendamiseks ja voOrdse kohtlemise, sh
ligipaésetavuse tagamiseks;

— teavet vordsete vBimaluste, sh soolise vordsuse edendamiseks vajaliku kompetentsi
tagamise kohta;

— naitajaid, mis vOimaldavad mddta tegevuste panust soolise ebavdrdsuse vahendamisse ja
vordsete voimaluste edendamisse, sh enesehindamise tegevused;

— hinnangut projekti tegevuste mdju kohta soolise vorddiguslikkuse edendamisele ja/voi
vOrdsete vBimaluste tagamisele (kavandatud tegevused ja loodetud tulemus on selgelt
esitatud).

** Projekti tegevused aitavad kaasa soolise vdrdsuse edendamisele ja vordse kohtlemise
tagamisele. Tegevused on asjakohased, tulemuslikud, thusad ja jatkusuutlikud.

— projekti tegevused aitavad kaasa soolise segregatsiooni vahendamisele;

— projekti tegevused aitavad korvaldada stereotiilipsetest hoiakutest ja eelarvamustest
tulenevaid tokkeid;

— probleemi analtitsi ja kavandatud tegevuste vahel on loogiline seos;

— projekti tegevused vastavad sihtriilhmasiseste gruppide vajadustele (nii meeste kui naiste
vajadustele kogu nende mitmekesisuses).

7.2. Seire ja strateegia uuendamise kord

Seire ja sisehindamise Ulesanne on pakkuda tegevusriihma liikmetele ja elanikkonnale tlevaade
sellest, mida on tehtud ja millise edukusega, milline on Umbritseva keskkonna olukord ja millised
muutused toimuvad. Vortsjarve Uhenduse strateegia seire ja sisehindamine on korraldatud
jargmiselt. Uhenduse seire on jagatud kolmeks: pusiseire, iga-aastane seire ja perioodiseire.

Pisiseiret teostab biroo jooksvalt, hinnates operatiivselt strateegia rakendamist, projektide
elluviimist, tekkivaid probleeme ja takistusi.

Iga-aastane seire sisaldab strateegia seiret, heakskiidetud projektide teostamise ja tulemuslikkuse
seiret, rakenduskava taitmise seiret ning siseorganisatsioonilist seiret.

Perioodiseire teostatakse rakendusperioodi jooksul kaks korda, perioodi keskel ja I6pus.
Hinnatakse strateegia taitmist méddikutest lahtuvalt.

lga-aastase ja perioodiseire l&biviimiseks moodustab volinike koosolek neljaliikmelise
seirekomisjoni. Perioodiseire l&biviimiseks kaasab seirekomisjon véliseksperte. Seire kohta
koostatakse raport, mis on ka aluseks t60 Umberkorraldamiseks vOi strateegia muutmise
vajalikkuse ule otsustamiseks.



91

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada tegevusriihma jarjepidev areng ja
vajadusel korrigeerida kavandatud tegevusi, kohandada tdooplaani ja Oppida kogemustest.
Eesmargist lahtuvalt analliisitakse tegevusriihma tegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust.

Vajadust strateegia uuendamise ja muutmise jargi hindab Vortsjarve Uhenduse juhatus iga-
aastaselt vastavalt seire ja hindamise tulemustele. VVrtsjarve Uhenduse tldkoosoleku paevakorras
on vdhemalt (ks kord aastas strateegia elluviimise arutelu. Vajadusel algatatakse volinike
koosoleku otsusega strateegia muutmine. Kui tegemist on tehniliste tdiendustega t66 paremaks
korraldamiseks, arutatakse muutmist tiksnes tldkoosolekul. PGhjalikemate strateegia muudatuste
ettevalmistamiseks moodustatakse komisjon, mis korraldab ettepanekute kogumise, arutelud ja
avalikustamise ning esitab strateegia muudatused kinnitamiseks Uhenduse wldkoosolekule.
Strateegia uuendamise aluseks on seirearuanded, liikmete tagasiside ja ettepanekud. Selleks, et
thenduse litkmed oleksid kursis seire tulemustega, saadetakse neile jooksvalt sellekohane teave ja
seirearuanded.

7.3. VOrgustumine ja koostoo

Vortsjarve Uhenduse eesmargiks on tihise tegevuspiirkonna arendamine ldbi kohaliku initsiatiivi,
tuginedes eelkdige kolme sektori: avaliku, era- ja mittetulunudusliku sektori partnerlusele ja
koostdole. Senine tegevusrihmavéline koostdo on koostéoprojektide raames olnud tagasihoidlik.
Aastatel 2021-2022 viidi labi koostdoprojekt ,,Emajoe ja Vortsjarve koostoovorgustik™, mis oli
suunatud piirkonna turismiteenuste kvaliteedi tostmisele. Projekti partnerid olid Tartumaa
Arendusselts, Vortsjarve Uhendus MTU, MTU Vértsjarve Kalanduspiirkond ja MTU Peipsi
Kalanduspiirkonna Arendajate Kogu.

Koostdd uhistegevusprojektide néol on olnud mitmekesisem ning teemad on suunatud valdavalt
elanikkonna terviseteadlikkuse tostmisele. Projekte, kus juhtivparnteriks on olnud Vortsjarve
Uhendus, on olnud mitmeid, jargnevalt on toodud mdned naited. L&bi on viidud ihisprojekt
"Teadliku toitumise ja liikumise propageerimine elukvaliteedi tostmiseks”, mille partneriteks on
Viljandimaa Spordiliit, Tartumaa Spordiliit ja Jogevamaa Spordiliit Kalju. Uhisprojekti
"Vortsjarve Uhenduse piirkonna turismitegijate koostéd elavdamine ja arendamine” tegevuste
kaudu tostetakse teadlikkust, milliste toodete ja teenustega toimetatakse tegevuspiirkonnas.
Projekti partnerid on MTU Valma Kasit66 ja Looduse Selts, OU Waide, OU Ispre, OU Sootamme,
OU Vehendi. Koostdds Rannu Kultuuri- ja Haridusseltsiga on algatatud projekt kogukondade
arendamiseks ja voimestamiseks eesmargiga analiiiisida ja suurendada kogukonna rolli kohaliku
arengu juhtimisel. Koostd6s Viljandimaa Spordiliiduga on algatatud aga elanikkonna tervislikku
eluviisi propageeriva projektiga ,,Liikumine on tervis.“ Rahvusvaheliseks koostooks on
tegevurihm kasutanud LEADER-i Vélist rahastust, nagu Erasmus+  ja idapartnerlus.
Koostdoparneriteks on olnud Gruusia, Ukraina ja L&ti organisatsioonid.

Lahimate tegevusriihmadega on pudtud leida Ghiseid kokkupuutepunkte ning paika pandud
sarnaseid arengusuundasid, mis voiksid olla edasise thistegevuse aluseks. Mé6dunud perioodil on
kohaliku ressursi ja energeetika valdkondades tehtud koostddd Tartumaa Arendusseltsi ja
Mulgimaa Arenduskojaga. Eelmise perioodi tegevustega on loodud eeldused koostooks paljude
tegevusiihmadega ja seda nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil.
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Eestisisese koost60 edasiseks suunaks on Vaortsjarve piirkonna rikastamine heade ning
uuenduslike ideede ja lahendustega, mis pohinevad koostddl teiste tegevusriihmadega. Oluline
rohk on praktikate vahetamisel ning seejarel uuenduslike lahenduste leidmine ja rakendamine
kohalikul tasandil. Rahvusvahelise koost66 eesmark on suurendada tegevusrihma ja selle litkmete
organisatsioonilist vOimekust. Valiskoosto0 prioriteet on tegevuspiirkonna ettevotete ja
kogukondade vdimestamine. Oluline on muuta tegevusrihm tugevamaks organisatsiooniks,
soodustades uute vorgustike tekkimist ning seelébi uuenduslike praktikate toomist piirkonda.
Seega on rohk vBrgustumisel teiste tegevusrihmadega nii individuaalsel kui ka organisatsiooni
tasemel, et vahetada parimaid praktikaid Leader meetme rakendamisel.

kahepoolne suhtlus, kogemuste vahetamine ja lahenduste leidmine valjakutsetele, millele Eestist
lahendust ei leidu vdi on mujal paremad vdimalused.

Strateegiaperioodil 2023-2027 on vdrgustumise ning koostddtegevusi voimalik toetada muuhulgas
ka ESF+ valdkonnas. Koostootegevused vdivad olla nii Eestisisesed kui ka rahvusvahelised, ent
peavad olema kooskdlas kéesoleva strateegia eesmarkidega.

Riigisisene koostoo

Tegevusrihma riigisisene koost6 toimub eelkdige kohalikul tasandil, ent koostod on péevakorras
ka regionaalsel ja riiklikul tasandil. Eduka koostd6 tagab Vortsjarve Uhenduse kui tegevusriihma
liilkmete aktiivne kaasamine ja osalemine partnerite tegevustes. Tabelis 30 on kajastatud peamised
riigisisesed koostoopartnerid ja — valdkonnad.

Tabel 30. Peamised riigisisesed koostoopartnerid ja —valdkonnad.
Koosttopartnerid Koost6d valdkonnad
Kohalik tasand - tegevuspiirkond

e Kohalikud omavalitsused e VoOimestamine (teadmussiire: koolitused,
e Kolmanda sektori organisatsioonid Gppereisid jms)

e  Ettevétted e  Suuremad Uhised stindmused

¢ Viljandimaa EttevGtluskeskus *  Piirkonna dhisturundus

Regionaalne tasand —koost66 Viljandi ja Tartu maakondades

e Tartumaa Arendusselts (Leader tegevusriihm) e Uhine Vortsjarve piirkonna arendamine ja

e  Mulgimaa Arenduskoda (Leader tegevusriihm) tutvustamine

. Vorsjive Kalanduspiront + Voimemine - (esdrissive: - colluse
¢ Viljandigga Omavalitsuste Liit e Tervisliku liikumise ja teadliku toitumise

e  Tartumaa Omavalitsuste Liit propageerimine
e Maakondade spordiliidud

Riiklik tasand

e Teised Leader-tegevusgrupid Eestis e Kogemuste ja informatsiooni vahetamine (sh

e  Maaeluministeerium teadmussiire: koolitused ja dppereisid jms)

e Sotsiaalministeerium
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e Riigi Tugiteenuste Keskus

e Maaelu Teadmuskeskus (Leader-programmi
tugitiksus)

e Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni
Amet

Rahvusvaheline koostto

Rahvusvahelise koostd6 peamiseks eesmargiks on parimate praktikate vahetamine ja silmaringi
laiendamine, et tOsta tegevusrihma ja selle liikmete organisatsioonilist voimekust. Koost6o
raames otsitakse lahendusi valjakutsetele, mida riigisiseselt ei osata lahendada vdi mille jaoks on
mujal paremad voimalused. Tabelis 31 on kajastatud peamised rahvusvahelised koost6opartnerid
ja —valdkonnad.

Tabel 31. Peamised rahvusvahelised koostodpartnerid ja —valdkonnad.

Koostdopartnerid Koostd6 valdkonnad
e Teiste riikide Leader tegevusrihmad e  Turism
e Eesti Rahvusvahelise Arengukoostot Keskus o Kogukondlik areng
e  Turismi / pdllumajanduse / tootmise ja ka e Kogemuste vahetus (sh koolitused, 6ppereisid
teiste valdkondade arendamisega tegelevad jms)

organisatsioonid

e Kogukondade edendamist suunavad kolmanda
sektori organisatsioonid
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8. STRATEEGIA RAHASTAMISKAVA

Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna eelmise perioodi strateegia rakendamise ja tegevusrihma
arendamise rahastus tuli Euroopa Maaelu Arengu P6llumajandusfondi eelarvest. Kédesoleva
strateegia perioodi rahastus pohineb kahe fondi eelarvel: Euroopa Maaelu Arengu
Pdllumajandusfond ja Euroopa Sotsiaalfond+. Vortsjarve Uhenduse kiesoleva strateegia perioodi
eelarve tdpne maht selgub uue Leader-perioodi kéivitamisel.

Ké&esolevas peatiikis on valja toodud planeeritava eelarve pohimdtteline jaotus strateegia meetmete
kaupa (tabel 32), projektide toetusmaarad (tabel 33), Euroopa Maaelu Arengu P&llumajandusfondi
toetuste eelarve planeeritav jaotus aastate 10ikes (tabel 34) ning Euroopa Sotsiaalfond+ eelarve
planeeritav jaotus aastate 18ikes (tabel 35).

Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfondi eelarvest véhemalt 75% jagatakse meetmete raames
toetusena vilja. Kuni 25% on planeeritud Uhenduse tegevuskuludeks, et tagada kohaliku
tegevusrihma jatkusuutlikkus, ja tegevuspiirkonna elavdamiseks.

Europa Sotsiaalfond+ eelarvest eraldatakse Vortsjarve Uhenduse tegevusrithmale maksimaalselt
126 609 eurot. Seejuures tuleb arvestada, et ESF+ raames viiakse kaesolev stateegia ellu
miniprojektide kaudu ja toetust antakse ainult miniprojektide ellu viimiseks. Kuna miniprojektides
on eeldatud véga erinevaid tegevusi, on ihe miniprojekti kohta valja arvutada hikuhind: 6029
eurot. Seega, lahtuvalt ESF+ eelarvest on Vortsjarve Uhenduse tegevusriihmal véimalik
tegevuspiirkonnas toetada kuni 21 miniprojekti.

Tabel 32. Eelarve 75% jagunemine meetmete vahel ja nende osatahtsus.

Eesmargi ja meetme

Strateegilise eesmargi ja meetme nimetus ,
osatahtsus eelarvest

. ~ Euroopa Maaelu Arengu
Meede 1: ETTEVOTLUSE ARENDAMINE P6llumajandusfond
Strateegiline eesmark: Tegevuspiirkonna ettevotete konkurentsiv8ime on paranenud

tdnu mitmekesisele ja hea kvaliteediga pakutavale kohalike toodete ja teenuste 60%

valikule ning teadlikult tegutsevale ning teadmishimulisele ettevdtjale.

Meede 2: KOGUKONDADE EDENDAMINE

Strateegiline eesmark: Tegevuspiirkonna kogukonnad on tugevad, toimekad,

sidusad ja koostodaltid. Eestvedajad on tegusad ning kogukondlikku tegevusse on

kaasatud aktiivseid noori. Tegevuspiirkonna asustustiksustes on mitmekesiste 30%
vOimalustega elukeskkond ning selleks vajalik taristu ja tegevused on labimdeldult

véljaarendatud.

Meede 3: KOOSTOO

Strateegiline eesmark: Tegevusriihm on koostd6le avatud nii kohalikul kui ka

rahvusvahelisel tasandil. Tegevusriihm on aktiivne ning omab teadmiste saamiseks ja 10%
uuenduste rakendamiseks sobivat koostddpartnerite vdrgustikku.
Meede 4: SOTSIAALSE HEAOLU EDENDAMINE Euroopa Sotsiaalfond+

Meetme osakaalu
rahastusest ei maarata,
sest antud meetme
rahastamine toimub
eraldiseisvast allikast.

Strateegiline eesmark: Eakad, erivajadusega ja suure hoolduskoormusega inimesed
on tegevuspiirkonnas vaértustatud thiskonnaliikmed.
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Tabel 33. Euroopa Maaelu Arengu PSllumajandusfondist toetatavate projektide toetusmaarad.

Vortsjarve Uhenduse tegevusriihma toimimise ja piirkonna elavdamise
kulud

Toetusmaér omavalitsuste ja kolmanda sektori asutuste
tegevusprojektidele

Kogukonnateenuse arendamine (projektitaotlus on vastu vdetud
Vartsjarve Uhenduse iildkoosoleku otusega)

Teadmussiirde ja koostooprojektid 90% abikdlblikest kuludest
rI)(r(())rnglll(ltku tegevusruhma piiriulese koostdoprojekti ettevalmistav 100% abikdlIblikest kuludest

100% abikdlblikest kuludest
90% abikdlblikest kuludest

90% abikdlblikest kuludest

60% toetatava tegevuse vOi
investeeringu abikdlblikest kuludest
Toetusmaér kolmanda sektori asutustele ja omavalitsustele (kui 60% toetatava tegevuse vOi
kavandatud tegevus on suunatud ettevétluse arendamiseks) investeeringu abikdlblikest kuludest
Valkglgeva, maastlku—Ja mqotorsmd}_;kl_ ostmise ja liisimise toetus 30% abikalblikest kuludest
ettevdtjale, mittetulundusuhingule vGi sihtasutusele

Toetusmdér ettevotjale

Minimaalsed ja maksimaalsed taotletavad summad on meetmeti erinevad (tdpsustatud peatikis
4.2).

Tabel 34. Euroopa Maaelu Arengu PAllumajandusfondi toetuste eelarve planeeritav jaotus aastate
IGikes.

Aasta Toetuste eelarve

2023 5%

2024 44%

2025 22%

2026 4%

2027 0%
KOKKU 75%

Tabel 35. Euroopa Sotsiaalfond+ eelarve planeeritav jaotus aastate 16ikes.

Aasta ESF+ toetuste eelarve

2023 0%
2024 48%
2025 29%
2026 23%
2027 0%
KOKKU 100%

MTU Vaortsjarve Uhendus v@ib vajadusel teha rahastamiskavas muudatusi volinike koosoleku
otsusega.
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Lisa 1. MTU Vartsjarve Uhenduse strateegia 2023-2027 ettevalmistamise tegevuskava

Eeldatav aeg

| kvartal

Apill-mai

Aprill-juuni

Aprill-juuli

Mai-august

Tegevus

Tegevuskava
koostamine ja
kinnitamine

Strateegia koostamise
avadritus

Uuringute/analliiside
koostamine eelmise
perioodi strateegia
rakendamise kohta

Koostdokoosolekud
sidusriihmade ja
huvigruppidega

Osalemine piirkonna
suvistel sindmustel

Kirjeldus

2022
Kinnitatud tegevuskava ja taotluse
esitamine PRIAle voimaldab
koostada jargmise perioodi Leader
strateegiat ning asuda
tegevusrithma piirkonda edasi
arendama.
Avaliku Urituse eesmérk on
voimalikult laialdase teavitusega
kaasata ja motiveerida piirkonna
elanikke, ettev6tjaid, omavalitsusi
osalema piirkonna Leader-
strateegia koostamises ja
arendustegevustes.
Uuringute/analiiliside
lahtelilesannete koostamine,
koostdd to0 teostajatega.
Anallilsid on sisendiks strateegia
koostamisel.
Piirkondlikud koosolekud
toimuvad ettevétjatega,
mittetulundus- ja
omavaltsussektori esindajatega
ning sotsiaatdd valdkonna
esindajatega. Kaasatud on
maakondliku arengustrateegia
tlevaatamise juhtgrupi esindajad.
Eesmérk on saada llevaade
strateegia rakendamisest,
piirkonna arenguvajadustest ja
vBimalustest ning ideekorje.
Koosolekute tulem on otsene
sisend strateegia koostamisse.

Osalemine suvistel sindmustel,
nditeks kohvikute péeval ja teistel

Taitmine

Tegevuskava kinnitatud ja
PRIAIe esitatud.

Strateegia koostamise
avaseminar toimus 11.05.2022
Rannu piirkonnas ja
12.05.2022 V&hmas.

Leader toetuste teemaline online
kusitlus.

Toimunud kaasamisseminarid:
12.05.2022 Kohtumine ja arutelu
Viljandi Maakonna Pensionaride
Uhenduse juhatusega;
28.06.2022 Haridusvaldkonna
kaasamisseminar
Jarvemuuseumis;

29.06.2022 Sotsiaalvaldkonna
kaasamisseminar Kimeli
puhkekeskuses;

30.06.2022
Keskkonnavaldkonna
kaasamisseminar Oiu sadamas;
18.08.2022 Kultuurivaldkonna ja
mittetulundussektori ning
ettevGtlusvaldkonna
kaasamisseminarid Kolga-Jaani
rahvamajas;

06-07.09.2022 SWOT seminar
Ruunawere hotellis ja Raplamaa
Leader toetuste taotlejate
kiilastamine;

11.10.2022 Tookoosolek
Viljandi, Tartu ja J6geva
maakondade spordiliitude
juhtidega tervisekaitumise
kujundamise teemadel
jargmiseks perioodiks.
11.06.2022 Rdngu
kohvikutepéev Linaski OU Guel.



Aprill-
oktoober

Juuli-
oktoober

September-
oktoober

I kvartal
(jaanuar-
marts)

Oppe- ja
inspiratsioonireisid

Strateegia kavandi
koostamine

Strateegiakavandi
tutvustamine ja arutelu
sihtgruppidega

Strateegia koostamine

2023-2027 strateegia
esitamine
Maaeluministeeriumile
ja PRIAle

samalaadsetel sindmustel
eesmargiga tutvustada
tegevusgrupi tegemisi, strateegia
koostamist, korraldada
vestlusringe, saada tagasisidet.
Tulemuseks on elanike teavitus ja
kaasamine arengu kavandamisse.
Oppereisid on kavandatud nii
piirkonnasisesed kui ka teistesse
tegevusriihmadesse. Oppereiside
tapne sihtkoht ja koolituskava
selgub koostddkoosolekute ja
analliiside tulemusena.
Tulemusena on tegevusriihma
liikmed ja sihtgrupid saanud uusi
teadmisi ja inspiratsiooni headest
praktikatest ja ndidetest, mida saab
oma piirkonnas ning strateegia
koostamisel rakendada.
Eesmark on piirkonna
arendamiseks kvaliteetse
arendustrateegia koostamine ja
esialgse hinnangu saamine.
Selleks on vajalik koostada
strateegia kavand ja esitada see
PRIAle.
Eesmark on kogukonna kaasamine
strateegia koostamise protsessi
ning koostatud kavandi
tutvustamine ja kogukonnalt ja
sihtgruppidelt tagasiside saamine.
2023
Strateegiadokumendi 16plik
valmimine, strateegia kinnitamine
uldkoosolekul, mis v8imaldab
strateegia esitamist
Maaeluministeeriumile ja PRIAle.
Strateegia dokument on valmis ja
esitatakse Maaeluministeeriumile
ning PRIAle.
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23.07.2022 Rannu
kohvikutepéev Jarvemuuseumis.

06-07.09.2022 SWOT seminar
Ruunawere hotellis ja Raplamaa
Leader toetuste taotlejate
kilastamine.

09-11.08.2022 Vortsjarve
Uhenduse dppereis Limbazi
piirkonda

Tutvumine Lati Leader
projektidega.

Strateegia kavandi koostamine
kulges vastavalt tegevuskava
ajaraamidele.



